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1. Charakteristika domova miideze

Domov mladeZe je Skolskym zafizenim pfi Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném
udilisti Nymburk.
Ve své ¢innosti se ¥idi zdkonem &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vys§im
odborném jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zédkonem &.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmé&n& n&kterych zékoni, vyhla§kou MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych ucelovych zafizenich, v platném znéni,
piedpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi pfedpisy.
Poskytuje Zakiim a studentiim:

e ubytovani v prub&hu celého Skolniho roku

e vychovné vzd¢lavaci ¢innost navazujici na vychovnd vzdélavaci €innost Skol

¢ 3kolni stravovani
Celkova ubytovaci kapacita je 146 luzek.
Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich ubytovacich jednotek, tzv. vychovnych skupin
podle vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb. Podminky a rozdgleni zéki do vychovnych skupin na

Skolni rok stanovuje vedouci vychovatelka DM.

2. Ubytovani

V soudasné dob& jsou pro ubytovani zakid vyhrazena 4 podlazi. VSechna podlaZzi disponuji
kromé& pokojii také &ajovou kuchyni se zékladnim vybavenim a lednici pro uskladnéni
potravin. Také mistnosti pro spontdnni, individuélni i skupinové aktivity, tzv. uebny a
kulturni mistnosti uréené piedevsim k odpo€inku a relaxaci.

K vyuziti volného ¢asu slouZi ve vymezeném Case ubytovanym sportovni hala BIOS.

3. patro - vyhrazeno pro divky:

12 dvoulizkovych a tiilizkovych pokoji

6 socialnich zatizeni

kuchyné

2 kulturni mistnosti

4. patro — vyhrazeno pro divky
12 dvoulizkovych a ttildzkovych pokoju

6 socialnich zafizeni



a kuchyng&
2 kulturni mistnosti

ucéebna

5. patro — vyhrazeno pro chlapce a studenty VOS
12 dvouliZkovych a tfilizkovych pokojt

6 socialnich zafizeni

kuchyng

2 kulturni mistnosti

sportovni mistnost

6. patro — &4st vyhrazena pro hri¢e BA Nymburk
12 dvouliizkovych pokoji a tfilizkovych pokoja, 1 dvoultzkovy bezbariérovy
7 socidlnich zafizeni

kuchyng

ucebna

kulturni mistnost

3. Stravovani

Skolni Jidelna zajistuje celodenni stravovani Zakd, ktet{ jsou ubytovani v DM ve smyslu
vyhlasky €. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni pro

vychovu a vzdélavani mladistvych.

4. Hygienické podminky a ochrana zdravi Zakd

DM postupuje pti zajisténi hygienickych podminek podle vyhlagky ministerstva zdravotnictvi
¢. 410/20058b., o hygienickych poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé€jSich predpist, kterd stanovi hygienické
poZadavky na prostorové podminky, vybaveni prostor, osveétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky a tiklid.

V ramci této pravni normy poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména
vyménu lozntho pradla, moZnost vyuZiti ¢ajovych kuchyni, provadéni 1klid pokoji a

socialnich zafizeni a spole¢nych prostor.



5. Charakteristika ubytovanych zakii a studentti, podminky
pro prijimani a ukoencovani jejich ubytovani

DM poskytuje ubytovani Zakim stéednich $kol a ucilist’, studentim vysSich odbornych 8kol i
talentovanym zakiim zakladnich $kol na principu rovnosti.
Mimo Z4ki $koly SOS a SOU Nymburk jsou zde ubytovani také studenti dalsich st¥ednich a
vyssich odbornych $kol. Déle je zde ubytovana specificka skupina studentl sloZend z hraci
basketbalu, ktefi domov mladeZe vyuZivaji jako své zdzemi.
O pfFijeti Zaka/studenta k ubytovani a umisténi Zaka rozhoduje reditel DM. P¥ihliska do
DM plati na jeden §kolni rok a ubytovani neni niarokové.
Datum ukon&eni ubytovani v DM se stanovi dnem, kdy Zak fadné pfedal vSechny prostiedky,
které mu byly svéfeny k uzivani. K doloZeni ukonéeni ubytovani slouZi formular — ,, Zddost o
ukoncent ubytovani
Narok na ubytovani konc¢i:

¢ Dnem ukonéeni studia.

¢ Dnem, ke kterému byl Zak vylou¢en z DM, nebo mu bylo ukon€eno ubytovani

z diivodu porusovani platebnich podminek.

e Dnem, ve kterém Z4ak ukon¢&i ubytovani na zadost zdkonnych zastupcil nebo zletilého

zaka.

4. Charakteristika pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii

Reditel $koly SOU a SOS Nymburk je soudasnd i feditelem domova mlédeZe. Stanovuje
pracovnikiim jejich pracovni ivazek a pracovni népli. Spoleéné s vedouci vychovatelkou
domova mladeZe organizuje provoz na domové mlédeze — vydava vnitini fad a zabezpecuje
Skoleni BOZP a PO pro Zaky a zaméstnance Skoly. Plnéni té€chto ukoll zajiSt'uje vedouci
domova mladeZe a v oblasti vychovné, zdjmové, hospodariské, ekonomické spolupracuje
s vedenim $koly.

K pfenosu informaci mezi vedenim organizace a vedenim domova mlédeze slouZzi:

a) V zavaZnych piipadech okamzité osobni jednani.

b) Porady, pedagogické, klasifikaéni porady.



¢) Jednéni s tHdnimj i ostatnimi pedagogickymi pracovniky, jak z na¥{ Skoly, tak
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky z jinych $kol. Jednani s rodi¢i (osobni,
pisemné, telefonické)
V domové mladeze pracuji vychovatelé, kte¥{ dle zakona &. 561/2004 Sb. o pfedskolnim,
zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani spliiuj nasledujici pfedpoklady:
a) Plna zpiisobilost k pravnim tkoniim.
b) Odborn4 kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost.
¢) Bezithonnost.
d) Zdravotni zpiisobilost.

e) Schopnost prokazat znalost Seského Jjazyka.

vychovatele:
a) PHima pracovni doba: 28 hodin tydng
b) Neptim4 pracovni doba: 12 hodin tydné
Vedouci DM:
a) PHmA pracovni doba: 18 hodin tydng
b) Nepiima pracovni doba: 22 hodin tydng
Asistent vychovatele:

a) PFima pracovni doba: 40 hodin tydng

V pribéhu piimé pracovni doby je 30 min. piestdvka na stravu a odpodinek.




5. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci Zdka, formuluji
upfednostiiované cile, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfileZitosti a
pravidla.

74k si organizuje a ¥idi vlastni uéeni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi a upeviiuje
efektivni styl a rezim uceni.

Vychovatel vede zaka k samostatnosti, v dob& od 19.00 — 21.00 hodin zajiStuje studijni klid.

5.1 Kompetence socialni a personalni

Vychovatel napoméahéa Zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravideln€ hodnoti jeho
praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani. Vytvaii spolupraci pro tymovou spolupréci
organizovanim spole¢nych &innosti, stanovuje Zakovi pfiméfené tkoly, pomaha mu najit své

misto ve skupinach.

5.2 Kompetence komunikativni

Vychovatel uéi Zdka rozvijet a vyuZivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédome vytvafi prostor pro komunikaci mezi Zdkem a vychovatelem i Zaky navzajem.
Piedava Zikovi veSkeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v domoveé

mladeze.

5.3 Kompetence k eSeni problémi

Vychovatel u¢i zaka uplatiiovat zakladni mySlenkové operace postupy pfi feSeni problému,
hodnoti kroky Zaka pfi feSeni problémt.

Aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota pfedev§im pfenosem
ovétenych zptsobi feSeni problémd.

Motivuje Zaka k ziskani informaci potfebnych kfeSeni problémd a ové&fovani jejich
spravnosti.

Definuje, poméha hodnotit nebo i vytvafi problémové situace, v nichZz mize zék uplatnit své

kompetence k feSeni problému.



5.4 Kompetence k volnému ¢asy

Zaka. Ui Z3ka novym v&domostem a dovednostem, napf. formou krouzkg s jazykovym popr.
kreativnim zamé¥enim g to i ve spolupraci s ostatnimi institucemi. Vede ho k tvofivosti a

Ucasti na spoledné ¢innosti.

Modemizuje obsah viastni zdjmové &innosti metodou skupinové prace s Ziky, rozsifuje

nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu, Samostatnost, aktivity.

5.5 Kompetence obcéanské

Vychovatel motivuje 74ka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvorivého mySleni, empatie, argumentace a prezentace nazordi, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidsk4 prava a svobody sv4 i Jjinych.

Vede Zéka k dodrsovani pravidel a spravedlive Jje hodnoti, objasiiuje vyznam Fidy pro
fungovéni spoledenstyi (pokoj, vychovna skupina).

Vede zéky k odpovédnému Jjednani a vychovng VyuZiva situace, kdy zik neohrozuje a

neposkozuje sebe a Jiné, pFirodu, Fivotni prostiedi a hodnoty vytvofené ¢lov&kem.

6. Vychovny pProgram domova mlideye

Vychovny program je rdmcovym programem pro prici vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikii s Zaky:

® Vvymezuje, jakych kompetenci ma >3k dosdhnout

* stanovuje vychovné cile pro vychovatele

* respektuje vekové a osobnostni zvléaStnosti zaka

* Jeotevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,

veédomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy
¢ je podkladem pro plénovéni vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na

Skolni rok



7. Hodnoceni zakua a autoevaluace

e pribézné sdéleni o udéleni vychovného opatfeni (pochvala, trest)
o dil&i zpravy o chovani, realizace pfijatych ¢i dohodnutych opatienich
e podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb Zakiim, sportovni vyziti,

z4jmova &innost — hodnoceni €innosti z pohledu jednoho $kolniho roku - autoevaluace

8. Zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi

Cilem vychovné vzdélavaciho plisobeni je Zdk odpovédny za vlastni chovani a zpisob Zivota
v mife pfiméfené jeho v&ku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého
zivotniho stylu jsou nedilnou soucésti procesu vychovy a vzd€lavani. Cilem programu
podpory zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi domova mladez je vytvofit prostfedi, které
respektuje a podporuje zdravi Zakd ve vSech jeho slozkach (t€lesné, duSevni, socidlni a
duchovni) a v rovnovaze s prostfedim pfirodnim a spolecenskym.

Pro bezpe&nost a ochranu zdravi pti vychové a vzdélavani zakii ma vykon dozoru nad ¢innosti
74k mimoiadny vyznam. Konkrétni Uikoly a podrobnosti v pé€i o bezpecnost a ochranu
zdravi stanovi pro jednotlivé typy Skolskych zafizeni obecné platné pravni pfedpisy.

Reditel domova mladeze vydava ,,Vnitini F4d domova mladeZe® soub&Zné se Sankénim
fadem domova mlideZe, ktery upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti Zaki a
jejich zdkonnych zéastupct a podminky zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakt a jejich
ochrany pfed socialn& patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo
nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mladeze, zaméfenym zejména na vychovu Zakt ke
zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socidlni rozvoj a rozvoj jejich socidlng
komunikativnich dovednosti je ,,Strategie k prevenci reSeni Sikany“. SlouZi zejména k
primarni prevenci rizikového chovani u zakl ubytovanych v domové mladeZze. Koordinace
tvorby a kontrola realizace preventivniho programu nalezi k ¢innostem Skolniho metodika
prevence.

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné ¢innosti v DM. Koordinadtorem EVVO
je zpracovavéan ,,Environmentalni plan &nnosti s vyuZitim metodického pokynu MSMT.
Z4ci jsou se SVP DM, VRDM, SRDM a podminkami k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi

sezndmeni ihned po nastupu do domova mladeZze.



Zakladni povinnosti Zakt domova mladeZe:
e dodrZovat vnitini fad a pfedpisy a pokyny domova mladeze k ochran€ zdravi a
bezpecnosti, s nimiZ byli seznameni
e plnit pokyny zaméstnanci §kol vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinim
fadem

e dodrZovat normy dle hygienického ptredpisu pro Skolska ubytovaci zatizeni
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