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1. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze je Skolskym zatizenim piti Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném
ucilisti Nymburk.
Ve své Cinnosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zdkonem ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont, vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o §kolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, v platném znéni,
predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.
Poskytuje zaktim a studentiim:

e ubytovani v pribéhu celé¢ho Skolniho roku

e vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost skol

e Skolni stravovani
Celkova ubytovaci kapacita je 146 lizek.
Ubytovani zaci jsou rozdéleni do zékladnich ubytovacich jednotek, tzv. vychovnych skupin
podle vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni zakéi do vychovnych skupin na

Skolni rok stanovuje vedouci vychovatelka DM.

2. Ubytovani

V soucasné dob¢ jsou pro ubytovani zakli vyhrazena 4 podlazi. VSechna podlazi disponuji
krom¢ pokoju také cajovou kuchyni se zékladnim vybavenim a lednici pro uskladnéni
potravin. Také mistnosti pro spontanni, individualni i skupinové aktivity, tzv. ucebny a
kulturni mistnosti ur¢ené predevsim k odpocinku a relaxaci.

K vyuziti volného €asu slouzi ve vymezeném Case ubytovanym sportovni hala BIOS.

3. patro - vyhrazeno pro divky:

12 ttilizkovych pokojti

6 socialnich zafizeni

cajova kuchyné

2 kulturni mistnosti

4. patro — vyhrazeno pro divky a chlapce
12 ttilizkovych pokoji

6 socialnich zafizeni



¢ajova kuchyné¢
2 kulturni mistnosti

ucebna

5. patro — vyhrazeno pro divky
12 ttilizkovych pokojti

6 socidlnich zatizeni

¢ajova kuchyn¢

2 kulturni mistnosti

sklad potteb DM

ucebna

6. patro — vyhrazeno pro hraée BA Nymburk a studentky SZS
13 dvoultizkovych pokoji

7 socialnich zatizeni

¢ajova kuchyné

ucebna

kulturni mistnost

3. Stravovani

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani zakd, ktefi jsou ubytovani v DM ve smyslu
vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro

vychovu a vzdélavani mladistvych.

4. Hygienické podminky a ochrana zdravi zaku

DM postupuje pii zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi
¢. 410/2005Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich predpist, ktera stanovi hygienické
pozadavky na prostorové podminky, vybaveni prostor, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky a uklid.

V rédmci této pravni normy poskytuje DM kromé zékladnich podminek pro ubytovani zejména
vyménu lozniho pradla, moZznost vyuziti Cajovych kuchyni, provadéni uklid pokoji a

socialnich zatizeni a spole¢nych prostor.



5. Charakteristika ubytovanych zaku a studenti, podminky
pro prijimani a ukoncovani jejich ubytovani

DM poskytuje ubytovani zakim stfednich Skol a ucilist’, studentiim vyssich odbornych skol i
talentovanym zakim zakladnich Skol na principu rovnosti.
Mimo zakd $koly SOS a SOU Nymburk jsou zde ubytovani také studenti dalsich stfednich a
vysSich odbornych skol. Dale je zde ubytovana specifickd skupina studentl slozend z hraci
basketbalu, ktefi domov mladeze vyuZzivaji jako své zdzemi.
O prijeti Zaka/studenta k ubytovani a umisténi Zaka rozhoduje reditel DM. Prihlaska do
DM plati na jeden Skolni rok a ubytovani neni narokové.
Datum ukonceni ubytovani v DM se stanovi dnem, kdy zék fadné ptedal vSechny prostfedky,
které mu byly svéfeny k uzivani. Pokud dojde k ukonceni pobytu diive, bude pouzit formulaf
— . Zadost o ukonceni ubytovdni
Narok na ubytovani kon¢i:

e Dnem ukonceni studia.

e Dnem, ke kterému byl Zak vylou¢en z DM, nebo mu bylo ukon¢eno ubytovani

z diivodu porusovani platebnich podminek.
e Dnem, ve kterém Zak ukon¢i ubytovani na zadost zakonnych zastupcti nebo zletilého

zaka.

4. Charakteristika pedagogickych a nepedagogickych
pracovniku

Reditel $koly SOU a SOS Nymburk je sou¢asné i feditelem domova mladeze. Stanovuje
pracovnikiim jejich pracovni tvazek a pracovni napli. Spole¢né s vedouci vychovatelkou
domova mladeze organizuje provoz na domoveé mladeze — vydava vnitini fad a zabezpecuje
Skoleni BOZP a PO pro zdky a zaméstnance Skoly. Plnéni téchto tikoll zajistuje vedouci
domova mladeze a v oblasti vychovné, zajmové, hospodaiské, ekonomické spolupracuje
s vedenim skoly.

K pfenosu informaci mezi vedenim organizace a vedenim domova mladeZe slouzi:

a) V zavaznych piipadech okamzité osobni jednani.

b) Porady, pedagogické, klasifikacni porady.



¢) Jednani s tfidnimi i ostatnimi pedagogickymi pracovniky, jak z nasi skoly, tak
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky z jinych skol. Jednéni s rodic¢i (osobni,
pisemné, telefonické)
V domov¢ mladeze pracuji vychovatelg, ktefi dle zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zékladnim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani splnuji nasledujici predpoklady:
a) Plna zplsobilost k pravnim ukontim.
b) Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost.
c) Bezuhonnost.
d) Zdravotni zpusobilost.
e) Schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka.
Pedagogické pusobeni zajistuje celkem 6 pedagogickych pracovnikii s pozadovanou
kvalifikaci. Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Své
odborné zaméfeni si prohlubuji formou akreditovanych kursii a seminait nebo formou
samostudia.
Pedagogové jsou povinni dle svych moznosti byt ndpomocni zakiim pii pripraveé na vyucovani
v oblasti humanitnich ¢i technickych pfedméti. Pedagogové ptipravuji a organizuji pro zaky

jednorazové i1 pravidelné aktivity.

Dle nafizeni teditele Skoly Ing. Hubdalka je stanoven nasledujici rozsah pracovni doby pro
vychovatele:
a) Piima pracovni doba: 28 hodin tydné
b) Neptima pracovni doba: 12 hodin tydné
Vedouci DM:
a) Piima pracovni doba: 18 hodin tydné
b) Neptima pracovni doba: 22 hodin tydné
Asistent vychovatele:

a) Pfima pracovni doba: 40 hodin tydné

V pribéhu ptimé pracovni doby je 30 min. pfestavka na stravu a odpocinek.



5. Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji
upfednostinované cile, postupy, metody a formy prace, ptfipadné aktivity, pfilezitosti a
pravidla.

74k si organizuje a fidi vlastni u¢eni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi a upeviiuje
efektivni styl a reZim uceni.

Vychovatel vede zaka k samostatnosti, v dob¢ od 19.00 — 20.00 hodin zajist'uje studijni klid.

5.1 Kompetence socialni a personalni

Vychovatel napomaha zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho
praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani. Vytvaii spolupraci pro tymovou spolupraci
organizovanim spole¢nych Cinnosti, stanovuje zdkovi pfiméfené ukoly, pomahd mu najit své

misto ve skupinach.

5.2 Kompetence komunikativni

Vychovatel u¢i zdka rozvijet a vyuZivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a
cilevédomé vytvaii prostor pro komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i1 zaky navzajem.
Predava zakovi vesSkeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v domové

mladeze.

5.3 Kompetence k ireSeni problémii

Vychovatel uc¢i Zaka uplatiiovat zakladni mysSlenkové operace postupy pii feSeni problémd,
hodnoti kroky Z&ka pfi feSeni problém1l.

Aktivné napomaha zdkovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota pfedevSim pifenosem
ovetenych zplisobil feSeni problémil.

Motivuje zadka k ziskani informaci potfebnych k feSeni problémi a ovéfovani jejich
spravnosti.

Definuje, pomaha hodnotit nebo 1 vytvari problémové situace, v nichZ mize Zzak uplatnit své

kompetence k feseni problémi.



5.4 Kompetence k volnému Casu

Vychovatel vytvaii a rozviji ptilezitosti k ucelnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy
zaka. U¢i zéka novym védomostem a dovednostem, napt. formou krouzkii s jazykovym popf.
kreativnim zaméfenim a to i ve spolupraci s ostatnimi institucemi. Vede ho K tvofivosti a
ucasti na spolecné ¢innosti.

Realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacéni servis. Vede
zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatiiovani ve vlastnim zivoté, ucent 1
V préci.

Modernizuje obsah vlastni zajmové cinnosti metodou skupinové prace s zaky, rozSifuje

nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu, samostatnost, aktivitu.

5.5 Kompetence obcanské

Vychovatel motivuje zdka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysSleni, empatie, argumentace a prezentace ndzorl, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody sva i jinych.

Vede Zaka k dodrZzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam fadu pro
fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina).

Vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuZziva situace, kdy Zak neohroZuje a

neposkozuje sebe a jiné, ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené clovékem.

6. Vychovny program domova mladeze

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikl s zaky:

e vymezuje, jakych kompetenci ma zék dosdhnout

e stanovuje vychovné cile pro vychovatele

e respektuje vékoveé a osobnostni zvlastnosti zaki

e je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,

védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy
e je podkladem pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na

$kolni rok



7. Hodnoceni zaku a autoevaluace

e prubézné sdéleni o udeleni vychovného opatieni (pochvala, trest)
e dil¢i zpravy o chovani, realizace piijatych ¢i dohodnutych opatienich
e podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zakitim, sportovni vyziti,

zajmova ¢innost — hodnoceni ¢innosti z pohledu jednoho $kolniho roku - autoevaluace

8. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Cilem vychovné vzdélavaciho plisobeni je zak odpovédny za vlastni chovani a zplsob Zivota
v mife pfiméfené jeho véku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého
zivotniho stylu jsou nedilnou soucasti procesu vychovy a vzdélavani. Cilem programu
podpory zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi domova mladez je vytvorit prostredi, které
respektuje a podporuje zdravi zakd ve vsSech jeho slozkach (t€lesné, dusevni, socidlni a
duchovni) a v rovnovéze s prostiedim pfirodnim a spole¢enskym.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vychové a vzdélavani zakli ma vykon dozoru nad ¢innosti
zaki mimoradny vyznam. Konkrétni tkoly a podrobnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi stanovi pro jednotlivé typy Skolskych zatfizeni obecné platné pravni predpisy.

Reditel domova mladeze vydava ,,Vnitini ¥ad domova mladeZe®, ktery upravuje
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakd a jejich zakonnych zastupcl a podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pred socidln¢ patologickymi jevy
a ptred projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mladeze, zaméfenym zejména na vychovu ziklt ke
zdravému zZivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socidlni rozvoj a rozvoj jejich socialné
komunikativnich dovednosti je ,,Strategie k prevenci reSeni Sikany*“. Slouzi zejména k
primarni prevenci rizikového chovani u zakd ubytovanych v domové mladeze. Koordinace
tvorby a kontrola realizace preventivniho programu nalezi k ¢innostem Skolniho metodika
prevence.

Environmentalni vychova je jednou z priorit vychovné ¢innosti v DM. Koordinatorem EVVO
je zpracovavan ,,Environmentalni plan ¢innosti® s vyuzitim metodického pokynu MSMT.
Zaci jsou se SVP DM, VRDM, SRDM a podminkami k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi

seznameni ihned po nastupu do domova mladeze.

Z:akladni povinnosti Zaki domova mladeZe:



dodrzovat vnitini ¥ad a predpisy a pokyny domova mladeze K ochrané zdravi a
bezpecnosti, s nimiz byli seznameni

plnit pokyny zaméstnancti Skol vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinim
fadem

dodrzovat normy dle hygienického ptedpisu pro skolska ubytovaci zatizeni
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