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1. Zakladni udaje o $kole

Nazev $koly: Stiedni odborna $koia a Stiedni odborné uéilisté, Nymburk,
V Kolonii 1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
Zrizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
Identifikator feditelstvi 8koly: 600 170 195  1Z20: 14 451 026
Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764
fax: 325 512 764, e-mail: cop@copnb.cz wWww: copnb.cz

Reditel skoly: Ing. Jiff Hubdlek
hubaleki{@mcopnb.cz;
733 715 230

Zastupce feditele: Mgr. Jifi Seveik
seveik@copnb.cz;
604 348 376

Soucasna $kolska rada ma tyto ¢leny:

za ziizovatele Stanislav Bohuslav
Milo$ Sindelat
za pedagogicky sbor Jakub Vanicek

Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zékt Lucie Adamcova
Lenka Semlejové

Pfedsedou Skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zména zafazeni do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni se uskutecnila 1. 12. 2015
s ué¢innosti od 1. 12. 2015. Tato zmé&na se tykala
a) vymazu 16 dobihajicich obort
b) vymazu obort, které nebyly v poslednim obdobi napliiovany
23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempit, 23-56-H/01 Obrab&c¢ kova,
28-58-H/01 Sklaf — zuslecht'ovatel skia



2. Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci.
Hlavni ucel a pfedmét ¢innosti $koly je vymezen zdkonem &. 561/2004 Sb.,
o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.

Ve skolnim roce 2017/2018 SOS a SOU Nymburk sdruZovala:
Stiedni $kolu — hlavni Ui¢el a pfedmét ¢innosti je vymezen § 57 zikona ¢. 561 Sb.,
a provadécinm piedpisy.

Domov mliadeZze — hlavni 0cel a pfedmét ¢innosti je vymezen §117 zakona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi pfedpisy. Poskytuje ubytovéni Zakiam $kol,
zlizovanych StfedoCeskym krajem.

Internat — hlavni ucel a pfedmét Cinnosti je vymezen § 117 zdkona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani zakim skol
ziizovanych SttedoCeskym krajem (ve $kolnim roce nebyl vyuZivan).

Skolni jidelnu — hlavni tdel a predmét ¢innosti je vymezen § 119 zékona ¢. 561/2004 Sb.
a provadécimi pfedpisy. Toto $kolské zatizenf poskytuje v ramei hlavni ¢innosti také zdvodni
stravovani zameéstnanctum $kol a §kolskych zafizeni, zfizovanych Stfedoceskym krajem.

Dopliikova ¢innost $koly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifikaéni a rekvalifika¢ni kurzy
4. autoskola

5. m&feni emisi motorovych vozidel

Materialné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a doplfikov4 ¢innost §koly probiha pfedeviim v aredlu $koly V Kolonii.

Aredl V Kolonii je tvofen nékolika budovami. Jsou to dvé tfipodlazni budovy ve kterych
probiha teoretické vyuCovani a dale jedenactipodlaZzni budova slouzici k vyuce odborného
vycviku elektrooborti, praktickému vyucovani maturitnich oborii, vyuce vypoletni techniky.
V této budové je 1 domov mladeZe, interndt a Skolni jidelna. Budovy pro$ly v priib&¢hu
Skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukei (zatepleni, vyména podlahovych krytin

a vybaveni kancelafi a kabinetd novym nabytkem). Prostory, nevyuZité k vyuce a vychové,
jsou vyuzity k doplitkové ¢innosti. Dal$im objektem areélu je ptizemni budova, kde probiha
odborny vycvik oborii mechanik opravaf motorovych vozidel, opravat zemé&délskych stroji,
strojni mechanik a obrabé¢ kovi. Tento objekt prodel v prib&hu Zkolniho roku 2013/14
kompletni rekonstrukei veetné dodani novych stroji a zafizeni v rdmei projektu Modernizace
dilen odborného vyeviku. V ramei tohoto projektu byla v aredlu $koly dokondena stavba nové
budovy, kam se piestshovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk.
Soucasti arcalu je 1 objekt, ve kterém se nachazi viceucelovy sal. Tento objekt prodel
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v prabéhu §kolniho roku rekonstrukci. Kromé zatepleni a daldich Gprav na vn&j§im plasti byly
v pfizemi na misté byvalych sluzebnich byt vytvofeny nové prostory pro vyuku odborného
vycviku pfedevsim v oboru potravinarska vyroba — nové kuchynky vetné zazemi. Nové
vyuzZivanym prostorem je Kkovarna v prosiorach DPPOV. Taio firma poskytla a
zrekonstruovala objekt a $kola tento objekt vybavila.

Poslednim objektem celého arealu je télocvi¢na (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné
vychovy i k zajmové sportovni &innosti. Ve Skolnim roce byla télocviéna z duvodu
rekonstrukce mimo provoz. Cely aredl je $kole svéfen do spravy Stfedoteskym krajem.
Sportovi$té Veslak slouzi k vyuce télesné vychovy a k zdjmové sportovni ¢innosti. Od
30.3.2009 piesel areal do spravy mésta Nymburk s tim, Ze mize byt dale Skolou vyuZzivan pro
vyuku t€lesné vychovy.

Celkem ma 8kola k dispozici 55 uceben, ztoho 33 odbornych véetné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeZe a internatu je 380 loZzek.

Vzdélavaci program $koly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stfedni $koly postupné vstoupily v platnost ramcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a ro¢nicich jiz podle nové vytvofenych SVP.
Skola pribézné reviduje SVP v zavislosti na potfebach socidlnich partner a vlivem
legislativnich zmén.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdélavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zdkladnim vzd&lavani dilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakim
obsahové §irdi vieobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim
a upeviiyje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvafi pfedpoklady pro
plnopravny osobni a ob&ansky Zivot, samostatné ziskavani informaci a celoZivotni udeni,
pokrafovani v navazyjicim vzdélani a pi{pravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.



3. Skoly a Skolska zaFizeni — {lenéni

L. Skoly — nejvy§i povoleny poéet zdki/studenti a naplnénost (k 30. 9. 2017)

Nejvysii ot
i ‘{oli ¢ | Skutetny | Potet | L. . | ¥aki/stud.
Druhb/typ $koly 1Z0 povo eny pofet Zaki/ P Y| na piep.
podet S polet ped.
.y zaku,i' stud. , - poiet ped.
stud stud. v DFV prac. v
j DFV
Stiedni kola 014451026 1300 456 436 55,5 7.8
lviechny formy vzdélavant; “DFV - denni forma vzd&lavani
I1. Skolska zaFizeni — nejvyssi povoleny potet Ziki/studentii (stravniki, ubytovanych, klientii) a
naplnénost (k 30. 9. 2017)
Nejvyssi ™,
o \!ol{: ng Skuteény ) ]
5 ofet pofet Z Prepolteny
Skolské zafizeni | VAY . D Zikd/stud. toho podet
Zéki/stud. il o
(ubyt/ (ubyt. cizich | pracovniki
striv./Klienti) /strav./klientit)
Domov mladeze 110028007 300 112 0
Internat 110028040 80 0 0
Skoln{ jidelna 110028015 1450 1148 108 15

Dopliikovou ¢&innost zajistovalo prumémé 8,5 zaméstnanci s plnym nebo ¢&asteénym
uvazkem. V piipadé ubytovaci ¢innosti, hostinské €innosti, autoskoly a svarecské skoly byly
sluzby nabizeny $iroké vetfejnosti do naplnéni povolené kapacity.
Kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym

A

pro obnovu, zménu nebo roziifeni kvalifikace. Dopliikovou ¢innost vyuziva kratkodob¢ nebo

diouhodobeé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

I Potet tiid a Ziki SS {bez VOS) v denni formé studia — podle oborii vzdélini (k 30. 9. 2017)

Primérny
Kod a niazev oboru l;g;‘.{%t Pt;f;t potet
Zaku/tE.

Obory vzdélani poskytujici stFedni vzdélani s maturitni
zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 27 1571 15,8
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani 20 1,29 15,5
64-41-L/51 Podmnkani 34 1,21 28,1
23-43-L/51 Provozni technika 16 0,74 21,6
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 1 0,06 16,7




Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélini s viuénim listem

23-51-H/01  Strojni mechanik 39 1,43 273
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 76 3,00 25,3
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud 15 0,63 23,8
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 34 1,42 23,9
41-55-H/01  Opravaf zemé&délskych stroji 48 2,00 24,0
66-51-H/01 Prodavaé 0

66-53-H/01  Operator skladovani 39 1,52 25,7
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 26 2,86 9,1
36-57-E/01  Malifské a natéraéské prace 21 2,26 9,3
36-67-E/01  Zednické price P 0,29 6,9
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 0,6 10
Obory vzdélani poskytujici stFednf vzdélani s vyu¥nim listem

zkricené studium

23-51-H/01  Strojni mechanik 5 0,16 31,3
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 11 0,34 32,4
26-51-H/02  Elektrikar — silnoproud 9 0,28 32,2
41-55-H/01 Opravai zemé&délskych strojii 3 0,09 334
26-52-11/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 4 0,13 30,8
Obory vzdélini poskytujici stiedni vzdélini

Xxxx 0
Celkem 436 22,00 19,8

Vétsina t¥id ve Zkole je vytvofena jako viceoborové. Desetinnd &isla proto vyznatuji podil
74kl z jednotlivych oborfi na celkové obsazenosti tfidy. Primér na tf{du snizuji pfedevSim
obory kategorie E, které jsou v rezimu specidln{ tiidy a mohou byt naplfiovany maximalné do

poctu 14,

1L Potet t¥id a zakii SS (bez VO§) v ostatnich formdich studia — podle oborid vzdélani (k 30. 9. 2017)

Forma Pofet IpimEnny
Kod a nidzev oboru . 1 | Podet Ziki - potet
studia tiid Sl
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici X
stiedni vzdélini s maturitni zkou$kou ]
23-43-L/51 Provozni technika DK 6 X X
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika DK 2 x X
64-41-L/51 Podnikani DK 12 X X
Obory vzdélani poskytujici x
stiedni vzdélani s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélini X
0 0 0 X X
Celkem 20




* V pribéhu roku bylo pfijato 33 zakt — 29 do 1. roéniku, 2 do 2. roéniku a 2 do 3. ro¢niku.
Vsichni na denni formu studia. Jednalo se pfevazné o opoZdéné Zadosti o pfijeti a
piestupy z jinych skol.

s Ciz statni p¥islusnici — celkem 10 (Slovensko - 3, Ukrajina - 4, Polsko — 1, Svycarskd
konfederace- 1, Moldavsko - 1)

e Celkem 42 zakd (39 z toho denni forma vzdélavani) ma oficidlni trvalé bydlist€ mimo
kraj.

5. Vzdélavani zaku a studentu se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a Zaka a
studentu nadanvch

Z4ci a studenti se zdravotnim postiZenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2017)
Potet integrovanych
Drub postiZeni = =
S8 VYOS

Mentilni postizeni 24 -
Sluchové postiZeni 1 -
Zrakové postizeni 0 -
Vady fefi 0 -
Telesné postiZzeni 0 -
Soubé&Zné postizeni vice vadami 1 -
Vyvojové poruchy uéeni a chovini 53 -
Autismus 0

e 'V tabulce jsou uvedeni Z4ci specidlnich tfid i individudlné integrovani Zaci.

e Celkem 11 zakd se k datu sbéru vzdélavalo podle individuédlnich vzdélavacich plani,
z toho Zadny IVP nebyl z divodu zatfazeni Zaka mezi nadané ani se zdravotnimi divody.

6. Udaje o pFijimacim fizeni a nisledném piijeti uchazeén do 1. roéniku SS a VOS

Prijimaci Fizeni do 1. roéniku SS

Kiritéria pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2017/2018 (na skolni rok 2018/19)

Pro 4 - leté maturitni obory uréené absolventiim zakladnich &kol.

Zikladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych piijimacich zkousek.
(*vyjimka viz poznamky)

Primémy prospéch — max. 100 boda

v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 30 bodii; 3,50 — 0 bodd

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodt

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bod(; 3,50 - 0 bodu




Uchaze¢i s primérem hor§im nez 3,50 ziskaji zaporné body.
Pocet bodi se s primérem linedrné sniZuje.

Jednotna pfijimaci zkouska — max. 100 bodi

desky jazyk a iiteratura — 0 — 50 bodai)

matematika — 0 — 50 bodi

1)U uchazeti, kteti spliiuji podminky pro nekonani testu z 8eského jazyka a literatury (osoby
jak s cizim, tak ¢eskym statnim ob&anstvim, kieré ziskaly pfedchozi vzdélani ve Skole mimo
tGzemi CR, ale jiZ nikoli v zahraninich $kolach pisobicich v CR). Podle § 20 odst. 4
skolského zakona s vyuzitim § 14 vyhlasky $kola u téchto uchazeti ovéii pohovorem znalost
¢eského jazyka, kterd je nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélani (§ 20 odst. 4 véta
druhé $kolského zédkona). Uchazeci bude na zékladé pohovoru pfidélen pocet bodl v rozsahu
0-50.

Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za piijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
do prvniho kola pfijimaciho Fizeni a dale vZdy po zpracovani ptihlasek v dalSich kolech.

Uchazeci vzdélavajici se podle RVP pro zakladni Skoly speciélni a uchaze¢i z niz§iho nez
9. roéniku Z8, nebudou na maturitni obory pfijati.

V pfipad¢ bodové shody rozhoduji pomocnd kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné pifijimaci zkousky v pofadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a
literatura (plati pro 1. kolo)

- osobni pohovor

Pro uéebni obory uréené absolventiim zakladnich skol.

Zakladni kritérium - primérmy prospéch

(*vyjimka viz poznamky)

v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodt

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodi

v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 bodid

Uchaze¢i s primérem hor$im neZ 3,50 ziskaji zaporné body.

Poéet bodi se s primérem line4rné sniZuje. Pokud se Z&k hlasi z niZ§iho nez 9. roéniku, je mu
za chybgjici vysvédéeni pfidélen primérmy prospéch 5,00

Bodové hranice pro piijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlaSek
do prvniho kola pfijimactho tizeni a dale vZdy po zpracovani pfihlasek v dalSich kolech.
Uchazedum, ktefi se vzdélavaji podle RVP pro zékladni S8koly specidlni, je u uéebnich oborti
iypu ,,H* odecteno 50 bodi. U uéebnich obort typu ,,E* se body neodecitaji.
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V ptipadé€ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeti, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt piijati na zakladé individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle pfisluiného oboru

Pro nastavbové obory — denni 1 dalkova forma studia

Zakladni kritérium - primémy prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych ptijimacich zkousek.
(*vyjimka viz poznamky)

Primeérny prospéch — max. 100 boda

v 1. pololet{ 3. roéniku u€ebniho oboru 1,00 — 100 bodd; 3,50 — 0 bodd

Uchazedi s primé&rem hor$im neZ 3,50 ziskaji zdpomé body.

Pocet bodl se s prim&rem linedrné sniZuje.

U oboru 64-41-1./51 Podnikani se uchaze¢lim z u¢ebnich obori kategorie E odelitd za
priamérny prospéch 50 bodil.

Jednotna ptijimaci zkoudka — max. 100 boda

Cesky jazyk a literatura — 0 — 50 bodil)

matematika — 0 — 50 bodd

1)U uchazeed, ktefi splituji podminky pro nekonéni testu z ¢eského jazyka a literatury (osoby
jak s cizim, tak eskym statnim obcéanstvim, které ziskaly pfedchozi vzdélani ve Skole mimo
tizemi CR, ale jiZ nikoli v zahranitnich $kolach pisobicich v CR). Podle § 20 odst. 4
$kolského zakona s vyuzitim § 14 vyhlasky skola u téchto uchazeéi ovéfi pohovorem znalost
¢eského jazyka, kterd je nezbytnd pro vzdélavani v daném oboru vzdélani (§ 20 odst. 4 véta
druh4 $kolského zdkona). Uchaze¢i bude na zikladé pohovoru piidélen pocet bodl v rozsahu
0 - 50.

Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za piijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zékladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlasek
do prvniho kola pfijimaciho fzeni a dile vzdy po zpracovéni piihlasek v dal$ich kolech.

V piipad¢ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné pfijimaci zkoudky v pofadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a
literatura (plati pro 1. kolo)

- osobni pohovor

Pro zkracené studium uéebnich obord (studium pro absolventy stiednich 8kol - podminkou je
maturitni vysvédéeni nebo vyuéni list) — denni forma studia

Zakladni kritériom - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. roéniku maturitniho studia nebo
prameérny prospéch v 1. pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 1,00 — 100 bodi; 3,50 — 0 bod{
Uchazeéi s primérem hor§im neZ 3,50 ziskaji zdporné body.

- 10 -
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- dle uchaze€i s maturitnim a vy$§fm vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodi)

- déle uchaze€i s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuéeni v oboru dané kategorie — (+
15 bodh)

(*vyjimka viz poznidmky)

Bodova hranice pro pfijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlaSek
do prvniho kola p¥ijimaciho Fizeni a dale vZdy po zpracovani pfihlasek v dal3ich kolech.

Uchazeéi, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zdkladé¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocnd kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle

piislusného oboru

Poznamky: *

1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit ptisluiny obor vzd&léni a neptijmout uchazede, i kdyz
splnil podminky ptijimaciho fizeni, pokud bude pocet téchto uchaze¢l mensi nez 15 u
maturitnich obori a men$i neZ 10 u nematuritnich obori.

2) U uchaze&t, kteti na nadi $kole jiz studovali a své studium piedéasné ukoncili

z jakéhokoliv diivodu, se Zadost bude posuzovat individualng. PfihliZzet se bude
k pfedchozimu prilbéhu studia na na3i $kole a podle jeho prib&hu budou uchazeti odecteny
body

- 100b za ukon&eni na vyzvu nebo vylouceni (véetné zahdjeni fizeni)

- 80b za podminéné vylouceni

- 50b za datku feditele skoly

- 30b za niZ&f vychovna opalieni

-11



=12 -

L f]daje o piijimacim Fizeni do denniho studia (vfetné ndstavbového studia) na SS pro $kolni rok
(k1. 9.2018)

2018/2019 — podle oborii vzdélini

1. kolo Dalgi kola Odvolini
— podet — pofet — pofet
Koéd a ndzev oborn poda- | klad Poéelt
vV rid
piihl, | prij. | prin. | prij. | Lch | o€ | Q.
YYIl
Z
Obory vzdélini poskytujici
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 21 12 4 0 0 0,5
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 20 15 1 0 0 0,5
26-41-L/52 Provozni clektrotechnika 4 0 0 0 0 0
64-41-1./51 Podnikan{ 12 7 14 14 0 0 0,5
23-43-L/51 Provozni technika 10 8 4 3 0 0 0.5
Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzd&lini s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 16 6 3 2 0 0 0,4
23 -§8-H/01 Mechanik opravaf motorovych 47 32 g 5 0 0 1.4
vozidel
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 17 5 3 2 0 0 0.4
26:5,2_H{01 Elektromechanik pro zafizeni 2 10 | 1 0 0 0.6
a pristroje
41-55-H/01 Opravat zemédélskyeh stroji 18 5 7 4 0 0 0,6
66-53-H/01 Operator skladovani 20 10 3 0 0 0 0,6
36-57-E/01 Malifské a natéradské prace 13 6 6 3 0 ¢ 1
36-67-E/01 Zednické prace 6 0 | 0 0 0 0
29-51-E/01 Potravinaisks vyroba 17 8 2 2 0 0 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 14 5 3 2 0 0 1
Obory vzdélini poskytujici
stiedni vzdélini s vvuénim listem — zkricené
| studinm
23-51-H/01 Strojni mechanik 0 0 0 0 0 0 0
23-(58-1—[/01 Mechanik opravar motorovych 6 6 1 9 1 0 04
vozidel
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 1 1 13 13 0,5
41-55-H/01 Opravar zemédeélskych stroji 1 1 2 2 0,1
26_,5,2_}1{01 Elekiromechanik pro zafizeni 1 1 5 5 0 0 0
a pristroje
Celkem 274 138 88 06 1 0 10

ve sloupci pfijati jsou uvedeny pocty zaku, kteti potvrdili nastup

vl ¢ast viceoborové tridy
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rok 2018/2019 — podle obori vzdélani (k1. 9. 2018)

IL Udaje o pFijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélivani (véetng ndstavbového studia) na SS pro Skolni

1. kolo dal$i kola Qdvolini
- — pocet — potet —potei SEE
Kod 2 nizev oboru poda- | kladng t 1 FV?
pfihl. | pFij. | pfihl. | pFij. | oo T tiid
Obory vzdélani poskytujiei %
stiedni vzdéldni s maturitni zkou§kou
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0 0 0 0 DK
64-41-L/51 Podnikani 0 0 0 0 DK
23-43-1./51 Provozni technika 0 0 0 DK
Obory vzdélani poskytujici !
stiedni vzd&ldni s vvudnim listem =
0
Obaory vzdélini poskytujici stFedni .
vzdélani =
0
Celkem 0 0 0 0 0 0 0 X

TFV — formu studia oznadte; VC - vefemi, DK - dalkova. DC - distandni, KO - kombinovand

Z jiného kraje (statu) bylo pfijato k 1. 9. 2017 celkem 30 Zakl/z toho 30 v denni forme
vzdélavani a k 1. 9. 2018 celkem 21 Zzakl v denni forme vzd€lavéni. Dalkové studium jsme

neotevieli.

7. Udaje o vysledcich ve vzdéldvani

I. Prospéch a dochdzka Zikid/studenti viech ro¢nikii celkem (véetné zivéreénych rofnikd) — k 30.6.2018

Prospéch a dochdzka Ziki/studentd viech ro¢niki Podet zaki k 30.6. k 31.8.
Obory vzdélini poskytujici stifedni vzdélini s maturitni zkou$kou
Zaci celkem 96 96
Prospéli s vyznamenénim 0 0
Prospéli 61 73
Neprospéli 35 23
- z toho opakujici roénik 10
Primé&rny prospéch Zaki 2,890
Primé&my pocet zame§kanych hodin na zika/z toho neomluvenych 104,8/2,8
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem
Z4ci celkem 299 299
Prospéli s vyznamenéanim 18 19
Prospéli 205 243
Neprospéli 76 37
- z toho opakujici roénik 17
Primé&rny prospech Zaki 2,743
Primémy potet zame§kanych hodin na Zika/z toho neomluvenych 133,2/6,1
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Mezi 111 Zéky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2017 nebyla velké €ast hodnocena v fadném
terminu pro piekroceni povolené absence. Jednd se pfedeviim o Zéky uéebnich obord. Cca
30% zakh uspésné dokoncilo klasifikaci v ndhradnim terminu eventudln€ Uspé3n€ vykonali
opravné zkousky. N&ktefi Zaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouskam nedostavili
a fesili situaci opakovanim roéniku, pfestupem na jednodussi obor nebo ukoncenim studia.

U maturitnich oborti ukon¢ili studium predevsim Zaci 1. roénikt nastavbového a étyfletého
studia.

1. Vysledky maturitnich a zivEéreénych zkoudek (bez opravnych zkousek)

Zaci/studenti S
Kdd a nizev ohoru konajici zkousky PEl Prospéli | Neprospéli
s vyznamenanim
celkem "
Maturitni zkou$ka:
2641 M/01 Elekirotechnika 7
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 5 0 3
64-41-L/51 Podnikéni, nastavba, denni
? 1 0 1 0
stud.
23-43-1/51 Provozni technika, nastavba,
. 6 0 2 4
denni stud.
26-41-1./52 Provozni elektrotechnika, 1 0 0 1
nastavba, denni stud.
64-41-L/51 Podnikéni, nastavba, dalkové
3 0 0 3
stud.
23-43-1./51 Provozni technika, nastavba, n 0 0 2
dalkové stud.
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 1 0 1 0

nastavba, dalkové stud.

Celkem 26 0 12 14

Zivéretna zkou¥ka (s vyuénim listem):

Kdd a nizev oboru zkou?lf;i k;’;i'f ;: s Vy.’:l,ll:]:llz fllziinim Prospéli | Neprospéli

33);?1—:1}1/01 Mechanik opravai motorovych 23 2 14 7
23-51-H/01  Strojni mechanik 10 0 6 4
41-55-H/01 Opravai zemé&délskych stroji 9 0 4
26w52 I-P’Ol Elektromechanik pro stroje a 6 1 3 5
zafizeni

26-51-H/02  Elektrikat silnoproud 14 6 7 1
66-53-H/01 Operator skladovani 13 0 12 1
36-57-E/01 Malifské a natéradské prace 2 1 0 1
36-67-F/01 Zednické prace 0 0
29-51-E/01 Potravindiskd vyroba 2 2 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby X X X X
Celkem 83 12 51 20
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Tabulka obsahuje udaje o Zicich, ktef ukonéili studium v fadném terminu a konali zkousky
na jafe 2018.

o r o W

Zévireiné zkousky - po opravném a ndhradnim terminu ZZ v zaff miZe konat opravné
zkousky jesté 6 7akll zletodnich absolventd (vétSinou Zaci, ktefi konali v zaii zkouSku
poprvé). Vysledky ZZ lze povaZzovat v letodnim roce ve vétding oborti za velmi dobré. Jako
problematicka se jevi pisemné &ast u strojnich oboril (mechanik opraval motorovych vozidel,
opravaf motorovych vozidel a strojni mechanik). V nékterych oborech konali Z4ci pisemnou
¢ast ZZ pomoci zkouskového serveru na PC.

Maturitni zkousky - opravné zkousky v podzimnim terminu zvladlo celkem 7 letoSnich
absolvent{l. Dalsich 6 Zaki konalo maturitni zkousky v tomto terminu poprvé. Vysledky jsou
pfedeviim v nastavbovych oborech stile je$té neuspokojivé, ale vzhledem k pfedchozimu
prilbéhu studia ofekavané. Oproti minulym rokdm se projevil piiznivy vliv piijatych opatfeni.

Néktef{ Z4ci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice termind. DosaZené vysledky jsou
proto jen diléi a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani viech zkousSek.

8. Hodnoceni chovani ziki
Chovini zaki/studentii (k 30. 6. 2018)

Hodnoceni chovdni

Druh/typ $koly = - —
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stiedni odborn4 §Kkola a Stitedni
odborné ufiliSté S A -

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo s zdky skoly zahijeno 5 fizeni o vylouceni {(4x v prvnim
ro¢niku, 1x ve tietim ro¢niku), dale pak 48 fizeni o podminéném vylouceni (30x v prvnim
roéniku, 8x vedruhém roénikn, 10x ve tietim ro¢niku). Nejc¢ast€j§im divodem byla
neomluvend absence, vulgarni chovani a soustavné neplnéni povinnosti. K témto vychovnym
opatfenim bylo v naprosté vétsiné ptipadil pfistoupeno az po vyerpani niz§ich vychovnych
opatfeni. U nékterych 7aka bylo spravni fizeni o udéleni kazefiskych opatieni zastaveno
z ditvodu ukondeni studia. Nejvice vychovnych problémi bylo v prvnich ro¢nicich u€ebnich
obort.

U 4kt dalkového studia se chovani nehodnoti.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

I. Piehled podanych pfFihlaSek k dal¥imu studiu — absolventi SS s dosa¥enym stiednim vzdElinim
s maturitni zkoufkou a absolventi VOS

Potet E s e T — Nepodali
Druh/typ Skoly absolventil Podali pFihlisku | Podali pFihlagku | Podali pFihlasku prihlagku

celkem B BEVRE TELFIA AL na Zadnou skolu

Stiedni odborna
$kola a Stitedni %2 2 0 2 28
odborné uéilisté

prevazng se jedna o Zaky nastavbového studia, kteti v dal$im studiu vétSinou nepokracuji
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II. Piehled podanych prihlasek k dalsimu studiu — absolventi SS s dosaZzenym stFednim vzdélinim
s vvutnim listem

Podali ptihli$ku do ndstavbového Podali pfihldsku na jiny typ

Podet absolventu celkem T stfedni skoly

103 14 4

V pribéhu a na konci skolniho roku 4 Zakh pfestoupilo na jinou Skolu, 0 zakd prerusilo
studium, 7 Zdkd ukondilo po vyzve, 21 Zakd ukondilo na vlastni Zadost a 3 Zaci byli
vylougeni.

Mezi zdky, kteti ukondili studium na vlastni zadost pfevazuji zaci nastavbového a Zaci 1.
ro¢nikil u€ebnich obort.

10. Udaje o nezaméstnanosti absolventfi §kol

Nezaméstnan{ absolventi §kol podle statistického zjift'ovani afadi prace (k 30. 4. 2018)

. Z nich podet
Koéd a nizev oboru _ ;;((:fle:_il]:szo‘gz?zt;l., nezaméstnanych
) — duben 2018

26 41 M/01 Elektrotechnika 0 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 0
64411/51 Podnikani — nastavba denni 11 1
26-41-L/52 Provoznd elekirotechnika, nastavba denni 0
23-43-1/51 Provozni technika, nastavba denni 0

23 68 H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 28 2
66-53-H/01 Operator skladovani 1
66-51-H/01 Prodavad 0

41 55 H/01 Opravat zemé&d&lskych strojil 15 2

23 51 H/01 Strojni mechanik 4 1

26 51 H/02 Elektrikai - silnoproud 15 0

26 53 H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 0 0

29 51 E/0] Potravinafska vyroba (Cukraiské prace) 8 2

36 57 E/01 Malifské a natdradské price 0 0

65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby {Kuchafské 5 1
prace)

36 67 E/01 Zednické prace 3 0
Celkem 103 10

Absolventi, ktefi k datu vyroéni zpravy usp&iné vykonali zdvére¢né nebo maturitni zkousky.
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11. Urovei jazykového vzdélavani na §kole

I Zici/studenti v dennim studiu uéici se cizi jazyk (k 30. 9. 2017)

_ Potet zakit - Potty zaki/studentd ve skupiné
Jazyk 5 Pofet skupin : =
/studenti minimAing maximaln& primér
Anglicky jazyk 348 38 5 15 10,8
Némecky jazyk 20 3 3 9 6,7

MF oW T

Pozn. Zéci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se u¢i oba cizi jazyky. Nektefi zaci maji 1
maturitni seminaf z ciziho jazyka, ale u pottu Zakil v daném jazyce jsou zapo€itani pouze

jednou. V&t &ast skupin u némeckého jazyka je prevazné u zakd dalkového nastavbového
studia, kde probihaji pouze konzultace.

IL. Utitelé cizich jazykii - rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2017)

P Potet utiteli . vaallfikace vyuéujicich Rodili
: celkem | Pedagogicka | .oy 15dnd mluyi
i odborna
Anglicky jazyk 7l 3 4 0
Némecky jazyk 2 2 0 0

e I kdy? vyuka anglického jazyka probihd i pod vedenim Caste¢né kvalifikovanych
pracovnikii, je na dobré tirovni. Jeden vyudujici si dodélava potfebnou kvalifikaci. Vichni
vyuujici se dale vzdélavaji vramei dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki a
aktivné pracuji v pfedmétovych komistch.

12. Uroveri informaéni a poéitacové gramotnosti Skoly

Vybaveni §koly informatnimi technologiemi je na velmi dobré trovni. Skola ma 115 stolnich
potita&d, z toho 95 je umisténo v 5ti odbornych udebnach. Ty jsou vyuZivany pfednostné pro
vyuku pfedmétu informa&ni a komunikaéni technologie a pfibuznych pfedmati, pisemne

a ustni komunikace a praxe. Zbyvajici kapacita poéitatovych uéeben v dob& vyucovéni je
vyuZivana k vyuce udetnictvi, cizich jazyki apod. Zbylé stolni po¢itate jsou v kancelafich

a kabinetech.

Stolni poéitade v uéebnach a kanceldfich jsou postupné modemizovany tak, aby zvladly préci
s novym softwarem.

Kromé stolnich poéitadi je ve Skole 30 notebookil pro Zaky a 50 pro u¢itele. Notebooky pro
utitele postupné nahrazuji stolni po&itade v kabinetech, které jsou uréeny na doslouZeni

a nasledné vyfazeni.

Ve skole je bezdratovy piistup na internet - nezabezpefeny pro zdky a zabezpefeny pro
zameésinance.

Uroveti po&itatové gramotnosti se ve ¥kole zvySuje diky zavadeni elektronického zpracevani
evidence a Kklasifikace Zak0, vedeni tfidni knihy vel. podob& a poZadavkim na nutnost
elektronické komunikace. Ve §kole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
2 zafizeni typu eBeam, které uéitelé vyuZivaji. Skola vlastni 20 dataprojektorti. Informace
o prosp&chu, rozvrhu a absenci je moZno zjistit elektronicky na webové strance skoly.
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Zvyseni pocitaCové gramotnosti u€itelt probéhlo i prostfednictvim zapojeni Skoly do projektu
EU - penize stfednim Skolam. Ucitelé zejména odbornych pfedméth maji vyukoveé materialy
zpracovany v digitdlni formé&. Soucasti vyuky je i programovani CNC strojd, pfenosy dat,
elektronické zabezpeleni budov v&etné ovladani ,, chytrych domi®.

13. Udaje o pracovnicich §koly

L Zikladni udaje o pracovnicich §koly (k 30. 9. 2017)

Pofet pracovnikii Podet zaki
vDFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogiciych pedagogickych | pfepocteny
fyzicky/pFepotteny | fyzicky/prepotteny | fyzicky/pFepodteny | internich/externich | - 5 pdboriou potet
Y y/prep Y | LY y/prep Yy Y/prep Y kvalifikaci ! pedagog.
prac.
113/107,8 49/45,3 64/62,5 62/2 49% 7.9%
* do vypottu nejsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe a internétu
II. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2017)
Polet pedag, . Z toho Primérny
s Do30let | 31 -401let | 41 —501et | 51 — 60 let | Nad 60 let ; . =
pracovniku diichodci vék
Celkem 7 21 24 4 1 47,0
z toho Zen 3 1 14 14 1 0 48,3
II. Pedagogitti pracovnici — podle nejvyi§iho dosazeného vzd&lini (k 30. 9. 2017)
Pocet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélini
vysokoSkolské vvsokoskolské
- magisterské a YSOKOSKQISRE vy$§i odborné Stfedni Zakladni
2 - bakalaFské
vy
35 2 0 30 0
IV. Pedagogitti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2017)
Podet ped. pracovniki s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice neZ 30 let
15 14 8 15 12

Podle pedagogické praxe

V. ZajiSténi vvuky ufiteli s odbornou kvalifikaci v pFisluném ohoru vzdélani! (k 30. 9. 2017)

Z toho oduéenych utiteli
- . Celkovy pocet hodin s odbornou kvalifikaci
Pfedmét p = ey
odufenych tydné v prislu§ném oboru
vzdél

Vieobecné vzdElavaci pfedméty 191 150
Cizi jazyky 78,5 52,5
Odborné ptedméty 2955 268,5
Odbomy vycvik a praxe 667,5 436
Celkem 1232,5 907

Nejsou zapoditany hodiny oduéené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v autokole a vyuka ve svareéské skole.
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Niz8{ pocet hodin odu¢enych pedagogy s uplnou kvalifikaci byl zplsoben tim, Ze ¢ast uditeld
ptedeviim odborného vycviku uéi ve specialnich tiidach a nema dalsi doplikové pedagogické
studium v oblasti specialni pedagogiky. Celkem se jedna o 186.5 hodin z 320. Po dokonceni
studii se pocet neaprobované odu¢enych hodin vyznamné snizi. Dva uciteié si dodé€iavaji
doplitkové ped. studium pro uéitele odborného vycviku (60 hodin). Ostatni hodiny uéi uéitelé
s Uplnou kvalifikaci, ale neaprobované.

Personalni zmény ve Skolnim roce:

- na $kolu nastoupil na zacdtku $kolniho roku 1 pedagogicky pracovnik na odborné
piedméty a v prib&hu roku se vratila 1 ucitelka z rodiCovské dovolené na zkraceny
uvazek

- ze $koly ode8lo v pribéhu a na konci $kolniho roku celkem 5 pedagogickych
zaméstnanct (3x dohodou, 1x ukonéeni pracovniho pomérn na dobu uréitou a 1x
vypoveédi ze strany zaméstnavatele pro nadbyte¢nost)

14.Udaje o daliim vzd&lavini pedagogickych pracovniki vEetné vedoucich pracovniki

1. Studium ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladi

Ing. Bara Skorpikova-—- VISK (Doplitujici didaktické studium anglického jazyka)
Bc. Tomas Martinek — VISK (Studium pedagogiky)

Miroslav Novaéek — VISK (Studium pedagogiky)

David Houf — VISK (Studium pedagogiky)

Jindfich Taborsky — VISK (Studium pedagogiky)

Richard Schmid — SOS a SOU stavebni Kolin - uéebni obor malif

2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladi

Kritkodobé kurzy a §koleni

4.12.-6.12.2017 skoleni Invertor Professional (Ing, Cernd, Pavel Henzl, David Houf, Jan
Lokajicek, Jindfich Taborsky)

5.9.-7.9.2017 Skoleni u firmy Bosch (Ing. J. Pekarek, J. Gal)

16.1.—18.1.2018  3koleni u firmy Bosch (Ing. J. Pekarek, J. Gal)

dale ucitelé absolvovali cca 30 jednodennich Skoleni.

Na DVPP bylo za 8kolni rok 2017/18 vynalozeno 124 501,- K¢.
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15. dea]'e o dalSich aktivitich a prezentaci Skoly na vefejnosti

Zajmova {innost organizovana $kolou
Skola vytvofila podminky pro zajmovou &innost pfedevéim pro Z4ky ubytované na Domove
mladeze SOS a SOU Nymburk. (viz aktivity DM)

MimoSkolni aktivity

Vyuéujici CJL zorganizovali navitdvy dopolednich divadelnich predstaveni Méstského
divadla v Mlad¢ Boleslavi, ndvitévy Mestské knihovny v Nymburce a filmové pfedstaveni.
Vyudujici cizich jazyk zajistili pfedstaveni Anglického divadla. Celkem se zuCastnilo asi 250
Zakd.

Povéfeni zaméstnanci zorganizovali navstévy vecernich divadelnich pfedstaveni pro Zaky a
zamestnance Skoly.

Pofaddme zajezdy do zahranici. Ve Skolnim roce 2017/18 se jednalo o vicedenni zajezdy do
Itadlie a Londyna, a jednodenni zajezdy do Vidng a Krakowa a Osvétimi.

Spoluprace s Basketbal Nymburk — navs§téva sportovnich utkani.

Probéhly besedy s pracovniky Utadu price, finanénich ustavii, probadnimi pracovniky,
psychology, pracovniky vysokych kol a potencidlnimi zamé&stnavateli absolventt.

Z4ci se seznamili i s praci dobrovolnickych organizaci, konkrétng s Centrem pro viechny.
Utitelé z pohledu tfid zorganizovali cca 50 jednodennich odbornych exkurzi ve firméach a na
vystavach

(Gcast asi 380 zaki).

Utitelé télesné vychovy usporadali zimni lyZafsky kurz,

Celoro¢né probih4 spoluprace se zdkladnimi $kolami a firmami v ramci OV,

Programy a projekty

Sportovni centrum mladeZe — Basketbalova akademie

Ve spolupraci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Stfedoc¢eskym krajem realizuje $kola
projekt Basketbalové akademie. Projekt byl zahdjen 1. 5. 2010. Skola poskytuje hragtim
ubytovani a stravovani. V soucasné dobé je do projektu zapojeno 15 muZstev tj. cca 230 hraci
ve v€kové struktufe devét aZ devatenact let.

Sportovni centrum mladeZe rychlostni kanoistiky

Ve spolupréci s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Stfedo¢eskym krajem
§kola je realizovan projekt sportovniho centra. Do projektu jsou zapojeni 3 trenéii a 15
kanoisti ztad mlide’e ve vdku deset a? devatenact let. Skola poskytuje ubytovéani a
stravovani.

Uspory energii na VUS a BIOS - SOS a SOU Nymburk
Projekt ,,Uspory energii na VUS a BIOS - SO§ a SOU Nymburk®
¢.CZ.05.5.18/0.0/0.0/15_019/0001497
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Operaéni program 05 Zivotni prostfedi , prioritni osa 05.5. Energetické Gspory, specificky cil-
SniZit energetickou naroénost vefejnych budov a zvysit vyuZiti obnovitelnych zdroji energie
Tento projekt je spolufinancovin Evropskou unii — Fondem soudrznosti v rémei Operacniho
programu Zivotni prostiedi.

Celkova vyde ndkladd projektu je 45 733 465 ,-K& z toho je 21 234 113,-K& nékladi
zpuisobilych a 19 494 197,-K¢ nékladt nezpisobilych.

V rameci projektu jsou realizovana opatieni ke sniZeni energetické naro€nosti provozu budovy
sportovn{ haly BIOS a viceti¢elového salu. P¥i modernizaci sportovni haly BIOS dochazi k
odstrangni plasté sportovni haly véetn& sklengnych vyplni, celkovému zatepleni obvodovych
stén a stiechy. Sklenéné vyplng jsou nahrazeny novymi, je vyménéno osvétleni a upravena
vzduchotechnika. Tato ¢4st projektu nebyla dosud realizovana.

U budovy vicendelového salu jsou opatieni realizovéna odstranénim boletickych paneld,
zateplenim obvodovych stén a stfechy, vyménou osvétleni a oken, Gpravou rozvodi topeni. V
ramei projektu vzniknou cviéné kuchyng a $kolni kiosek. Na stieSe objektu vznikne zelend
stfecha.

Realizaci projektu dochazi k dosazeni energetickych uspor jednak ve spotfebé energic na
vytapéni, dale Gsporach v osvétleni a v Uspordch emisi tuhych znecistujicich latek. Uspory se
se promitaji nejen ve sniZenych nakladech na vytapéni a elektrickou energii, ale zérovefi maji
1 vysoce pozitivni dopad na Zivotni prostedi.

Termin zahdjeni projektu : 1.6.2017

Rozvoj infrastruktury pro odbornou pfipravu — SO8 a SOU Nymburk

Nazev projektu: Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk
Registraéni ¢islo projektu: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002533

Nézev programu: Integrovany regiondlni operacni program

Zahajeni projektu: 1. 8. 2016

Na tento projekt je poskytovana finanéni podpora z EU

P¥edmétem projektu ,,Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS8 a SOU Nymburk*
je pofizeni zafizeni a vybaveni pro odborny vycvik a praxi zak{ oborl strojirenskych a
clektrotechnickych, a tim zkvalitnéni praktické vyuky studia. Projekt zahrnuje n€kolik dil¢ich
cilit reflektujicich potfeby konkrétnich studijnich obortl. Veskeré potizené vybaveni a zafizeni
bude umisténo v prostordch Zkoly a vyuZivano Zaky a studenty SOS a SOU Nymburk, Ziky
Z8 v regionu zapojenych do realizace projektu.

Dil¢imi cili projektu jsou:

- UdrZeni a prohloubeni spoluprace mezi stiedni Skolowzakladnimi Skolami a
rzaméstnavateli.

- DosaZeni potfebného propojeni teorie a praxe.

- Zvydeni kvality a efektivnosti vyuky strojirenskych a elektrotechnickych obord
pofizenim moderniho vybaveni.

- Soustavny kontakt uditel odbornych pfedméth s technelogickym rozvojem ve
strojirenstvi.
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Podpora zajmu a informovanosti mladé generace o technickych oborech a jejich
studiu.

Podpora §kol formou projekti zjednoduseného vykazovani - Sablony pro 88§ a VOS 1

Datum zahajeni: 1. 9. 2017

Datum ukonceni: 31. 8. 2019

Celkové zptisobilé vydaje: 1 098 711,- K&

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
profesni rozvoj pedagogt, spoleéné vzdélavini 7aki a studentl, podpora extrakurikularnich
aktivit, aktivity rozvijejici ICT.

Spoluprice se zahraniénimi $kolami

Na$e 3kola se jiz léta zajimd o partnerskou spoluprdci v zahraniéi a vyhlediva Skoly
podobného zaméfeni pro vyménu Zakl pifedevsim v oborech strojnich a elektro.

Skola aktualng spolupracuje se kolou BBS 1 Kaisserslautern.

Viomio Skolnim roce probéhla jednini o podminkach dalsi spoluprice na vyménnych
pobytech 7ikd v nasledujicim obdobi. Skolu navitivili 2 zastupei této $koly. Byl podén
projekt v rdmei programu Erasmus+ , ktery byl zafazen mezi nahradni.

Udast 2 umisténi naSich zakua v soutézich odbornvch dovednosti

STRETECH 2018

Prezentace praci stfedogkolskych studentd na CVUT se ve stiedu 6.&ervna zadastnil 24k
ttettho ro¢niku u€ebniho oboru Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje Lukas Pavlasek.
Tématem jeho prace nazvané RLC méfici piistroj bylo navrhnout zafizeni fizené
mikroprocesorem AVR, které méfi velikost odporu, induké¢nosti a kapacity.

Fungujici zafizen{ bylo na konferenci Stretech dspé$né prezentovano a Lukas dostal i n¢kolik
nabidek ke studiu na CVUT.

Soutéz T-Profi 2018

SOS A SOU NYMBURK + ZS KOMENSKEHO - VITEZ NARODNIHO FINALE V
SOUTEZI T-PROFI

19. 4. 2018 se v Praze v Aquapalace Cestlice uskuteénil tieti roénik nérodniho finale soutdze
T-Profi, znamy také pod nazvem Talent pro firmy.

Jednalo se o soutdZ tymi sloZenych ze 24k 5. tiid ZS, 2. roéniki SOS A SOU a zastupce
spolupracujici firmy, v naSem piipadé firmy AZ-Elektrostav a.s.

Ukolem soutdZicich bylo sestavit funk&ni model ze stavebnice MERKUR pohanény
elektromotorem, jehoZ pohyb a jednotlivé fize jsou naprogramovany pomoci MicroBitu.
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Na podzim 2017 se konala krajska kola této soutéZe, jejichZ vitézové byli nominovani na
celorepublikové finale do Prahy. N&§ tym byl v ndrodnim findle jiz podruhé. Letos se utkal se
14 tymy z riznych kraji.

Dékujeme za podporu firmé AZ ELEKTROSTAV a.s., dlouhodobému partnerovi SOS a SOU
Nymburk. Blahoptejeme Zakim 5. tiid ZS Komenského Nymburk, jmenovité Filipu K¥fhovi,
Janu Roubalovi, Karlu Bartogovi a Jifimu Lazarovi, jejich starim kolegiim ze SOS a SOU
NYMBURK, Martinu Bittnerovi, Marku Fliegelovi, Ondfeji Nedvédovi a Jakubovi Novakovi
k obrovskému uspechu, kterého doséhli.

Soutéz - svarovani SIAD 27. 3. 2018 v Mosté

Dne 27. 3. 2018 se i1 Z4ci nasi §koly zG&astnily soutéZe ,,0 zlatou kuklu spole¢nosti SIAD
ve svafovani, ktera se konala na Stfedni $kole technické v Moste.

Tento ro¢nik se za nasi $kolu z(Castnila i jedna Zakyné oboru Automechanik, v konkurenci
chlapci se neztratila a mnohé i porazila.

V metodé 311 (svafovani kysliko-acetylenovym plamenem) se umistil na 12. miste zak tiidy
2. AA Brunclik Radek.

V metod& 135 (obloukové svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu) se umistil na 5.
misté Zak Holub Lukas ze tiidy 2AA.

V metod& 135 (obloukové svafovani tavici se elektrodou v aktivaim plynu) se umistila na 10.
misté zakyné Simonkova Eliska ze t¥idy 2AA.

V celkovém pofadi 8kol se nade Skola umistila na 6. misté z 20. za¢astnénych Skol.
SOD - strojni mechanik 2018

Dne 14. 3. 2018 se dva Z4ci nasi 3koly Vaclav Hofman a Petr Anto$ zndastnili soutéZe
odbornych dovednosti oboru strojni mechanik na SPS, SOS a SOU v Hradci Kralové.

V celkovém pofadi ¥kol jsme se umistili na 3. mist& se 321 body a Véclav Hofman, Zak tiidy
3EE, obsadil p&kné 2. misto z celkového poétu 11 Zakt z 5 stfednich Skol.

Soutéz ENERSOL

Uspé&chem v podobé prvniho mista soutéZe Enersol - inovace skontilo 8. unora krajské kolo v
Rakovniku, kde 7aci elektroobort prezentovali sviij projekt na téma Nezavisly sklenik.

Na souté&Zi byl predstaven funkéni model skleniku, ktery si sam reguluje teplotu a vihkost
podie piedem nastavenych parametrii. PouZitim fotovoltaickych paneld je navic energeticky
nezavisly. Skolu reprezentovali Lukas§ Pavlasek, Martin Bittner a Petr Gabera.

Celostatni kolo probéhlo v Plzni ve dnech 22. — 23. 3. 2018.

N4s tym obsadil 4. misto z 11 uastnikil a jen t&sné mu unikla ucast v kole mezinarodnim.

-23



-24 -

Republikové finale v basketbale

Ve dnech 25. - 26. ledna se do Karlovych Vart sjely nejlepsi tymy, které prosly sitem
okresnich 1 krajskych piebort a kvalifikaénich turnaji. To zaruéilo obrovskou konkurenci.
Nasi chlapci se rozhodné neztratili!

V zakladni skupiné jsme skon¢ili druzi a vybojovali si postup do semifinale. Zde jsme se
utkali s nAm dobie znAmym soupeiem Gymnaziem B.H. Nymburk, ktery byl nad nase sily. V
boji 0 3. misto jsme narazili na tyim OA Praha, ktery nas ve skupiné porazil. Dlouho to
vypadalo na na$e vitézstvi, ale pfestalo nam piat $tésti. Soupef si pak vynutil prodlouZeni, dal
nam 2 rychlé kose a bylo rozhodnuto.

Vyborny vykon celého tymu jesté podtrhlo zvoleni Honzy Mraze do All-Star tymu celého
turnaje.

Za skvélou reprezentaci Skoly si zaslouZi podékovani Filip Adamec, VaSek Drtina, Filip
Chramosta, Mila Kulich, Honza Mréaz, Patrik Svoboda a Michal éemiej.

Sportovni soutéze 2017/2018

zafi Corny Stiedocesky atleticky pohar 4. misto
okresni kolo fotbal kategorie 4. misto

listopad basketbal okresni kolo 2. misto

prosinec florbal, okresni kolo 4. misto
basketbal krajsky pfebor 2. misto

leden  postup do 3. kola futsalové ligy
republikové finle basketbal 4. misto

Oblast prevence tzv. SPJ

Zhodnoceni MPP SOS a SOU Nymburk za k. rok 2017/2018

Minimalni preventivni program (MPP) byl realizovan na zakladé harmonogramu akei $koly
pro $k.rok 2017/2018. Skola v soudasné dobé dokontila komplexni rekonstrukei kulturniho
salu a prostorQh v jeho pfizemi, dale probihaji prace spojené s piestavbou sportovni haly.
Priibézné byl tento MPP rozsifovan a pfizplisobovan jak aktualnim moZnostem a potfebam
Skoly, tak také na zaklad¢é nabidek subjekti, které se problematikou prevence SPJ zabyvaji.
Skola tzce spolupracuje s pracovniky Vychovného ustavu Kutnd Hora, jehoZ klienti jsou
zaky ucebnich oborii na3i $koly. Se Skolou spolupracuje Basketbalovd akademie, ktera
vznikla diky iniciativé mnohonasobného mistra republiky CEZ BASKETBALL Nymburk,
pocet jeho ¢&lentl se zvysil a dal§i neziskové organizace pro vyuZiti volného ¢asu a sport.
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Pro oblast prevence je dilezité zjisténi, ze nezadouci formy chovani a jednani nasi Zaci téméf
nikdy neziskavaji aZ na nasi $kole, ale tyto formy chovani (uZivani OPL, zaSkolactvi, tzv.
“Sikany* atd.) si s sebou jiZ pfinaseji ze Skol zakladnich (!).

Ve §kolnim roce 2017/2018 bylo s zaky $koly zahdjeno nekolik fizeni o vyloudeni a vice nez
dvé desitky fizeni o podminéném vyloudeni. V naprosté vét§ing pfipadi byla divodem pro
zahdjeni fizeni neomluvena absence Zakd. V nékolika piipadech $lo o fyzické napadeni
spoluzdka, piipadné o nevhodné chovani va¢i spoluzdkim, ¢i vici pracovnikim Skoly.
Ojedinéle se el problém s drzenim a nasledné tedy s donaSenim riznych zakdzanych véci do
prostorit $koly. Z pohledu socidlné patologickych jevi je ve viech tfidach (od prvnich
ronikd, tedy od Zdkh ve véku 15 let) nejvazn&$im rizikem a skuteénym problémem
neomluvend absence, svévolny a nenahld§eny odchod ze Skoly, zaSkoldctvi, nevhodné
pouzivani elektronickych zafizeni (mobilnich telefoni), nikotinismus a vulgarni chovani zaku
vici spoluZaklim i pracovnikim Skoly. Pozitivni skutenosti je to, Ze zatim nedoSlo a
nedochazi na pidé Skoly k veét§im problémim v oblasti konzumace omamnych a
psychotropnich latek (tzv. ,,drog®). Jejich vyskyt a konzumace jsou spojeny spiSe s volnym
gasem student(, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partich), kde na$i Zaci
hledaji jisté ,.dobrodruzstvi“, ,scberealizaci“ a hlavné ,uznani od druhych®. Skola z
prostfedkt SRPS zakoupila sady na testovani piitomnosti THC a daldich OPL ve slinach.
Tyto sady jsou k dispozici ve $kole, na domové mladeZe a na pracoviiti OV. V prib¢hu
Skolniho roku 2017/2018 bylo, na zakladé diivodného podezieni na poZiti navykové latky, a
se souhlasem zakonnych zastupcti Zaku, provedeno celkem 7 orientagnich testil na pfitomnost
OPL ve slinach. Pozitivni byly 4, ostatni byly negativni. Pozitivni testy byly déle fedeny
nejenom se zdkonnymi zastupei 4k, ale také s pracovniky OSPODu a PCR.

Dalim neZadoucim jevem, ktery se prib&Zné projevuje v prostordch na$i Skoly, je
vandalismus. Velmi ¢asto dochazi k zam&mému poskozovani a ni¢eni vybaveni ueben, Saten
ak ,,vyzdob&* vytahi, WC a chodeb riznymi napisy a ,,malbami®.

Ve 8kolnim roce 2016/2017 vzniklo, na zakladé novely $kolského zdkona, Skolni poradenske
pracovisté zaméfené na zadletiovani znevyhodnénych Zakil do vyuky v rdmeci tzv. inkluze a na
tvorbu podplrnych opatfeni. Toto $kolni poradenské pracovisté, za tcasti se zdkonnych
zastupcll Zakh, feSilo ve Skolnim roce 2017/2018 celkem 24 riznych vychovnych a
vzdélavacich problémi naSich zakd. PfevaZné §lo o zdravotni stav Zakd, doloZeny lékaiskou
zpravou, zpravou z PPP, studijni neuspé$nost a nasledné piijeti vhodnych podplrnych
opatieni. Dale se feSila, u nékolika zakd, vysokd absence, ncomluvend absence, nevhodné
chovani a tzv. ,,$ikana®. Jednani napliiujici znaky tzv. ,Sikany“ bylo (opét ve spolupraci se
zakonnymi zastupci Zakd) feSeno celkem ve 12 pipadech, ve 4 z nich doSlo k fyzickému
napadeni zdka Zdkem. Ani jeden neskoncil zranénim Zéka.

Ve skole prob&hl komplexni ,.bezpednostni audit”, jehoZ cilem bylo zjistit slaba mista ve
smyslu moZného vniknuti a pohybu cizich osob v prostorach skoly. Na zékladé jeho
vyhodnoceni byla pfijata vhodnd organiza¢ni opatfeni, dal$i feSeni se pripravuji. Jejich cilem
je opét zvyseni bezpecénosti zakl a zamé&stnancl $koly.
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Krizovy plan $koly je souéasti MPP je (mimo mnoha dalsich piiloh) , Krizovy plan $koly*,
jehoz obsahem je pfehledny a podrobny névod pro pracovniky $koly jak postupovat v pfipadé
mimofadné situace v oblasti SPJ. Tento plan obsahuje i krizovy plén pro pfipady vyskytu
Sikany a je prib&Zn¢ aktualizovan v ndvaznosti na zmény pfisludnych pravnich pfedpisd a
norem. Nevefejnym dokumentem 3koly je od zati 2016 i Krizovy plan — Aktivni Gtoénik ve
skole.

Pokud jde o definovani oblasti v rdmci SPJ, bude se $kola i nadale primarné zamérovat
zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi, tzv. nikotinismu a Sikany. Nedilnou souédsti
MPP budou zle naddle také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog“, problematika tzv.
“elektronické Sikany*, nelatkovych zavislosti, tzv. ,8ikany®, stalkingu a dal$ich neziadoucich
forem jednéani a chovani.

Vy3e uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro dalsi praci $koly v oblasti prevence
SPJ.

Aktivity pro Ziky $koly, oblast vychovy mimo vyudovani (VMV) a aktivity
v Domové mladeze (DM)

Persondlni obsazeni

Vychovatelky: Mgr. Radka Slovakova, Monika Preucilova, Mgr. Katefina Landova, Alena
Svobodovéa, Mgr. Hana Serbusova

Asistentky vychovatele: Kristyna Tomeckova (inor 2018), Magdaléna Hodbod’ova

Zijmové aktivity domové mladeze
1. Oblast kulturniho vyZiti - knihovna DM — Mgr. Hana Serbusova
Sportovni vyZiti —. Monika Pfeucilova*
Divadelni pfedstaveni, basketbalové zdpasy BA Nymburk - Mgr. Radka Slovakova
Sportovni turnaje — vSichni vychovatelé*
Kreativni tvofeni — Alena Svobodova
Stravovaci komise — Monika Preucilova
Tematicka tvofeni — Mgr. Katefina Landova, Monika Preudilova
Védomostni dovednosti — Mgr. Hana Serbusova
Sklad lizkovin — Mgr, Katefina Landova
10 Spolupréce s vychovnou poradkyni a metodikem prevence - Mgr. Radka Slovakova

00 N LR W

Aktivity vychovatelek a asistentek DM
1. Z divodu neatraktivnosti tematické nabidky se nikdo z DM $koleni neti¢astnil.

2. Vykonivéani dohledu nad Ziky ve $kolni jidelné pii vydeji snidang, ob&dl a vedefi
asistentky vychovatele, vychovatelky.

Spoluprice se z¥izovatelem, obei, zaméstnavateli, UP, soc. partnery a dal§imi subjekty

Spoluprace se zfizovatelem probiha na velmi dobré trovni prostfednictvim schiizek, e-maild,
telefonatl, nove ziizen¢ho portalu a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové
(sprédva majetku KU), tak finan&ni a oblasti projektii EU. Zaroveri také probiha spoluprace pii
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fizeni a organizaci vyu€ovaciho procesu. Skola se #di pokyny a smérnicemi KU a v piipadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji $kole konkrétni
pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén moniforujicich iabsky vodni sysiém v ramci
protipovodiiovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na velikonoéni a vanoéni vystavé v prostorach krajského
ufadu.

Ve spolupraci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na ptd€ nasi Skoly
spojenou s naborem zaméstnancl mezi nasimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Ufadem prace Nymburk na piipravé naSich ziki ke vstupu do svéta préce.
Téziste této &innosti bylo v besedach Zakid vychazejicich ro¢nikd a 78k, kteti ukonéili
studium ve §kolnim roce 2017/2018 s pracovniky tfadu.

Zi¢astiiujeme se setkani stfednich a zékladnich skol, které organizuje na své pidé Utad prace.
Podilime se na piipravé ,,Burzy $kol“, kterou na pidé nasi skoly organizuje Utad

prace Nymburk.

Vramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoroéné smistnimi firmami a
zakladnimi Skolami.

Aktivity Skoly

Zaci $koly se podileli na charitativni akci Srditkové dny - obecng prospésna spolecnost Zivot
détem.

Sportovni hala BIOS, ktera je b&zné zapjcovana pro okresni a krajska kola stiedoskolskych
soutézi, byla z ditvodu rekonstrukce mimo provoz.

Kulturni sél byl po rekonstrukci vyuZivan riiznymi firmami a organizacemi pro $koleni a jiné
spole¢enské akce. Zaroven v sale probihaly besedy pro Zaky skoly.

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk dr¥itelem akreditace pro ¥koleni profesnich Fidi¢a.
Probéhly pro vefejnost svareské kurzy, kurzy Vyhlasky ¢.50, $koleni firem BOSCH,
Jablotron a AZ Elektrostav.

V ramci odborného vycviku jsme uskute¢nili fadu zakazek v mnoha oborech. Slo pfedeviim
o obory eclektro, strojni ( zejména opravy automobild a zemédélské techniky, vyroba
zameénickych a klempifskych produktl), zednické a malifské prace, kucharské a cukrafské
préce. Zaci se v ramei vyuky odborného vycviku podileli na udrzbé prostor ¥koly. V ramci
odborného vycviku spolupracujeme s cca 70ti firmami , ve kterych Zaci absolvuji ¢ast
vyuky odbormného vyeviku a praxe napf. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan, Linde-Wiemann,
JDK Nymburk, Ford Podébrady, Jednota COOP Nymburk, Albert hypermarket, Depo
Nymburk, Sklarny Bohemia a dal3i. V rdmci této spoluprace si jiz firmy vychovéavaji své
budouci zaméstnance z fad budoucich absolventil skoly.

Skola ma ve své rezii provoz kiosku nachazejici se v prostorach skoly.

Velmi Gzk4 je spoluprace se zakladnimi $kolami regionu a to zejména formou besed, exkurzi
a vyukovych dnt jak ve kole tak ve spolupracujicich firméch.
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Celorogné jsou $kolou pronajiméany nevyuzité prostory budovy Domova mladeZe pro
ubytovani, ptipadné jako kancelafe.

16. Dalsi vzdélavani ve Skole v ramei celoZivotniho uceni

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro $koleni profesnich ¥idicd.
Déle prob&hly pro vefejnost svafe¢ské kurzy, pfezkouSeni a doSkoleni svafeCd a tfedni
zkousky ze svafovdni.

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci. Vzhledem k téméf
nulovému zdjmu o tuto formu ziskani kvalifikace nechavame dob&hnout platnost akreditaci a
dale je prozatim neobnovujeme.

V ramci dopliikové Cinnosti $kola pronajima prostory pro skoleni a fyzické aktivity (joga,
kineziologie).

17.V¥chovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovné poradkyné. Hlavni naplni jeji prace je:
realizuje poradenskou a konzultaéni Einnost pro Zéky, pedagogy a rodice
koordinuje ¢innost §kolniho poradenského pracoviste
v souinnosti se $kolnim metodikem prevence socialn€ patologickych jev(, tfidnimi uditeli a
daldimi pedagogickymi pracovniky zjistuje Zaky, jejichZ vzdélavani nebo chovani vyZaduji
zvlastni pozornost, sleduje jejich vyvoj
zjist'yje zZaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajist'uje organizaci
poskytovani podplirnych opatfeni
poskytuje Zaktim informace a materidly o moznostech daliho studia a o mozZnostech
zameéstnani
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
poskytuje pedagogickym pracovnikiim odborné informace a metodickou pomoc
vede dokumentaci vychovného poradenstvi

Skolni poradenské pracovitdé zajidtuje poradenskou a konzultaéni &innost pro Zaky,
pedagogy a rodice, projednidva organizaci poskytovani podplmych opatfeni Zikim se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Jeho stalymi éleny jsou vychovny poradce, metodik
prevence socialné patologickych jevll a pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni
pedagogiku, na jeho Cinnosti se pak podileji tfidni ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici
Skoly. Ve 38k. roce 2017/18 byl v sedmi pfipadech pro Ziky vypracovan individualni
vzdélavaci plan, v jedenacti pripadech byl zakiim poskytovan plan pedagogické podpory. Pro
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prvni roénik &tyfletého maturitniho studia a pro prvni roénik nastavbového studia byl
realizovan program ,,Jak se efektivng udit?“, tfeti roéniky H-obori se zii€astnily burzy prace.

Jednani 3kolnfho poradenského pracovisté jsou svolavana také v piipadech takového
rizikového chovéni Zdka/zakyné, které svou zdvaZnosti narufuje proces jeho/jejiho
vzdélavani, ptipadng dalsich z4ku. Ugastni se #dk, jeho zdkonny zistupce, tiidni uditel, ugitel
odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni Skoly, metodik prevence socialng
patologickych jevl, pfipadné socidlni pracovnik ¢i pracovnik pedagogicko-psychologické
poradny. Ve k. roce 2017/18 prob&hlo jednéni SPP ve 24 pfipadech, nejdastéji Felenymi
problémy byly vysoka absence, neomluvena absence, nevhodné chovani viéi vyucujicim
nebo vici spoluzakiim (jednani vykazujici znaky tzv. ,8ikany“), problémy s prospéchem a
plnénim skolnich povinnosti.

Funkci vychovného poradce zastavd Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializatniho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdé€lavaciho programu
..Rozsifeni kompetenci vychovného poradce bez specialné pedagogického vzdé&lani v oblasti
péée o Zaky se zdravotnim postizenim®. V ramei dalsiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli absolvovala ve $k. roce 2017/18 vzdé€lavaci program z nabidky VISK ,.Bezpecn¢
klima tfidy interaktivné”. Pravideln& se nlastni pracovnich schlizek vychovnych poradei
organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoeského kraje ( fijen 2017,
duben 2018). Spoluprace s PPP Nymburk probihd také pii vzdélavani Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, tvorbé individudlnich vzdélavacich pland ¢&i pii feSeni problémi

vvnitt tfidnich kolektivi.

18. Udaje o vysledcich inspek&ni &innosti provedené Ceskou ¥kolni inspekei (piip. o

dalSich kontrolach neuvedenych v bodé 20)

5.-13. 4. 2017 - Setfeni organizované CSI - PISA 2018 a TALIS 2018

19. Dalsi ¢innost Skoly

Skolska rada

K 1. 1. 2006 byla ustavena skolska rada. Pfedsedou byla Ing. Jana Skorpikov4, dalsimi &leny
rady byli Luka$ Toman Paclt, Jaroslav Novak, Mgr.Blanka DoleZalova, Vojtéch Batik a Mgr.
Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze §koly Mgr. Jana Vosejpkova.
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Soucasna Skolska rada mé od dopliiovacich voleb tyto ¢leny:
za ziizovatele Stanislav Bohuslav do 26. 3. 2018
Milo§ Sindela¥
PhDr. David Michélek od 27. 3. 2018

za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zék. zéstupce nezletilych Zaka Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Piedsedou §kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Béhem $kolniho roku se SR seila 2 krat. Projednala a schvalila $kolni a klasifikaéni fad,

vyrofni zpravu. Seznamila se s projekty, které na kole probihaji.

Sdruzeni rodiéu a pratel $koly

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Predsedkyné: pani Simonkov4
Zastupce predsedkyné: pan Louda
Clenové: pan Rympl, pani Darikovd, pani Koukalovd, pani Skofepova, pani

Bendikova, pani Plach4, pani Svobodova

Zasedani vyboru probéhlo 4x za Skolni rok. Na jedndnich vyboru SRPS ieditel ¥koly
informoval ptitomné o déni ve S$kole, zejména o probihajicich projektech a akcich,
realizovanych investicich, naboru Zzakl, usp&Snosti Zaku pii maturitich a zavéreénych
zkouskich a jejich nasledném uplatnéni. Dale poskytl informace o spolupraci s firmami a
ostatnimi organizacemi. Vybor SRPS svym hlasovanim odsouhlasil vy&i pFispévki na dalyf
Skoln{ rok 2018/2019 ve vysi 300,- K¢, V pribéhu roku byly odsouhlaseny piispévky na akce
pofadané Skolou zejména:

e Zijezdy do divadel

* Exkurze zaki do firem

e Maturitni ples

e Studijni pobyty v zahrani&i

déle na odmény pro zaky za umisténi v odbornych soutéZich a za vyborny prospéch
Zavery:
1/ schvalen prispévek 300,- K¢ za Zdka nebo sourozence
2/ schvaleno hospodafeni za rok 2017 prevod z roku 2016 55 490,- K¢
pfijmy 65 100,- K¢
vydaje 98 720,- K&
zlistatek 21 870,- K&  pfeveden do roku 2018
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20. Ekonomicka &¢dst vyrocni zpravy o ¢innosti §koly

1. Zakladni adaje o hospodaieni §koly

Zarok 2017 (k 31, 12)) Za 1. pol. roku 2018 (k 30. 6.)
Zikladni vdaje o hospoda¥eni §koly Cinnost BTTO
v tis. K&
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Naklady celkem 63 956 5042 35227 2603
2. | V¥nosy celkem 64 305 5055 35339 3256
piispévky a dotace na provoz 9 490 0 4384 0
z toho
ostatnd vynosy 54 815 0 30955 0
HVOSPODARSKY VYSLEDEK 349 13 112 653
3. | pFed zdanénim
II. PFijaté prispévky a dotace
A LTS g Za rok 2017
PFijaté prispévky a dotace v tis. K& (k 31. 12.)
1. Piijaté dotace ze statniho rozpoétu celkem (INV) 24 863
Ptijaté dotace z rozpoétu kraje (véetné vracenych pFijmii z prondjmu)
2. 42 338
celkem (INV)
3 Pijaté pfispévky a dotace na neinvestitni vydaje ze stimiho rozpottu pies 42 556
: ufet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 40 154
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 30 196
ostatni celkem’ (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 2362
33 038 — Excelence 0
z toho
33 049 — podpora odb.vzd&lavani 924
z toho 33 073 — zvySeni nepedag. 405
33 052 — zvyZeni platd prac. 810
33 063— OPVV Sablony 219
Piijaté pFispévky a dotace na neinvestiéni vydaje z rozpottu kraje celkem
4. 11 998
(NIV)
b&Zné provozni vydaje celkem (UZ 008} 9490
ostatni itelové vydaje celkem’ (vypsat viechny - napf. UZ 001, 002, 003,...) 2 508
003 — zahraniéni spoluprace, 010 —sportovni centra 56
z toho 004 — podpora ugtiovského Zkolstvi 577
z toho 012 - opravy 900
010 — sportovni centra 875
888 — podil projektu EU, bez UZ 100
' 5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturdlni fondy EU, FM 20
i ) EHP/Norsko atd.)

'Dopliite do tabulky vy$i veskerych vyugitych icelovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim UZ (napt.
Protidrogovda politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001),
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Vyhodnoceni hospodafeni organizace

V roce 2017 jsme hospodafili s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dotace z¥izovatele jsou
poskytovany podle rozsahu pedagogické ¢innosti $koly. Neni zohlednén rozsah majetku, ktery
Skola spravuje, odpisy nebyly kryty.

Naklady nelze posuzovat procentem néartistu nebo sniZeni. Vzdy je limitujici pfidéleny
piisp&vek. Opravy objektil jsou v organizaci vyznamné ovlivnény erpanymi prostiedky z
EU. V tomto ohledu je 8kola velmi aktivni. Organizace pfipravila realizaci nového
investi€niho projektu, jedna se o zatepleni budov viceucelového salu a sportovni haly BIOS.
Vyznamné nakupy a opravy v roce 2017: vybaveni t¥id TV z projektu Sablony, obnova
vybaveni kuchyné — mixer, vodni lazef, kotel, vybaveni DM postele a Zidle do OV
Vyznamné Gdrzba PC sité, vytahh, oprava podlahy a vyména vestavénych skiini
Hospodateni dopliikové ¢innosti skonéilo s kladnym hospodafskym vysledkem. Doplitkkova
¢innost slouzi §kole zejména ke zviditelnéni se $irdi vefejnosti, k budovani dobrého jména
Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napoméahaji k rozvoji zafizeni.

Ptijmy z produktivni prace jsou podfizeny uéebnim osnovam a narokiim na vyuku a jsou
zavislé na poctu 2kt a jejich zruénosti.

V ndvaznosti na technicky stav zafizeni a budov se nedaii z diivodu nedostatku finanénich
prostiedkll provadeét preventivni opatieni na zafizenich a budovach skoly a nakup nového
zafizeni tak rychle, jak bychom si pfestavovali a jak vyZaduje stav budov a zafizeni a jejich
vyvoj. I pfesto zajistujeme nékteré zasadni opravy $koly a zlepSeni prostied{ pro vyuku a to
zejména svépomoci.

Soupis investi¢nich akci probihajicich v roce 2017
Investi¢ni vystavba, opravy a udrzba

Poskytovatel Ukel Vyse dotace v K&
Nebyly pfidéleny Zadné prostiedky

Celkem 0 K¢
PoloZzkové Cerpani Fondu investic

Nazev investi¢ni akce

Projekt. dokumentace zatepleni 270 tis. K¢
Osobni viiz 429 tis. K&
Zahradni traktor 62 tis. K¢
Celkem 761 tis. K&

Prabézné zajistujeme nékteré zasadni opravy Skoly a zlepseni prostiedi pro vyuku a to
zejmeéna svépomaoci.

V roce 2017 byly provedeny kontroly:
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Vnéjsi kontroly

V roce 2017 byla v nasf organizaci provedena kontrola Ceské $kolni inspekce. Nebylo
zjisténo zavazné porudeni.

Dalsi kontrola byla provedena VZP Nymburk na pInéni povinnosti plateb na vefejném
zdravotnim pojisténi a dodrzovani povinnosti platce pojistného. Byla zjisténa pozdni platba a
bylo vymé&feno pendle ve vysi 1 096,-K¢&.

21. Zavér

Zhodnocent ¢innosti $koly, plnéni dlouhodobych zdméri, piedpoklady daliho vyvoje a
ukoly k jeho zkvalitnéni

Vyrovndni disproporci mezi poéty zikd v jednotlivych oborech vzd&lavani a potiebou
pracovniki v regionu

Stav v piijiméni 28k se v soucasné dobé vzhledem k demografické kiivee piflis nemeni.
Podafilo se téméf naplnit poéty piijimanych zak( do ucebnich obori mechanik opravaf
motorovych vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinafskd vyroba.

Pokles v poctu Zzikh zaznamendvame v oboru strojni mechanik, opravaf zemédélskych strojd,
elektrikaf silnoproud, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a zednické prace.

Ze ¢ty¥letych studijnich obori SOS se mirné zvysil zdjem o obor elektrotechnika a ekonomika
a podnikani, V porovnani se §kolnim rokem 2017/18 se ¢aste¢né zvy$ila droven pfijimanych
zakil. Poget prihlagek a hodnoceni zikd na ZS nas vedli k rozhodnuti tyto dva obory pro
Skolni rok 2018/19 otevfit jako jednu viceoborovou t¥idu.

Nabor do nastaveb pro absolventy ucebnich obort se ¢aste¢né dafi v denni formeé studia u
oborll podnikani a provozni technika. Pfijimame zdky do jedné viceoborové tiidy. U
dalkového studia nastavd vyznamny pokles zajmu a tuto formu studia opakované
neotevirdme.

Trvalym problémem nastavbového studia je velky pocet zakl, ktefi studium pfedcasné
ukonéi. Hlavni pfi¢inou jsou studijni neuspéchy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Ukolem do budoucna je déle zlepiovat skladbu zjemcti o studijni a uéebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im udkolem je zmirnit ¥bytek poé¢tu Zakd v pribéhu studia. Toho chceme dosahnout
zvySenim atraktivnosti studia v disledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci
vychovnych problémi ve spolupréci s rodi¢i zakl, PPP a dal3imi institucemi. Pro slabé Zaky
nabizime po domluvé konzultace a vyuZivame doufovani v ramci tzv. Sablon.

Materidlni zabezpeceni vyuky

Vyuka probihd v noveé zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Zkoly. V ramci rekonstrukce
doslo k zatepleni budovy vicetiCelového sdlu. V této budové byly vramci rekonstrukce
vybudovany nové cviéné kuchyiiky pro odbomy vycvik a prostory pro Skolni kiosek.
Rekonstrukee té&locviény BIOS se vzhledem k problémiim se zhotovitelem stavby nezdatila a
posouva se na dal§i $kolni rok. Ddle do%lo k opravé vydejnich okének ve Skolni jidelné,
opravé stropu v piizemi viced&elového salu veetn€ vymény svitidel, opravé odpadniho potrubi
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zbudovy domova mladeze, k zakoupeni novych stroji do kuchyn&, vymalovani prostor
kuchyné a jidelny, vyméné podlahovych krytin.

V pritbéhu roku doslo k drobnym nakupliim zabezpeéujicich obménu ruéniho nafadi, nastroji
a pomucek v dilndch a vydejné odbormého vycviku a zdroven k nakupu ucebnich pomticek a
pfistrojii pro vyuku teoretického vyucovani. Obdrzeli jsme darem u¢ebni pomiicky od firem
v celkové hodnoté 100 000,- K¢&.

Personalni zabezpeteni vyuky

Vekovy pramér pedagogickych pracovniki se stabilizoval na primé&mém véku 47 let, pfesto
je potfeba i nadile nahradit ulitele odchazejici do dichodu perspektivnimi a plné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi omlazovat uditele na Gseku odborného vyeviku.
Problém s aprobovanosti pfetrvaval pfedev§im u anglického jazyka, matematiky a uditell
IKT. Cast ugiteld, kte¥ udi jen ve specidlnich t¥idach, je z pohledu zékona povaZovana za
nekvalifikované, protoZze nemaji dopliikové pedagogické vzdélani v oblasti specialni
pedagogiky.

Vékova struktura vychovateli domova mladeze je idealni.

Pribeh vzdélavaciho procesu

Pribéh vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zdvéreénych zkouSck a
maturitnich zkousek, zaélenénim absolventi do pracovniho procesu nebo dalsiho studia,
vysledky vé&domostnich a dovednostnich soutéZi ufebnich oborii a dal§imi evaluaénimi
metodami.

Celkovy pocet letos kon¢icich zaku, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim terminu
byl 26 z toho 14 neprospélo. Neuspésni v 1. terminu byli pfedevsim Zaci nastavbového studia.
U opravnych zkousek pocet Gspésnych vyznamné vzrostl.

Vysledek maturitnich zkouSek u nastavbovych oborGi provozni technika a podnikani lze
hodnotit jako velmi podprimémy, ale vzhledem k priib&hu studia odekavany. Zaci meli
problémy se zvladanim vétsich celkt u€iva. Vysledky pfiblizn¢ kopiruji celostatni pramér, ale
vzhledem k malému poctu Zaki v jednotlivych oborech jsou procentualni vysledky zavadé&jici.

Zaveéretné zkousky skladalo v fadném terminu 83 zaka. Z toho 12 prospélo s vyznamenanim,
51 prospélo a 20 zatim neprospélo. Tento vysledek lze hodnotit jako pramérny. Nejvet§im
problémem je u zaki pisemna ¢ast zavéreénych zkoudek pfedevsim v oborech, kde byl vyuzZit
zkouSkovy server. Pfedmétové komise dostali za tkol navrhnout opatfeni, ktera by mohla
napomoci ke zlepseni vysledkd v pisemné Casti zadv€reénych zkousek. Ve vSech oborech
konali Zaci zkousky jiz povinné podle JZZZ. Chovani Zzakt v u¢ebnich oborech a pfedeviim
dochazka do gkoly je skute¢nym problémem chodu koly. Nejvétsi problémy byvaji u Zaka 1.
ro¢niki, ve vy$Sich ro¢nicich se situace vétsinou stabilizuje.

O zapojeni absolventil do daliiho studia nebo o jejich zaméstnani nemame pfesné informace a
tak jako uréité méfitko slouZi evidence absolventl na ufadech prace. Podle aktuélnich
informaci jsou u Ufadu price v evidenci maximalné 1-2 absolventi z jednotlivych oborti. Ve
veétSiné oborll je nezaméstnanost nulova Celkové je v evidenci ufadu price k30. 4. 2018
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pouze 10 ze 103 absolventl pfevazné ucebnich oborti ve Skolnim roce 2016/17 coZ je
zpohledu naSich absolventil, ktefi miff ze pfedev§im do pracovniho procesu vybomny
vysledek.

Zaci skoly se pravidelnd zndastiuji souté?i ve svych oborech. Zvla§td v oboru mechanik
opravaf motorovych vozidel dosahuji Gspéchy opakovang, coz svéd¢i o dobré drovni vyuky.
V ostatnich oborech byly vysledky soutéZi vtomto roce spiSe priamémé. I pies viechny
problémy ve vzd€lavani nafich Zakil je vsak treba konstatovat, Ze se nasi absolventi neztrati
na trhu prace. Sveédéi o tom nizky pocet absolventl registrovanych na ufadech prace.

Datum zpracovani zpravy: 1. 10. 2018

. JiH{ Hubalek
feditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve Skolské radé: 15.10. 2018 Ao

Mgr. J an;a VoZajpkové
piedseda
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