N STREDNi ODBORNA $KOLA A STREDNi ODBORNE UGILISTE,
— — e NYMBURK, V KOLONII 1804

CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY

X \: [
Stredocesky kraj
V Kolonii 1804, 288 02 NYMBURK

L = b
e

RRR W . el

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly
za Skolni rok 2019/2020







OBSAH:

1. Zakladni idajeo 8kole .. str. 3
2. Charakteristika 8&koly . str. 4
3. Skoly a $kolsk4 zafizeni - €lenéni ... str. 6
4. Obory vzdélavani a idaje o zacich ... str. 6

5. Vzdé&lavani zaki se specialnimi

vzdélavacimi pottebami L. str. 8

6. Udaje o ptijimacim fizeni ... str. 8
7. Udaje o vysledcich vzd&lavani ... str. 13
8. Hodnoceni chovanizaka ... str. 15
9. Absolventi a jejich dal§i uplatnéni ... str. 15
10. Udaje o nezam&stnanosti absolventi ... str. 16
11. Uroven jazykového vzdélavani ... str. 16
12. Urovett inf. a po¢itaové gramotnosti ... str. 17
13. Udaje o pracovnicich &koly ... str. 18

14. Udaje o dal3im vzdé&lavani pedagogickych
pracovniki véetné ved. pracovniki ... str. 19
15. Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci §koly

navefejnosti L str. 20



16. Dalsi vzdélavani ve Skole v ramci celozivotniho

17.

18.

19.

20.

2].

uceni

Vychovné poradenstvi

Udaje o vysledcich inspekéni &innosti,
prov. CSI, ptip. dal3ich kontrolach

Dalsi ¢innost Skoly

Ekonomicka ¢ast vyro¢ni zpravy o ¢innosti
Skoly

Zaveér



1. Zakladni tidaje o $kole

Nazev $koly: Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné u¢ilisté, Nymburk,
V Kolonii 1804

Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Ztizovatel: Sttedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5

Identifikator feditelstvi Skoly: 600 170 195  1ZO: 14 451 026

Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764

e-mail: cop@copnb.czc www: copnb.cz

Reditel $koly: Ing. Jifi Hubslek
hubalek@copnb.cz;
733 715 230

Zastupce Feditele: Mgr. Jifi Sevéik
sevcik@copnb.cz;
604 348 376

Soucasna Skolska rada ma tyto ¢leny:

za zfizovatele PhDr. David Michalek
Milo$ Sindelaf
za pedagogicky sbor Jakub VaniCek

Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zakt Jana Hajkova
Lenka Semlejova

Piedsedou $kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zmény zafazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni se uskute€nily

- 14. 10. 2019 s ucinnosti od 1. 9. 2020

zména se tykala stanoveni nejvys§ich neptekro¢itelnych pocti zakd v oborech
23-43-1/51 Provozni technika (dalkova forma vzdélavani — nast.) na 60

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel (denni forma vzdélavani) na 150
26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje (denni forma vzdélavani) na 90
64-41-1/51 Podnikéani (denni forma vzd€lavani — nast.) na 65



64-41-L/51 Podnikéni (dalkova forma vzdélavani — nast.) na 80
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (denni forma vzdéldvani) na 42

- 17.1. 2020 s G¢innosti od 1. 9. 2020

zmé&na se tykala

a) vymazu mista poskytovaného vzd€lavani nebo Skolskych sluzeb z rejstéiku
— Lazenska 826, 289 12 Sadska

b) nejvyssiho povoleného poctu zZakl ve Skole na 800

2. Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci.
Hlavni ucel a piredmét ¢innosti Skoly je vymezen zakonem €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani.

Ve gkolnim roce 2019/2020 SOS a SOU Nymburk sdruzovala:
Stredni §kolu — hlavni u¢el a pfedmét ¢innosti je vymezen § 57 zakona €. 561 Sb.,
a provadécimi predpisy.

Domov mliadeze — hlavni téel a pfedm¢ét ¢innosti je vymezen §117 zakona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi piedpisy. Poskytuje ubytovani Zaklim a studentiim skol,
ziizovanych Stfedo¢eskym krajem.

Skolni jidelnu — hlavni Ggel a predmét ¢innosti je vymezen § 119 zdkona €. 561/2004 Sb.
a provadécimi piedpisy. Toto $kolské zatizeni poskytuje v ramci hlavni ¢innosti také zadvodni
stravovani zamé&stnanctim kol a Skolskych zafizeni, zfizovanych Stfedofeskym krajem.

Dophikova ¢innost $koly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy
4. autoskola

Materidlné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a dopliikova ¢innost §koly probiha pfedev$im v arealu skoly V Kolonii.

Aredl V Kolonii je tvofen n€kolika budovami. Jsou to dvé tfipodlazni budovy ve kterych
probiha teoretické vyucovani a dale jedenactipodlazni budova slouZici k vyuce odborného
vycviku elektrooborti, praktickému vyu€ovéni maturitnich obord, vyuce predmétd, kieré
vyuZivaji vypocetni techniku. V této budoveé je i domov mladeze a Skolni jidelna. Budovy
prosly v prab&hu skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukci (zatepleni, vyména

podlahovych krytin
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a vybaveni kancelfi a kabinetd novym nabytkem). Prostory, nevyuzité k vyuce a vychov,
jsou vyuZity k dopliikové &innosti jako hotel Garni. Dal$im objektem aredlu je pfizemni
budova, kde probiha odborny vycvik oborti mechanik opravat motorovych vozidel, opravaf
zemédélskych strojf, strojni mechanik. Tento objekt prosel v priibéhu Skolniho roku 2613/14
kompletni rekonstrukci véetnd dodani novych strojii a zafizeni v rdmci projektu Modernizace
dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla v aredlu $koly dokoncena stavba nové
budovy, kam se piest€hovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé Z0S Nymburk.
V pribghu roku 2019 doslo k doplnéni strojniho vybaveni vramci projektu ZlepSeni
infrastruktury OV SOS a SOU Nymburk. Souéésti arealu je i objekt, ve kterém se nachazi
viceudelovy sal. Tento objekt prosel v pritb&hu $kolniho roku rekonstrukci. Kromé zatepleni a
dalgich vprav na vn&jsim plasti byly v pfizemi na mist& byvalych sluZebnich byt vytvofeny
nové prostory — kuchyiiky véetn& zézemi- pro vyuku odborného vycviku pfedeviim oboru
potravinafska vyroba. Nové vyuZivanym prostorem je kovarna v prostoraich DPPOV. Tato
firma poskytla a zrekonstruovala objekt a $kola tento objekt vybavila.

Poslednim objektem celého aredlu je t€locviéna (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky t€lesné
vychovy i kzajmové sportovni &innosti. Ve $kolnim roce byla t€locvitna zdivodu
rekonstrukce mimo provoz. Cely aredl je $kole svéfen do spravy StfedoCeskym krajem.
Sportovisté Veslak slouzi k vyuce t&lesné vychovy a k zajmové sportovni ¢innosti. Od
30.3.2009 piesel areal do spravy mésta Nymburk s tim, Ze miZe byt dale Skolou vyuZivan pro
vyuku télesné vychovy.

Celkem ma $kola k dispozici 55 ueben, ztoho 33 odbornych véetné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeze je 146 lizek.

Vzdélavaci program skoly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stfedni Skoly postupné vstoupily v platnost ramcové vzdé€lavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a ro¢nicich jiZ podle noveé vytvofenych SVP.
Skola priibé&zné reviduje SVP v zavislosti na potfebach socidlnich partnerd a vlivem
legislativnich zmén.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzd&lavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzd&lavani dtleZité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakim
obsahové irsi vieobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vieobecnym vzdéldnim
a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvafi pfedpoklady pro
plnopravny osobni a ob&ansky Zivot, samostatné ziskavéni informaci a celoZivotni uceni,
pokradovéni v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.



3. Skoly a skolska zarizeni — ¢lenéni

1. Skoly — nejvyssi povoleny potet Ziki/studentii a napln&nost (k 30. 9. 2019)

NejvySi Potet
) vjolye o | Skutetny | Potet | oo .| Ziki/stud.
Druh/typ $koly 120 povo ey potet Zakw/ P Y| na piep.
pofet sakii/ d pofet ped. ¢ d
Faki/ Zaku stud. prac. pocet ped.
stud stud,! | vDFV? prac. v
i DFV
Stiedni §kola 014451026 1300 451 451 57,7 7,8
lvZechny formy vzd&lavani; *DFV - denni forma vzd&lavani
11. Skolska zaFizeni — nejvy3§i povoleny potet Zakd/studentii (stravnikd, ubytovanych, klienti) a
naplnénost (k 30. 9. 2019)
NejvyS Skutetny
. pov:él:?y pocet VA Prepolteny
Skolské zaFizeni 1ZO . P zaki/stud. | toho potet
zakia/stud. e oo
(ubyt./ ) (uby.t. . cizich | pracovnikii
striv./Klientdi) /strav./klient)
Domov mladeze 110028007 146 109 0 6
Skolni jidelna 110028015 1450 1186 105 15

Dopliitkovou ¢innost zajistovalo primérn¢ 8 zaméstnancil s plnym nebo ¢aste¢nym tvazkem.
V pfipad€ ubytovaci ¢innosti, hostinské ¢innosti, autoskoly a svate€ské skoly byly sluzby

nabizeny Siroké vefejnosti do naplnéni povolené kapacity.
Kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni kurzy byly nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym
pro obnovu, zménu nebo rozsifeni kvalifikace. Doplitkovou ¢innost vyuzivalo kratkodobé
nebo dlouhodobé cca 1000 lidi. Dopliikova ¢innost byla z divodu karanténnich opatieni od
biezna 2020 omezena na minimum.

4. Obory vzdélani a vidaje o Zacich v nich

L Podet t¥id a Z4kii SS (bez VOS) v denni formé& studia — podle obori vzd&lani (k 30. 9. 2019)

. Prim&rny
Kod a nazev oboru I:(,)é‘it Povc’et podet
zaki Tid ey
Zaki/t¥.
Obory vzdélani poskytujici stFedni vzdélani s maturitni
zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 28 1,54 18,2
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 29 1,46 19,9
64-41-1L/51 Podnikani 29 1,34 21,6
23-43-1/51 Provozni technika 13 0,66 19,7
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 29 1,33 21,8
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 72 2,61 27,6
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud 29 1,23 23,6
26-52-H/01 Elektromechanik pro zatfizeni a pfistroje 34 1,45 234
41-55-H/01 Opravéi zemédélskych stroji 35 1,33 26,3




66-53-H/01 Operator skladovani 45 2,05 22,0
29-51-E/01  Potravinaiska vyroba 31 2,54 12,2
36-57-E/01  Malifské a natéracské prace 13 0,93 14,0
36-67-E/01  Zednické prace 0 0 0
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 1,53 11,8
Obory vzdélani poskytujici stFedni vzdélani s vyuEnim listem

zkracené studium

23-51-H/01 Strojni mechanik 0 0 0
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 15 1,00 15
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 31 1,00 61
41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju 0 0 0
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 0 0 0
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzd€lani

Xxxx

Celkem 451 20 20,5

Ttidy ve 8kole jsou vytvofena vét§inou jako viceoborové. Desetinnd Cisla proto vyznaluji
podil zakd zjednotlivych oborii na celkové obsazenosti tfidy. Primér na tfidu snizuji
ptedev&im obory kategorie E, které jsou v rezimu specidlni tiidy a mohou byt naplfiovany
maximaln€ do poctu 14.

I1. Podet t¥id a Zdki SS (bez VOS) v ostatnich formach studia — podle obori vzd&lini (k 30. 9. 2019)

Forma Podet IR
Kod a ndzev oboru . 1 | Polet zaku = podet
studia Trid % 2SR
zaki/t¥.
Obory vzdélani poskytujici .
stfedni vzd€lini s maturitni zkouSkou j
23-43-L/51 Provozni technika DK 0 x x
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika DK 0 x X
64-41-L/51 Podnikani DK 0 X x
Obory vzdélani poskytujici .
stiedni vzdélini s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzd€lani X
0 0 0 X X
Celkem 0

eV prib&hu roku bylo pfijato 13 zakt — 10 do 1. roéniku a 3 do 2. roéniku. VSichni na
denni formu studia. Jednalo se pfevazn& o opozdéné Zadosti o piijeti a pfestupy z jinych

gkol.

e Cizi statni pfisludnici — celkem 7 (Ukrajina - 4, Rumunsko - 1, Moldavsko — 1, Myanmar

-1)

e Celkem 33 24kl (vSichni z denni forma vzdé€lavani) ma oficialni trvalé bydliSt¢ mimo

kraj.




5. Vzdélavani zaki_a studenti_se specialnimi vzdélavacimi potiebami_a zaku a
studentii nadanych

74ci a studenti se zdravotnim nostiz

Zrakové postizeni
Télesné postizeni

Soub#zné postizeni vice vadami

Vyvojové poruchy uteni a chovéni

e V tabulce jsou uvedeni zaci specialnich t#{d i individualne integrovani 7aci.

o Celkem 5 74kt se k datu sbéru vzdslavalo podle individualnich vzdslavacich pland, z toho
4 74ci s SVP, Zadny nebyl z divodu zatazeni zdka mezi nadane.

6. Udaje 0 piijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazeti do 1. roéniki SS a VOS

Prijimaci fizeni do 1. rotniku SS

Kritéria pro prijimaci fizeni ve Skolnim roce 2019/2020 (na $kolni rok 2020/21)

Pro 4 - leté maturitni obory uréené absolventim zikladnich $kol:

7.4kladni kritérium - pramérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych pfijimacich zkousek
(*vyjimka Viz. poznamky)

Pramérny prospéch — max. 100 bodti - v 1. pololeti 8. rotniku — 1,00 - 30 bodi; 3,50 -0
bodu
v 2. pololeti 8. roeniku - 1,00 — 30 bod; 3,50 -0 bodl
v 1. pololeti 9. rocniku - 1,00 — 40 bodd; 3,50 -0 bodi

Uchazeti s prumérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s prumérem
linearné snizuje.

Jednotna pfijimaci zkouska — max. 100 bodi - Gesky jazyk a literatura — 0 — 50 bodul)
matematika — 0 — 50 bodu

Hu uchazet, ktefi spliiuji podminky pro nekonani testu Z teského jazyka a literatury Skola
oveii znalost eského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 gkolského zakona. Hodnoceni t&chto
uchazett je tvofeno na zékladeé redukovaného hodnoceni, kter¢ neobsahuje vysledek testu Z
teského jazyka a literatury jednotne zkousky a téch ¢asti Skolni prijimaci zkousky, které
ovéfuji znalost Zeského jazyka. Uchazeti jsou pak zatazeni do vysledného potadi viech
uchazetd na misto shodné s pofadim v ramci redukovaného hodnoceni viech uchazec.



Body za primémy prospéch budou vynasobeny koeficientem 0,4 a za pfijimaci zkouSky
koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zékladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
do 1. kola pfijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani ptihlasek v dal3ich kolech.

Uchazeti vzdélavajici se podle RVP pro zakladni $koly s podplrmymi opatfenimi od stupné 3
(zaci s LMP), podle RVP pro zakladni $koly specidlni a uchazeci vychazejici z nizsitho neZz 9.
ro¢niku ZS, nebudou na maturitni obory pfijati.

V ptipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky (1. kolo) v pofadi - celkem, matematika, Cesky
jazyk a literatura

- osobni pohovor (0-10 bodit)

Predpokladem nastupu ke studiu je prokazani tispésného absolvovani 9. roéniku zakladni
skoly.

Pro 3 - leté u¢ebni obory urc¢ené absolventim zikladnich $kol:
Zé4kladni kritérium - primérny prospéch (*vyjimka viz poznamky)

Primé&my prosp&ch — max. 100 bodt - v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0
bodl
v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodii; 3,50 — 0 bodi
v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodi; 3,50 — 0 bodi

Uchazedi s prim&rem hor3im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s primérem
linearn& snizuje. Pokud se zak hlési z niZ§iho nez 9. ro¢niku, je mu za chybéjici vysvédCeni

pfidélen pramérny prospéch 5,00.

Bodov4 hranice pro piijeti podle zékladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlasek
do 1. kola pfijimaciho fizeni a déle vZdy po zpracovani pfihlaSek v dalSich kolech.

Uchazedtim, ktefi se vzdélavaji podle RVP pro zdkladni $koly s podplirnymi opatienimi od
stupné 3 (Z4ci s LMP), podle RVP pro zékladni $koly speciélni, je u u€ebnich obort typu ,,H*
odeéteno 50 bodi. U uéebnich obort typu ,,E“ se body neodecitaji.

V piipadé bodové shody rozhoduje pomocné kritérium.

Uchazeti, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zakladé individualniho
posouzeni pomocného kritéria.

Pomocné kritérium — osobni pohovor (0-10 bodt)
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Pro nastavbové obory — denni i dilkova forma studia:

Zakladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych pfijimacich zkousek.
(*vyiimka viz poznamky)

Primérmy prospéch — max. 100 bodi - v 1. pololeti 3. roéniku — 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0
bodd

Uchazeci s primérem hor$im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s primérem
linearne sniZuje.
U oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani se uchaze¢im z ucebnich obord kategorie ,E*
odedita za pramérny prospéch 50 bodu.

Jednotna pfijimaci zkouska — max. 100 bodt - ¢esky jazyk a literatura — 0 — 50 bodiil)
matematika — 0 — 50 bodt

1)U uchazeci, ktefi spliiuji podminky pro nekonéni testu z Ceského jazyka a literatury Skola
ovéfi znalost Ceského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 skolského zakona. Hodnoceni téchto
uchaze¢l je tvofeno na zakladé redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu z
Ceského jazyka a literatury jednotné zkousky a téch ¢asti $kolni pfijimaci zkousky, které
oveéiuji znalost ¢eského jazyka. Uchaze¢i jsou pak zatazeni do vysledného potadi viech
uchazeci na misto shodné s potadim v rdmci redukovaného hodnoceni viech uchaze¢u.

Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za ptijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodové hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
do prvniho kola piijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani prihlasek v dalsich kolech.

V piipad€ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné pfijimaci zkousky (1. kolo) v poradi - celkem, matematika, ¢esky
jazyk a literatura

- osobni pohovor (0-10 bodi)

Pro zkracené studium ucebnich obori (studium pro absolventy stifednich $kol - podminkou
je maturitni vysvédceni nebo vyuéni list) — denni forma studia

Zékladni kritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
primérny prospéch v 1. pololeti 3. roéniku uc¢ebniho oboru 1,00 — 100 bodd; 3,50 — 0 bodd.
Uchazeci s prumérem hor$im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodil se s primérem
linearné snizuje. (*vyjimka viz. poznamky)

- dale uchazeci s maturitnim a vys§im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodii)

- dale uchazedi s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyudeni v oboru dané kategorie — (+
15 bodu)

Bodova hranice pro pfijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
do prvniho kola pfijimaciho tizeni a déle vZdy po zpracovani piihlasek v dalsich kolech.

-10 -
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Uchazedi, kte¥{ nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zéklad¢ individualniho
posouzeni pomocného kritéria.

Pomocné kritérium - osobni pohovor (0-10 bod®)

Poznamky: *

1) Skola si vyhrazuje privo neoteviit pisluiny obor vzdé€lani a nepfijmout uchazece, i kdyz
splnili podminky piijimaciho ¥izeni, pokud bude podet uchaze¢t mensi nez 15 u maturitnich
obort a mensi neZ 10 u nematuritnich obort.

2) U uchazett, ktefi na nasi Skole jiz studovali a své studium predCasné ukoncili
zjakéhokoliv diivodu, se Zadost bude posuzovat individualng. Piihlizet se bude
k ptedchozimu pribéhu studia na nasi kole a podle jeho pribéhu budou uchaze¢i odelteny
body

- 100b za ukon&eni na vyzvu nebo vylouéeni (v¢etné zahajeni fizeni)

- 80b za podminéné vylouceni

- 50b za dutku feditele skoly

- 30b za niZ8i vychovné opatfeni

Udaje o pFijimacim ¥izeni do denniho studia (v&etn& nistavbového studia) na SS pro ¥kolni rok 2020/2021

— podle obori vzdélini (k1. 9. 2020)
1. kolo DalSi kola Odvolani
— pofet — podet — podet
Koéd a ndzev oboru poda- [klad | Pocet
- X ... | nych | n& | tFid!
p¥ihl. | pFij. | pFihl. | pFij. @
Z.
Obory vzdélani poskytujici
stiredni vzdélani s maturitni zkouSkou
26-41-M/01 Elektrotechnika 13 6 | 4 3 0 0 0,43
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni 15 10 6 2 0 0 0,57
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 10 6 0 0 0 0 0,43
64-41-L/51 Podnikani 32 25 7 6 0 0 1,00
23-43-L/51 Provozni technika 10 6 3 2 0 0 0,57
Obory vzdElani poskytujici
stiedni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 15 10 1 0 0 0 0,38
23-§8-H/01 Mechanik opravai motorovych 65 3 3 0 0 0 1.29
vozidel
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 20 11 3 1 0 0 0,75
26-v5’2-H./01 Elektromechanik pro zafizeni 1 3 2 ! 0 0 0.25
a pristroje
41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojii 25 15 3 1 0 0 0,62
66-53-H/01 Operator skladovani 23 13 8 6 0 0 0,71
36-57-E/01 Malii'ské a natéracské prace 4 0 0 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednickeé prace 4 0 0 0 0 0 0
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29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 17 7 1 l 1,00
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 18 4 7 3 1,00
Obory vzdé€lani poskytujici
stiedni vzd€lani s viuénim listem — zkracené
| studium

23-51-H/01 Strojni mechanik 1 0 0 0 0 0 0
23-§8-H/01 Mechanik opravaf motorovych 12 9 p 6 0 0 1,00
vozidel
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 6 6 6 0 0 1,00
41-55-H/01 Opravat zemédé€lskych stroji 1 0 0 0 0 0
26-v5,2-H./01 Elektromechanik pro zatizeni 0 0 0 0 0 0 0
a pristroje

Celkem 303 163 61 38 0 0 11

ve sloupci ptijati jsou uvedeny poéty zaku, kteti potvrdili nastup
v) ¢ast viceoborové tiidy (ve vypocétu nejsou zahrnuti zaci, ktefi opakuji 1. roénik a

prestupy))

11. Udaje o pfijimacim Fizeni do ostatnich forem vzd&lavani (véetn nastavbového studia) na SS pro Skolni

rok 2020/2021 — podle obori vzdélini (k 1. 9. 2019)

1. kolo

— pocdet

dal§i kola
— potet

Odvolani
— podet

Koéd a nizev oboru

prihl

Prij.

prihl.

pFij.

- kladné
yyFiz.

I:I\g.
e

FV?

Obory vzdélani poskytujici
stFedni vzd€lani s maturitni zZkouskou

26-41-L/52 Provozni elektrotechnika

DK

64-41-L/51 Podnikéni

[=]

DK

23-43-L/51 Provozni technika

DK

Obory vzdélani poskvtujici

[

stfedni vzdélini s vyuénim listem
0

Obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani

I

0

Celkem

0

0

0

0

0 0

0

I

2FV — formu studia oznadte: VC - vederni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinované

Z jiného kraje (statu) bylo pfijato k 1. 9. 2019 celkem 36 Zakd v denni formé vzdélavani ak 1.

9. 2020 celkem 35 74kl v denni formé& vzdélavani. Délkové studium jsme neotevieli.
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7. Udaje o vysledcich ve vzdélavini

I. Prospéch a dochizka %ikii/studentii viech ro¥niki celkem (v&etn¥ zavéretnych ro¢nika) — k 30.6.2020

Prospéch a dochazka Zaki/studentii viech ro¢niki Podet Zaku k 30.6. k31.8.
Obory vzd&lini poskytujici stifedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Zéci celkem 92 92
Prospéli s vyznamenanim 3 3
Prospéli 63 72
Neprospeli 26 17
- z toho opakujici ro¢nik i
Primé&my prospéch zaki 2,45
Priim&my po&et zameskanych hodin na Zaka/z toho neomluvenych 82,2/1,15
Z4ci celkem 314 314
Prospéli s vyznamendnim 18 18
Prospéli 267 281
Neprosp&i 29 15
- z toho opakujici ro¢nik 10
Priimé&rny prospé&ch zaki 2,66
Primé&rny potet zameikanych hodin na Zdka/z toho neomluvenych 85,5/3,25

Hodnoceni za 2. pololeti je velmi vyrazné ovlivnéno situaci souvisejici s uzavfenim kol
10.3.2020 a nasledng Vyhlaskou ¢&. 211/2020 Sb. ze dne 27. dubna 2020 o hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakd ve druhém pololeti $kolniho roku 2019/2020. Mezi 55 zaky, ktefi
neprospéli k datu 30. 6. 2020 nebyla velkd ¢ast hodnocena v fadném terminu z ddvodu
absence podkladfl pro hodnoceni. Cca 40% zaku Gsp&sné dokondilo klasifikaci v ndhradnim

Mr o owvor

terminu eventualn& Gsp&iné vykonali opravné zkousky. Nekteti Zaci se k uzavieni klasifikace
nebo opravnym zkouskam nedostavili a feSili situaci opakovanim ro¢niku, pfestupem na

jednodussi obor nebo ukonéenim studia.

U maturitnich oborti ukongili studium pifedevim Zaci 1. roénikii nastavbového studia.

*) 3 Z4ci opakuji na u¢ebnim oboru

IL Vysledky maturitnich a zav¥reénych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci/studenti Prosoéli
Kéd a nizev oboru konajici zkousky D, Prospéli | Neprospéli
§ vyznamenanim
celkem
Maturitni zkou$ka:
26 41 M/01  Elektrotechnika
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, denni
7 0 3 4

stud.
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba,

. 5 0 3 2
denni stud.
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 0 0 0 0
nastavba, denni stud.
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64-41-L/51 Podnikani, néstavba, dalkove
d

23-43-L/51 Provozni technika, nastavba,
dalkové stud.
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika,
nastavba, dalkove stud.
P . Zaci konajici Prospéhi . .
23-68-H/01 Mechanik opraval motorovych 21
ozidel

v
23.51-H/01 Strojni mechanik

41-55-H/01 Opravaf zemadglskych stroji

26 52 H/01 Elektromechanik pro stroje a
zatizeni
26.51-1/02 Elckirika silnoproud “

66-53-H/01 Operator skladovam
36-57-E/01 Malifské a natéralské prace

o r 4

36-67-E/01 Zednicke prace

79-51.E/01 Potravindfska vyroba “

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby ““
Tabulka obsahuje udaje 0 yacich, ktefi ukonéili studium v fadném terminu a konali zkousky
na jate 2020.

7avéreéné zkoudky - ke zkouskam byl rozhodnutim MSMT (vzhledem k opatfenim ve
tkolach v souvislosti s coviD - 19) pripusténi vSichni Zaci sévéresného rocniku. Po
opravném a nahradnim terminu ZZ v z4¥ chee konat opravné zkoudky jeste 7 74akn z letodnich
absolventtl. Vysledky 77 1ze povaZzovat (i vzhledem k nastalé situaci) Vv letosnim roce Ve
vét&ing oborl za velmi dobré. Ve vit§ing obord konali ZAci pisemnou gast ZZ pomoci

zkouskového serveru na PC.

Maturitni  zkouSky konali letos pouze y4ci nastavbového studia. Ke Zkouskam byli

rozhodnutim MSMT (vzhledem k opatfenim Ve gkolach v souvislosti s covID - 19)
pripusténi vgichni Zaci zévéreéného ro¢niku - na opravné zkousky v podzimnim terminu s€
prihlasilo 5 ze 6 letosnich absolventl. Usp&&ni byli pouze v nekterych dil¢ich zkouskach.

Vysledky jsou ptedeviim Vv nastavbovém oboru podnikani stale jest€ neuspokojive, ale

vzhledem k predchozimu pribghu studia a vzniklé situact o&ekavané.
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8. Hodnoceni chovani zaki
Chovini zakii/studenti (k 30. 6. 2020)

Hodnoceni chovani

Druh/typ Skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
St¥edni odborna §kola a St¥edni
odborné ufili§té 353 il s

Ve skolnim roce 2019/2020 bylo s zdky %koly zahdjeno 1 fizeni o vyloueni (v prvnim
ro¢niku) a 17 ¥zeni o podminéném vyloudeni (5x v prvnim ro¢niku, 9x ve druhém ro€niku,
3x ve tfetim ro&niku). Nejéastéj$im divodem byla neomluvena absence, vulgdrni chovéni a
soustavné neplnéni povinnosti. K témto vychovnym opatfenim bylo v naprosté vétSing
ptipad piistoupeno aZ po vylerpani niZSich vychovnych opatfeni. U n&kterych Zakd bylo
spravni fizeni o ud&leni kézefiskych opatfeni zastaveno z diivodu ukonCeni studia. Nejvice
vychovnych probléméi bylo v prvnich roénicich ucebnich obori. Polet vyloueni a
podminénych vyloudeni je ve srovnani pfedchozim rokem pfiblizn€ stejny.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

L. P¥ehled podanyeh prihliSek k dal§ilyu studiu — absolventi SS s dosazenym stiednim vzd€linim
s maturitni zkouSkou a absolventi VOS

Dy abs‘:‘;ii; i | Podali pFihl4Sku | Podali pfihliSku | Podali pFiLisku g‘:ﬁl‘;‘;‘;‘(ll‘l
<alkem na VS na VOS na jiny typ Skoly na #idnou tkolu
Stéednf odborna
§kola a Stifedni 12 3 0 1 8
odborné uéilisté

jedna o Z4ky néastavbového studia, ktef{ v daldim studiu vétSinou nepokracuji

II. P¥ehled podanych p¥ihlaSek k dal§imu studiu — abselventi SS s dosaZenym stfednim vzd€linim
s vyuénim listem

Podali pFihla$ku do nastavbového Podali pFihlaSku na jiny typ

Potet absolventi celkem studia stfednfiskoly

120 22 9

Cca tfetina absolventl je ze zkraceného studia a z E-obori, ktefi v dal$im studiu vétSinou
nepokracuji.

V pritbéhu a na konci $kolniho roku 11 Z&ki pfestoupilo na jinou 8kolu, 3 Zaci pferusili
studium, 16 Z&kd ukongilo po vyzvé, 33 zakl ukongilo na vlastni Zadost a Zadny Zak nebyl
vyloucen.

Mezi Z4ky, ktefi ukonéili studium na vlastni Zadost pfevazuji Zici néstavbového studia,
zkraceného studia (tj. Zci, ktefi jiZ maji ukonCené stfedni vzd&lani) a zaci 1. ro¢nikd ucebnich
obort.
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10. Udaje 0 nezamé&stnanosti absolventa $kol

Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zji§t'ovani ifadi prace (k 30. 4. 2020)

Pocet absolventii Z nich pocet
Koéd a nazev oboru (ispé¥nych) nezaméstnanych
— $kol. rok 2018/2019 — duben 2020

26 41 M/01 Elektrotechnika 5 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 3 0
64 41 L/51 Podnikani — nastavba denni 8 0
26-41-1L/52 Provozni elektrotechnika, nastavba denni 0 0
23-43-1/51 Provozni technika, nastavba denni 3 0
23 68 H/01 Mechanik opraval motorovych vozidel 26 4
66-53-H/01 Operator skladovani 8 0
41 55 H/01 Opravar zemé&délskych stroji 9 0
23 51 H/01 Strojn{ mechanik 9 0
26 51 H/02 Elektrikaf — silnoproud 14 0
26 53 H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 0
29 51 E/01 Potravinafskd vyroba (Cukrafské prace) 0
36 57 E/01 Malitské a natéra&ské prace 0
65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchatské 4 1
prace)

36 67 E/01 Zednické prace 0 0
Celkem 107 5

Absolventi, ktefi usp&$n& vykonali zavéreéné nebo maturitni zkousky dle vykazu M8

11. Urovein jazykového vzdélavani na $kole

L. Zici/studenti v dennim studiu ugici se cizi jazyk (k 30. 9. 2019)

Potet 74k " . Poéty Ziki/studentii ve skupiné
Jazyk o Pocet skupin . = - i
/studentit minimalné Maximalné primér
Anglicky jazyk 343 33 8 18 12,4
Némecky jazyk 29 3 4 13 9,7

Pozn. Z4ci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se u¢i oba cizi jazyky. Nékteti Zaci maji i
maturitni seminaf z ciziho jazyka, ale u poctu Zakii v daném jazyce jsou zapocitani pouze
jednou.

I1. Utitelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2019)

Jazvk Poéet utitehi _ I?vallﬁkace vyugujicich Rodili
4 celkem | Pedagogickd | . o Z4dna miuvii
i odborna
Anglicky jazyk 6 4 2 0
Némecky jazyk 2 2 0 0
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e I kdyZ vyuka anglického jazyka probihala i pod vedenim dvou ¢aste¢né kvalifikovanych
pracovnikd, byla na dobré trovni. V3ichni vyucujici se dale vzdé€lavali v rdmci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a aktivng pracovali v pfedmétovych komisich.

12. Uroven informaéni a poditaové gramotnosti Skoly

Vybaveni $koly informa&nimi technologiemi je na velmi dobré urovni. Skola m4 115 stolnich
potita&d, z toho 95 je umisténo v 5ti odbornych ucebnéch. Ty jsou vyuzivany piednostné pro
vyuku pfedmétu informaéni a komunikaéni technologie a pfibuznych pfedméti, pisemné

a ustni komunikace a praxe. Zbyvajici kapacita po¢itadovych uceben v dobé vyucovani je
vyuZivana k vyuce Gcetnictvi, cizich jazyki apod. Zbylé stolni pocitace jsou v kancelafich

a kabinetech.

Stolni po¢itate v uéebnach a kancelafich jsou postupné modernizovény tak, aby zvladly praci
s novym softwarem.

Kromé stolnich poéitadii je ve Skole 30 notebooki pro zaky a 50 pro utitele. Notebooky pro
uditele postupné nahradily stolni po&itace v kabinetech.

Ve skole je bezdratovy piistup na internet - nezabezpeCeny pro Ziky a zabezpeteny pro
zaméstnance.

Uroveti po¢italové gramotnosti se ve Skole zvySuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace Zakd, vedeni t¥idni knihy v el. podob€ a poZadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
2 zafizeni typu eBeam, které ucitelé vyuZivaji. Skola vlastni 20 dataprojektorti. Informace
o prospéchu, rozvrhu a absenci je mozZno zjistit elektronicky na webové strance Skoly.
Zvyseni po&itatové gramotnosti uditell prob&hlo i prostfednictvim zapojeni Skoly do projekti
EU - penize stfednim ¥kolam, Sablony pro SS a VOS I a Implementace Krajského akéniho
planu Stfedodeského kraje. Utitelé zejména odbornych pfedméti maji vyukové materily
zpracovany v digitdlni formé. Soudasti vyuky je i programovani CNC stroji, pfenosy dat,
elektronické zabezpe&eni budov véetng ovladani ,, chytrych doma®.

Byla pofizena robotick4 bufika vybavena Sestiosym primyslovym robotem FANUC spolu s
multilicenci offline simulaéniho software FANUC ROBOGUIDE. Tato nejmodern&jsi
technologie je vyuZivana pro vyuku pfedmétu robotika na maturitnim oboru Elektrotechnika a
pro vyuku v odborném vycviku uéebnich obort elektro.

V ramci modernizace

— byla vytvorena mistnost pro prezentaci jednodeskovych pocitact a fotograficky koutek.

— byla upravena mistnost pro 3D tisk. P¥idan pog&ita¢ pro tvorbu 3D kédu a vyuziti 3D skeneru.
byly potizeny tablety a mikroprocesorové sady pro vyuku zéki v oblasti tvorby a programovani
propagace a 3D

Dale gkola vlastni komponenty zabezpeovaciho systému Jablotron 100 s vyuZitim ve vyuce

predmétu praxe maturitniho oboru Elektrotechnika a pro vyuku v odborném vycviku u€ebnich

obort elektro.
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13. Udaje o pracovnicich skoly
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I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2019)

Poéet pracovnikii Podet zaku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pf‘:?(ff;ﬁiflh preggéé:ny
fyzicky/prepodlteny | fyzicky/piepotteny | fyzicky/pFepoéteny | internich/externich Kkvalifikaci ! pedagog.
prac.
115/111,7 50/48 65/63,7 63/2 49%* 7,8%

* do vypottu NEjsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideze (pocet 6)
* 6 uliteli pFedeviim odborného vycviku ufi ve specialnich tFidach. Tito ufitelé jsou aprobovani, maji
DPS — uéitelstvi ODV, ale nemaji dal$i dopliikové pedagogické studium v oblasti specidlni pedagogiky

II. VEkova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2019)

Poet pedag. | 1, 301 | 31-401et | 41-501et | 51— 60let | Nad 60let | 2 oBo | Pramérny
pracovniki diichodci vék
Celkem 7 8 14 28 8 1 48,6
z toho Zen 2 1 11 14 3 1 50,6
* do vypoltu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe (podet 6)
II1. Pedagogi&ti pracovnici — podle nejvy$Siho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2019)
Poéet ped. pracovnikii — dosaZzené vzdélani
vysokoskolské .
- magisterské a v?ioal::):ll;(;lsﬁe vyS§i odborné Stredni Zakladni
vyS$si
34 2 0 29 0

* do vypoétu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe (po&et 6)

1V. Pedagogitti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2019)

Podet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let

do 10 let

do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

15

17

9

10

14

* do vpoltu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeZe (pofet 6)

Podle pedagogické praxe

V. Zaji’t&ni vyuky utiteli s odbornou kvalifikaci v pFislu§ném oboru vzd&lani' (k 30. 9. 2019)

Z toho odutenych uditeli
- Celkovy potet hodin s odbornou kvalifikaci
Predmét 5 P iy
odudenych tydné v pfislu$ném oboru
vzdgl

Vseobecné vzdélavaci predméty 190 131
Cizi jazyky 79 60
Odborné predméty 300,5 273
Odborny vycvik a praxe 825,5 579
Celkem 1395 1043
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Nejsou zapotitany hodiny oducené v ramci odbormného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v autoskole.

NiZ8i pocet hodin odudenych pedagogy s Gplnou kvalifikaci byl predevsim zpiisoben tim, Ze
a) ¢ast uCitell udi ve specialnich tiidach. Tito uditelé jsou pIné kvalifikovani pro dané
pfedméty, ale nemaji dal3i doplitkové pedagogické studium v oblasti specialni pedagogiky
(137,5 hodin)

b) ¢ast uciteli ODV zatim nema tzv. DPS (122,5 hodin)

¢) n€kolik hodin je uceno uciteli s plnou kvalifikaci, ale bez ptisluiné aprobace.

Personalni zmény ve $kolnim roce:

- na Skolu nastoupilo na zac4tku Skolniho roku 5 pedagogickych pracovniki (vSichni
na odborny vycvik).

- ze Skoly odeslo v priib&hu a na konci $kolniho roku celkem 5 pedagogickych
pracovnikl (2x odchod do dichodu, 1x vypovéd’ ze strany zaméstnance, 1x odchod na
matefskou dovolenou, a 1x pfevedeni na nepedagogickou &innost)

14. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné vedoucich pracovniki

1. Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi

Ing. Bara Skorpikova — Anglicky jazyk se zamé&fenim na vzdélavani a zdklady technickych
v&d a informaénich technologii pro vzdélavani - Ped F Univerzita Palackého v Olomouci — 2.
ro¢nik

Tereza Stastna — Informadni technologie se zaméfenim na vzdélavani — PedF UK Praha - 1.
ro¢nik

Irena Henzlova — Specidlni pedagogika pro vychovatele, uéitele odborného vycviku a
praktického vyucovani - PedF Univerzita Hradec Kralové — 2. ro&nik — usp&$né zakon&eni
studia

Vit Dvoféak — studium pedagogiky pro uditele ODV (DPS)

Martin Rosenberg — studium pedagogiky pro ugitele ODV (DPS)

2. Studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich piedpokladii

Kratkoedobé kurzy a Skoleni

3.-5.9.2019 Skoleni u firmy Bosch (J. Gal, J. Pekarek)

7.-9.10. 2019 Skoleni IKT (J. Kosik)

15.-17.1.2020 Skoleni u firmy Bosch (J. Vani¢ek, J. Gal, J. Pekdrek)

déle ucitelé absolvovali cca 30 jednodennich skoleni.
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Na DVPP bylo za $kolni rok 2019/20 vynaloZeno 46 808,- K¢ z provoznich prostfedki
VEtsi ¢ast DVPP probihalo v ramci tzv. §ablon 2 — rozpo&et na dva Skolni roky je 1 913 261,-
K¢.

Cést skoleni byla souéésti projektu IKAP kde byla na skoleni vy&lenéna &astka 419 800,- K&
rovnomérné rozdélena do $kolnich rokt 2018/19 a 2019/20.

15. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

Zajmova ¢innost organizovana skolou
Skola vytvotila podminky pro z&jmovou ¢innost pfedeviim pro Zaky ubytované na Domové
mladeze SOS a SOU Nymburk. (viz aktivity DM)

Mimoskolni aktivity

Vyuéujici CJL zorganizovali navitévu divadelniho ptedstaveni Divadélka pro Skoly z Hradce
Kralové a divadla v Mladé Boleslavi. Navstivili se Zaky Mestskou knihovnu v Nymburce.
Celkem se zucastnilo asi 250 Zak?.

Povéfeni zaméstnanci zorganizovali ndvstévy velernich divadelnich pfedstaveni pro Zaky a
zaméstnance $koly. Ve $kole se uskuteénila pFednaska o Zivoté Fredie Mercuryho.

Poiddame zajezdy do zahrani&i. Ve $kolnim roce 2019/20 se jednalo o vicedenni zajezd do
New Yorku a jednodenni zajezd do Drézd’an.

Spoluprace s Basketbal Nymburk — nav§téva sportovnich utkani, prob&hla beseda s hraci.
Probéhly besedy s pracovniky Ufadu préce a potencidlnimi zaméstnavateli absolventi.

Zé4ci se seznamili i s praci dobrovolnickych organizaci, konkrétng s Centrem pro viechny.
Utitelé z pohledu tfid zorganizovali cca 25 jednodennich odbornych exkurzi a stazi ve
firmach a na vystavach (ucast asi 300 zakd).

Utitelé t&lesné vychovy uspofadali zimni lyZafsky kurz. Pro Zdky 1. ro¢niku maturitniho
studia jsme pofadali adaptacni kurz.

Celoro¢né probiha spoluprace se zakladnimi §kolami a firmami v ramci OV.

Programy a projekty

Sportovni centrum mladeZe — Basketbalova akademie

Ve spolupraci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Stfedoeskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalové akademie. Projekt byl zahgjen 1. 5. 2010. Skola poskytuje hra¢tim
ubytovani, stravovani a vyuku.

Sportovni centrum mlédeze rychlostni kanoistiky

Ve spoluprici s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Sttedo¢eskym krajem
skola je realizovan projekt sportovniho centra. Skola poskytuje ubytovéni a stravovéni.
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Uspory energii na VUS a BIOS - SOS a SOU Nymburk

Projekt ,,Uspory energii na VUS a BIOS - SO§ a SOU Nymburk*
¢.CZ.05.5.18/0.0/0.0/15_019/0001497

Operaéni program 05 Zivotni prostiedi , prioritni osa 05.5. Energetické uspory, specificky cil-
SniZit energetickou naro¢nost vefejnych budov a zvysit vyuZiti obnovitelnych zdrojii energie
Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii — Fondem soudrZnosti v rdmci Operaéniho
programu Zivotni prostiedi.

Celkova vySe ndkladli projektu je 67 433 546 ,- K& V ramci projektu jsou realizovana
opatfeni ke sniZeni energetické ndroCnosti provozu budovy sportovni haly BIOS a
viceuCelového salu. Pfi modernizaci sportovni haly BIOS dochézi k odstranéni plasts
sportovni haly vetné sklenénych vyplni, celkovému zatepleni obvodovych stén a stéechy.
Sklenéné vyplné jsou nahrazeny novymi, je vyménéno osvétleni a upravena vzduchotechnika.
Tato ¢ast projektu nebyla dosud realizovana.

U budovy viceucelového salu byla opatfeni realizovana odstrandnim boletickych paneld,
zateplenim obvodovych stén a stfechy, vyménou osvétleni a oken, ipravou rozvoda topeni. V
ramci projektu vznikly cviéné kuchyné a $kolni kiosek. Na stfeSe objektu vznikla zelend
stfecha.

Realizaci projektu dochézi k dosazeni energetickych uspor jednak ve spotfebé energie na
vytapéni, dale Gsporach v osvétleni a v Usporach emisi tuhych zne&istujicich latek. Uspory se
se promitaji nejen ve snizenych nékladech na vytapéni a elektrickou energii, ale zaroveti maji
i vysoce pozitivni dopad na Zivotni prostfedi. Prvni &ast — zatepleni VUS je hotova, pro
problémy s dodavatelem probiha piiprava druhé &asti- zatepleni BIOS.

Termin zah4ajeni projektu : 1.6.2017

Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk

Nézev projektu: Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002533

Nazev programu: Integrovany regionalni opera¢ni program

Zahajeni projektu: 1. 8. 2016

Datum ukonéeni: 31. 12. 2019

Na tento projekt byla poskytovana finan¢ni podpora z EU

Pfedmé&tem projektu ,,Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk*
je pofizeni zafizeni a vybaveni pro odborny vycvik a praxi zak obort strojirenskych a
elektrotechnickych, a tim zkvalitnéni praktické vyuky studia. Projekt zahrnuje nékolik dilgich
cild reflektujicich potfeby konkrétnich studijnich obort. Veskeré poiizené vybaveni a zatizeni
bude umisténo v prostorach koly a vyuZivano Zéky a studenty SOS a SOU Nymburk, Zaky
Z8 v regionu zapojenych do realizace projektu.

Dil¢imi cili projektu jsou:

- UdrZeni a prohloubeni spoluprice mezi stfedni 3kolou/zdkladnimi $kolami a
zaméstnavateli.

. Dosazeni potfebného propojeni teorie a praxe.
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- ZvySeni kvality a efektivnosti vyuky strojirenskych a elektrotechnickych obori
pofizenim moderniho vybaveni.

- Soustavny kontakt uciteld odbornych pfedméti s technologickym rozvojem ve
strojirenstvi.

- Podpora zijmu a informovanosti mladé generace o technickych oborech a jejich
studiu.

Podpora kol formou projekti zjednoduseného vykazovéni - Sablony II

Datum zahajeni: 1. 9. 2019

Datum ukonceni: 31. 8. 2021

Celkové zptisobilé vydaje: 1 913 261,- K&

Aktivity jsou zaméfeny na osobnostné profesni rozvoj pedagogt prostfednictvim dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzajemného setkavani a sdileni zkuSenosti pedagogti a
odbornikti z praxe, na pomoc $kolam a $kolskym vychovnym a ubytovacim zafizenim pii
spoleéném vzdélavani Zak a studentt, a to moZnosti personalniho posileni o $kolniho
asistenta, $kolniho psychologa, specialniho pedagoga, socidlniho pedagoga. Dale jsou
podporovany aktivity spoluprace $kol a zaméstnavateld, kariérové poradenstvi zakd,
projektové dny a aktivity rozvijejici metody vyuky s vyuzitim ICT a doucovani zakt
ohroZenych $kolnim netspéchem.

Implementace krajského akéniho planu Stfedoéeského kraje

Registraéni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008655
Datum zahéjeni: 1.4.2018

Datum ukonceni: 30.3.2020 (prodlouZeno do 30. 6. 2020)
Zpusobilé vydaje skoly: 5.028.168,60 K&

Projekt je zaméfen na kombinaci nésledujicich témat: personalni podpora, osobnostné

profesni rozvoj pedagogii, spoluprace s firmami a ZS, materialni podpora vyuky, aktivity
rozvijejici ICT a digitalizaci vyuky.

Spoluprice se_zahrani¢nimi $kolami

NaSe $kola se jiz léta zajimd o partnerskou spolupraci v zahrani¢i a vyhledava skoly
podobného zaméieni pro vyménu zaki pfedevsim v oborech strojnich a elektro.

Skola aktualng spolupracuje se 8kolou BBS 1 Kaisserslautern.

Ve Skolnim roce 2018/19 prob&hla jednani o podminkach dalsi spoluprice na vyménnych
pobytech 74kt v nasledujicim obdobi. Skolu navitivili 2 zistupci této Skoly. Byl podan
spoleny projekt v ramci programu Erasmus+, ktery byl schvélen. Jeho realizace probéhla
Sastedné v tomto $kolnim roce. Dva ucitelé a Sest Zakt nasi Skoly navstivili partnerskou skolu.
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Recipro¢ni ndvitéva Z4ki z N&mecka se z divodu uzavieni hranic neuskuteénila a je
plénovana v dal$im $kolnim roce.

Udast a3 umisténi naSich Zdki v soutd¥ich

Automechanik Junior

V této soutéZi se uskute¢nilo pouze $kolni nominaéni kolo. Dali kola byla zruiena.

SOD — strojni mechanik 4. 3. 2020 — regionalni kolo
Milo§ Hochmal — 12. misto
Filip Fiirbacher — 13. misto

DruzZstvo obsadilo 7. misto

O zlatou kuklu spole&nosti SIAD

V této soutéZi se uskutec¢nilo pouze skolni nominaéni kolo. Dal3i kola byla zrusena.

SOD — elektro slaboproud —10. — 11. 3. 2020 — regionélni kolo
Boris Kolaf — 10. misto

KryStof Maly — 21. misto

Jako druzstvo 11. misto

Ekonomicka olympiada
Krajské kolo 27. 1. 2020 — 63 u¢astniki

Miroslav Douda 13. misto
Milos Cada 41. misto
Simon Mitras 45. misto
Vojtéch Sixta 49. misto
Ondiej Nedved 58. misto
Sachy

Krajské kolo soutéZe Zdkovskych druzstev kategorie SS a SOU 2019 — 11. misto

Sportovni soutéze 2019/2020

ZAf{ Corny - Stredocesky atleticky pohar 3. misto
okresni kolo fotbal 4. misto
okresni kolo pfespolni béh 2. misto

prosinec florbal, okresni kolo 4. misto

-23-



-24 -

stolni tenis okresni kolo 1. misto
krajské kolo 6. misto
leden postup do 3. kola futsalové ligy

Oblast prevence tzv. SPJ

Minimalni preventivni program (MPP) byl realizovan na zaklad¢ harmonogramu akci $koly
pro kolni rok 2019/2020. Skola v soufasné dobé jiz k vyuce vyuZivd komplexnd
zrekonstruované prostory v prizemi pod viceuCelovym kulturnim sadlem i sal samotny. V
arealu Skoly probihaji prace spojené s prestavbou sportovni haly.

Skola od 1.9.2019 zavedla systém elektronické evidence dochizky pro Zaky i pro
zamestnance $koly.

V disledku pfijatych opatfeni (spojenych se zamezenim $ifeni koronaviru) $kola od bfezna
2020 realizovala distanéni vyuku podle pokynu MSMT a dalgich pfistusnych organizaénich
sloZek statu.

Tento MPP byl (a je) pritbézné roz§ifovan a ptizplisobovan jak aktualni situaci, mozZnostem a
potfebam $koly. Bere v ivahu také nabidky dalSich subjekti, které se problematikou prevence
SPJ zabyvaji. Skola tizce spolupracuje s pracovniky Vychovného ustavu Kutna Hora, jehoz
klienti jsou zaky ucebnich oborti nasi $koly. Ve skole plisobi Basketbalové centrum mladeze,
které vzniklo diky iniciativé nasi $koly a ve spolupraci s mnoho ndsobnym mistrem republiky
CEZ BASKETBALL Nymburk.

V oblasti prevence je pro nasi Skolu velmi dilezité zjist€ni, Ze nezaddouci formy chovani a
jednani na$i Zaci témé&f nikdy neziskdvaji az na nasi §kole, ale tyto formy chovani (uZivani
OPL, zaskolactvi, tzv. “Sikany* atd.) si s sebou jiz pfinaseji ze kol zékladnich (!).

Ve skolnim roce 2019/2020 bylo s Zaky Skoly zahajeno, podobné jako v minulych letech,
nékolik Fizeni o vylouceni. Podstatné vice bylo fizeni o podminéném vylouceni. V naprosté
vét$ing ptipadi byla divodem pro zahdjeni téchto Fizeni opé&t neomluvend absence Zakd,
ptipadné jejich svévolné odchody z vyuky bez védomi pracovnikti $koly. Pouze ojedinéle se
jednalo o fyzické napadeni spoluzéka, pfipadné o nevhodné chovani vi¢i spoluzaktm, ¢i vici
pracovnikiim Skoly. Prib&zn¢ se fedi problémy s drZzenim a nasledné tedy s donaSenim
rtiznych zakazanych véci do prostort $koly.

Z pohledu socialné patologickych jevii je ve viech tfidach (od prvnich ro¢nikd, tedy od zakd
ve véku 15 let) stile nejvazn&j§im rizikem a skute€nym pretrvévajicim problémem
neomluvena absence, svévolny a nenahlaSeny odchod ze S$koly, zaskolactvi, nevhodné
pouZivani rliznych elektronickych zafizeni (mobilnich telefonti, pfehravaca atd. a vulgérni
chovani zakt viéi svym spoluzdkim a k pracovnikiim $koly.

Nikotinismus je v prostorach Skoly spiSe marginalnim jevem. Pozitivni skute¢nosti je to, Ze
zatim nedoSlo a nedochazi na padé Skoly k vétsim problémtim v oblasti konzumace
omamnych a psychotropnich latek (tzv. ,,drog®). Jejich vyskyt a konzumace jsou spojeny
spie s volnym &asem studentq, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partich)
mimo $kolu, kde Zaci hledaji jisté ,,dobrodruzstvi®, ,,seberealizaci“ a hlavné ,,uznani od
druhych®.
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Dal$im neZédoucim jevem, ktery se priib&7n& projevuje v prostorach nasi 3koly, je
vandalismus. Casto dochazi k zémérmému poskozovani a ni¢eni vybaveni uéeben, Saten a k
»Vyzdob&® vytahl, WC a chodeb rliznymi népisy a ,,malbami®.

Od Skolniho roku 2016/2017 na $kole pracuje, na zakladé novely $kolského zakona, Skolni
poradenské pracovidté zaméfené na zaclefiovani znevyhodn&nych z4kd do vyuky v rdmci tzy.
inkluze a na tvorbu podptirnych opatfeni. Toto Skolni poradenské pracoviits, za Gdasti se
zakonnych zastupch zaki, fedilo ve $kolnim roce 2019/2020 n&kolik raznych vychovnych a
vzdelavacich problémt naSich zékd. Prevazng §lo o zdravotni stav Zakd, doloZeny 1ékafskou
zpravou, zpravou z PPP, studijni netsp&$nost a nasledn& piijeti vhodnych podptrnych
opatfeni. Pofet Zdkd s doloZenou potiebou podpirnych opatieni se ve $kolnim roce
2019/2020 zvysil. Dale se feila, u nékolika z4kf, vysoka absence, neomluvena absence,
nevhodné chovani a tzv. ,3ikana“. Jednalo se také o n&kolik piipadi jednani napliujiciho
znaky tzv. ,,Sikany*, toto bylo feSeno ve spolupraci se zdkonnymi zéastupci akd. Ani jeden z
té€chto ptipadii neskongil zranénim Zaka.

Krizovy plan 8koly (jehoZ soudasti je i metodicky pokyn pro feseni tzv.Sikany a dalsi pokyny
pro mimotadné situace) je soucasti MPP. Jeho obsahem je pfehledny a podrobny navod pro
pracovniky Skoly jak postupovat v pfipadé mimofadné situace v oblasti SPJ. Tento plan
obsahuje i krizovy plan pro pfipady vyskytu Sikany a je pribézné aktualizovan v navaznosti
na zmény piisluSnych pravnich pfedpisii a norem.

Nevefejnym dokumentem Skoly je od zafi 2016 i ,,Krizovy plan — Aktivni Gtoénik ve §kole*.

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ, bude se $kola i nadéle primarné zamé&fovat
zejména na oblast prevence a FeSeni zaskoldctvi, bezpegnosti 24kd a tzv. Sikany. Nedilnou
soucasti MPP budou ale naddle také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog“, problematika tzv.
“elektronické Sikany*“, nelatkovych zavislosti, tzv. ,,Sikany*, stalkingu a dalsich neZadoucich
forem jednani a chovani.

sSkola v soucasné dobé musi priubéZn¢ a pruzng reagovat na viechna piijata opatieni spojend s
vyskytem koronaviru SARS-CoV-2 a se zavadénim opatfeni vedoucich k zamezeni jeho
Sifeni.

Vyse uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro kazdodenni praci $koly v oblasti
prevence SPJ.

Aktivity pro ziky $koly, oblast vychovy mimo vyuovani (VMYV) a aktivity
v Domové mlideze (DM)

Vychovatelky: Mgr. Radka Slovakova, Monika Pfeugilova, Mgr. Katefina Landova, Alena
Svobodova

Vypomoc: Mgr Jana Vosejpkova

Asistentky vychovatele: NadéZda Staflovéa, Martina Subrtova
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Zajmové aktivity domové mlideze
1. Oblast kulturniho vyZiti - knihovna DM — Alena Svobodova
Sportovni vyZiti —. Monika Pfeucilova*
Divadelni pfedstaveni, basketballové zdpasy BA Nymburk - Mgr. Radka Slovakova
Sportovni turnaje — v8ichni vychovatelé*
Kreativni tvofeni — Alena Svobodova
Stravovaci komise — Monika Pieucilova
Tematicka tvofeni — Mgr. Katefina Landova, Monika Pfeudilova
Védomostni dovednosti — Alena Svobodova
Sklad ldzkovin — Mgr. Katefina Landova
10 Spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence - Mgr. Radka Slovakova

© 0 N oL AW

Aktivity vychovatelek a asistentek DM
1. Konference DMI Hradec Kralové — Mgr. Radka Slovékova

2. Projekt Sablony II — Alena Svobodova, Monika Pieuilova, Mgr. Katefina Landova,
Mgr. Radka Slovakova

3. Vykonavani dohledu nad Zaky ve $kolni jidelné pfi vydeji obédt a veceii — asistentky
vychovatele, vychovatelky.

Prib&h skolniho roku ovlivnila bezpecnostni opatieni spojené s nemoci covid -19. DM byl
uzavien 12. 3. 2020 az do konce $kolniho roku.

Spoluprice se zFizovatelem, obci, zaméstnavateli, UP, soc. partnery a dal§imi subjekty

Spoluprace se zfizovatelem probiha na velmi dobré tirovni prostrednictvim schiizek, e-maild,
telefonatt, nové ziizeného portalu a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové
(sprava majetku KU), tak finan&ni a oblasti projektt EU. Zaroveti také probiha spoluprace pfi
tizeni a organizaci vyudovaciho procesu. Skola se ¥di pokyny a smérnicemi KU a v piipadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji Skole konkrétni
pomoc. Skola je distribuénim mistem KU ochrannych pomficek pro skoly a lékaie a
ubytovacim mistem pro seniory v dob& karantény a v ptfipad€ nouzového stavu.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén monitorujicich labsky vodni systém v ramci
protipovodiiovych opatfeni.

Skola prezentovala své vysledky na akcich potadanych krajskym tfadem.

Ve spolupraci s n&kolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na pid€ na$i skoly
spojenou s naborem zamé&stnanct mezi nasimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Uiadem prace Nymburk na piipravé nasich zakt ke vstupu do svéta prace.
Téziste této Cinnosti bylo v besedach zakh vychazejicich ro¢nikd a zaki, ktefi ukoncili
studium ve $kolnim roce 2019/20 s pracovniky tfadu.

Zikastiiujeme se setkani stfednich a zakladnich $kol, které organizuje na své pudé Utad prace.
Podilime se na piipravé ,.Burzy §kol“, kterou na piidé nasi skoly organizuje Utad

prace Nymburk.

Nejenom v ramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoro¢né s mistnimi firmami,
zakladnimi kolami, vyzkumnymi Ustavy a vysokymi $kolami.
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Aktivity Skoly

Z4ci ¥koly se podileli na charitativni akci Srditkové dny - obecné prosp&ina spole¢nost Zivot
détem.

Sportovni hala BIOS, ktera je b&Zné zaptjéovana pro okresni a krajska kola stiedogkolskych
sout€Zi, byla z divodu rekonstrukce mimo provoz.

Kulturni sl byl po rekonstrukci vyuZivan riznymi firmami a organizacemi pro $koleni a jiné
spoleCenské akce, v sale probihaly besedy pro Ziky skoly.

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro Skoleni profesnich fidi¢a.
Prob&hly pro vefejnost svafedské kurzy, kurzy Vyhlasky &.50, skoleni firem BOSCH,
Jablotron a AZ Elektrostav.

V ramci odborného vycviku jsme uskuteénili fadu zakéazek v rémei vyuky mnoha obort. Slo
pfedevdim o obory elektro, strojni (zejména opravy automobili a zeméd&lské techniky,
vyroba zdmelnickych a kilempifskych produktil), malifské prace, kuchaiské a cukrafské
préce. Zaci se v ramci vyuky odborného vycviku podileli na tidrzbé prostor Zkoly. V rdmci
odborného vycviku spolupracujeme s cca 70ti firmami , ve kterych Zici absolvuji &4st
vyuky odborného vycviku a praxe napf. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan, Linde-Wiemann,
JDK Nymburk, Ford Pod&brady, Jednota COOP Nymburk, Albert hypermarket, Depo
Nymburk, Sklarny Bohemia a dalsi. V ramci této spoluprace si jiz firmy vychovévaji své
budouci zaméstnance z fad budoucich absolventt skoly.

Skola ve své reZii zabezpeCuje provoz kiosku nachézejici se v prostorach gkoly.
Skolni kuchyné€ poskytuje stravovani krom Zakii nasi Skoly Zakim dalich Sty¥ $kol, véetnd
dopravy stravy a zaméstnanctim okolnich firem a instituci.

Velmi 0zka je spoluprace se zakladnimi §kolami regionu a to zejména formou besed, exkurzi
a vyukovych dnti jak ve 8kole tak ve spolupracujicich firmach.

Celoro¢né jsou 8kolou pronajimany nevyuzité prostory budovy Domova mladeZe pro
ubytovéni hotelového typu Garni, vEetn& dlouhodobého, piipadné jako 3kolici mistnosti a
kanceléfe.

16. Dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celoZivotniho uéeni

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro Skoleni profesnich fidi¢a.
Dale probéhly pro vefejnost svafeSské kurzy, prezkouSeni a doskoleni svéiedd a tufedni
zkousky ze svafovani.

Skola byla autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci. Vzhledem k téméf
nulovému z4jmu o tuto formu ziskani kvalifikace nechdvame dob&hnout platnost akreditaci a
dale je prozatim neobnovujeme.

V ramci dopliikové Cinnosti Skola pronajima prostory pro $koleni a fyzické aktivity (joga,
kineziologie).

£.27 =
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17.Vychovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné. Hlavni néplni jeji prace je:

- realizuje poradenskou a konzulta¢ni ¢innost pro 7aky, pedagogy a rodice

- koordinuje ¢innost Skolniho poradenského pracovisté

- vsoudinnosti se Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevi, téidnimi
uditeli a dal§imi pedagogickymi pracovniky zjistuje Zzéky, jejichz vzdélavani nebo
chovani vyzaduji zvlastni pozornost, sleduje jejich vyvoj

- zjistuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajistuje
organizaci poskytovani podpirnych opatieni

- poskytuje zakim informace a materialy o moznostech dal$iho studia

- spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi

- poskytuje pedagogickym pracovnikim odborné informace a metodickou pomoc

- vede dokumentaci vychovného poradenstvi

Funkeci vychovného poradce zastava Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého

specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdé€lavaciho

programu ,.Roz$ifeni kompetenci vychovného poradce bez specidlné pedagogického

vzdélani v oblasti pée o ziky se zdravotnim postiZzenim®, je ¢lenkou Asociace

vychovnych poradcii. Pravidelné se u€astni pracovnich schlizek vychovnych poradci

organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoceského kraje. Spoluprace

s PPP Nymburk a s dal§imi Skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPC Pod&brady, SPC

Kolin) probiha pfedevsim v souvislosti se vzdélavanim zakt se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami (nastaveni podplirnych opatfeni, tvorba individualnich vzdélavacich plant).

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenskou a konzultaéni &innost pro Zaky,
pedagogy a rodiCe, projednava organizaci poskytovani podplirnych opatifeni Zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeho stilymi ¢leny jsou vychovny poradce, metodik
prevence socialné patologickych jevii a pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni
pedagogiku, na jeho &innosti se pak podileji tfidni ucitelé a dalsi pedagogiéti pracovnici
Skoly. Individualni vzdélavaci plan byl ve 8k. roce 2019/20 poskytovan péti Zaktim. V prvnim
roéniku ¢tyfletého maturitniho studia a v prvnim ro¢niku nastavbového studia byl realizovan
program ,Jak se efektivné ucit?“, tfeti rocniky H-oborti se zucastnily burzy préace.
V zavére¢nych ro¢nicich ucebnich i studijnich oborli prob&hly besedy s pracovnikem ufadu
prace o moznostech uplatnéni po ukonéeni studia..

Jednani $kolniho poradenského pracovi§t€é jsou svolavana také v piipadech takového
rizikového chovani z&ka/zakyné, které svou zavaZznosti naruSuje proces jeho/jejiho
vzd&lavéni, pripadné dalsich 2akd. Utastni se Zak, jeho zdkonny zastupce, tiidni uéitel, ugitel
odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni Skoly, metodik prevence socialné
patologickych jevi, pfipadné socidlni pracovnik €i pracovnik pedagogicko-psychologické
poradny. Ve k. roce 2019/20 probéhlo jednani SPP v sedmi piipadech, feSenymi probiémy
byly vysoka ¢i neomluvena absence, problémy s prospéchem a pln€nim $kolnich povinnosti,
uZivani navykovych latek, nevhodné chovani vii€i vyuéujicim nebo viiéi spoluzékim.
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Kariérové poradenstvi v DM

Od z&fi 2019 probihda v domové mladeze kariérové poradenstvi. K dispozici jsou vzdy 4
hodiny v tydnu, a to pondé€li a &tvrtek. PiileZitost vyuZilo b&hem lofiského roku 25 Zakid a
studentd. Nejvétsi zajem byl o poradenské sluzby z hiediska podpory vyucovacich metod,
vybér nasledného studia, nebo zplsob hledani zaméstnani po ukonceni skolni dochazky.
Kariérovym poradenstvim byla povéfena Mgr. Slovakova, ktera absolvovala v ramci projektu
Sablony II. profesni kvalifikaci (akreditovanou MSMT): Kariérovy poradce pro vzd&lavaci a
profesni drahu (75-004-R)

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou ¥kolni inspekei (p¥ip. o

dalSich kontrolich neuvedenvych v bodé 20)

Zadné kontroly a Setfeni ve §kolnim roce neprobéhly.

Yr we

19. Dalgi ¢innost Skoly

Skolska rada

K 1. 1. 2006 byla ustavena §kolska rada. Pfedsedou byla Ing. Jana Skorpikov4, dal$imi &leny
rady byli Luka$ Toman Paclt, Jaroslav Novak, Mgr.Blanka DoleZalova, Vojtéch Batik a Mgr.
Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.

Soucasna Skolskéa rada mé od dopliiovacich voleb tyto ¢leny:
za ziizovatele Milog Sindelaf
PhDr. David Michélek

za pedagogicky sbor Jakub Vaniéek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zaki Jana Hajkova
Lenka Semlejova

Ptedsedou 3kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Vzhledem k nouzovému stavu se se§la jednou. Projednala a schvélila $kolni a klasifikaéni ¥ad,
vyroéni zpravu. Sezndmila se s projekty, které na §kole probihaji.

Sdruzeni rodi¢a a pritel $koly

Vybor SRPS pracoval ve sloZen:

Piedsedkyné: L. Simonkové
Zastupce predsedkyné: M. Louda
Clenové: L. Figer, H. Cerna, R. Stranska, R. Vilém,

-20-
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Zasedani vyboru prob€hlo 3x za Skolni rok. Jedna pldnované schiizka odpadla z divodu
uzavieni §kol. Na jednanich vyboru SRPS feditel koly informoval p¥ftomné o déni ve $kole,
zejména o probihajicich projektech a akcich, realizovanych investicich, ndboru zakua,
uspesnosti zakl pii maturitach a zavéreCnych zkouskach a jejich nasledném uplatnéni. Dale
poskytl informace o spolupraci s firmami a ostatnimi organizacemi. Vybor SRPS svym
hlasovanim odsouhlasil vys$i pfispévkd ve vysi 300,- K&. V priibéhu roku byly odsouhlaseny
piispévky na akce poradané Skolou zejména:

e Zijezdy do divadel
e Exkurze z&ki do firem
e Maturitni ples

dale na odmény pro Zaky za umisténi v odbornych soutéZich a za vyborny prospéch

Zavéry:

1/ schvalen ptispévek 300,- K¢ za Zaka nebo sourozence
pfevod z roku 2018 21 055,- K&

2/ schvéleno hospodateni za rok 2019

zustatek

r ¥

piijmy za 2019 254 100,- K¢
vydaje za 2019 120 967,- K&
154 188,- K¢  pfeveden do roku 2020

20. Ekonomicka &ast vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly

L. Zakladni Gdaje o hospodafeni §koly

Zarok 2019 (k 31.12))

Za 1. pol. roku 2020 (k 30. 6.)

Zikladni lidaj: ttzshtl)gé)odai‘eni Skoly Cinnost Cinnost
' Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | NdKklady celkem 79 349 6128 39 313 2127
2. | Vynosy celkem 78 324 6316 38 302 2177
ptisp&vky a dotace na provoz 8336 0 4111 0
z toho
ostatni vynosy 69 988 0 35202 0
HVOSPOD‘;&R:SKY VYSLEDEK 1025 188 1011 50
3. | pted zdanénim
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I1. Prijaté piispévky a dotace

EHP/Norsko atd.)

Pijaté pFispsvky a dotace v tis, K& Z&g"lk 12'1)9
1, PFijaté dotace ze statnihe rozpeftu celkem (INV) 190
2 Prijaté dotace z rozpoftu kraje (vEetn€ vracenych pFijmi z prondjmu) 4 400
celkem (INV)
3, PFijaté pFispévky a dotace na neinvestitni vydaje ze statniho rozpoltu pies 57751
tcet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
ptimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 53 747
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 49 476
ostatn{ celkem! (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 4004
z Uspora energii, IROP 0
toho 33 049 — podpora odb.vzd8l4vani 486
z toho 33 076 — mezikrajové rozdily 386
33 077 — zvy$eni plath prac. 409
33 063— OPVV Sablony,IKAP 2723
4 Prijaté pFispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpo¢tu kraje celkem 9559
(NIV)
b&Zné provozni vydaje celkem (UZ 008) 8 342
ostatni u¢elové vydaje celkem! (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 1217
003, 000 — zahrani¢ni spoluprace 338
toio 004 — podpora u¢iiovského gkolstvi 597
Z toho 012 — opravy 0
040 — vracené piijmy 220
888 — podil projektu EU, bez UZ 62
5. Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturilni fondy EU, FM 12 147

'Dopliite do tabulky vysi veskerych vyuZitych ucelovych dotaci, ndzev oznadte odpovidajicim UZ (napt.
Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni hospodafeni organizace

V roce 2019 jsme hospodafili se ztratou v hlavni ¢innosti a kladnym hospodafskym
vysledkem v doplitkové ¢innosti. Dotace zfizovatele jsou poskytovany podle rozsahu
pedagogické Einnosti $koly. Neni zohlednén rozsah majetku, ktery Skola spravuje, odpisy
nebyly kryty.
Vzdy je limitujici pfidéleny pfispévek a vyse éastky vynaloZené na energie. Opravy objektl
jsou v organizaci vyznamné ovlivnény &erpanymi prostiedky z EU. V tomto ohledu je Skola
velmi aktivni.
Vyznamné nakupy a opravy v roce 2019: vyména podlahové krytiny a malovani DM, obnova
vybaveni PC sit& na u¢ebn&, vymeéna dveii v budove 8koly, modernizace vytahii budovy DM,
nakup Fidi¢ského trenaZeru, nakup uZitkového vozidla do OV, malovani strojni ¢asti OV,
vymeéna svodi splagkové kanalizace v budové DM, varny kotel.
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V ramci realizace projektii byl vybaven odborny vycvik stroji a zafizenimi pro vyuku,
prob¢hla vyména zidli v pocitatové ucebné.

Hospodafeni doplitkové ¢innosti skoncilo s kladnym hospodatskym vysledkem. Doplitkova
¢innost slouzi Skole zejména ke zviditelnéni se §irsi vefejnosti, k budovani dobrého jména
Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napomahaji k rozvoji zaiizeni.

P#ijmy z produktivni prace jsou podiizeny uebnim osnovadm a naroklim na vyuku a jsou
z4vislé na poctu zakd a jejich zru¢nosti.
V navaznosti na technicky stav zatizeni a budov se nedafi z diivodu nedostatku finan¢nich

prostiedkil provadét preventivni opatieni na zatizenich a budovach §koly a nakup nového
zatizeni tak rychle, jak bychom si pfestavovali a jak vyzaduje stav budov a zafizeni a jejich

Vyvoj.

Soupis investi¢nich akci probihajicich v roce 2019

Investi¢ni vystavba a idrZba

Prostiedky EU

Rozvoj infrastruktury pro odbornou pfipravu 11 291 tis. K&
Polozkové Cerpani Fondu investic

Nazev investiéni akce

Vyména vytahi - KU a FI 5 853 tis. K&
Kladkostroj 52 tis. K¢
Dochazkovy systém 48 tis. K¢
Projektova dokumentace 861 tis. K¢

Pribézné zajistujeme nekteré zasadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

V roce 2019 byly provedeny kontroly:

Vn¢jsi kontroly

V roce 2019 byla v nasi organizaci provedena 2 x kontrola Krajské hygienické stanice.
Nebylo zjisténo zdvazné poruseni.

Dale byla provedena Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Nymburk kontrola na thrady
pojistného a v¢asnost této thrady. Nebyly zjistény nedostatky.

Probéhla finan¢ni kontrola Krajského uradu Stfedoceského kraje.

Byly zjistény drobné nedostatky, které byly odstranény na miste.

Vnitini kontroly

Kontroly jsou provadény pravideln¢ dle Smérnice vnitini kontroly a Planu kontrolni &innosti
Skoly.
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21. Zavér

Zhodnoceni ¢innosti §koly, plnéni dlouhodobych zimérii, piedpoklady dalsiho vyvoje a
ukoly k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi poéty Zakd v jednotlivych oborech vzd€lavani a potiebou

pracovnikii v regionu

Stav v piijimani zakh se v souasné dob& vzhledem k demografické kiivee pfili§ neméni.
Podafilo se témé&f naplnit podty pfijimanych zakd do ulebnich obori mechanik opravaf
motorovych vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinafska vyroba.

Pokles v poétu #akii zaznamendvame v oboru strojni mechanik, opravat zemé&d€lskych stroj,
elektrikaf silnoproud, elektromechanik pro zafizeni a pristroje. T¥idy jsou u té€chto oborl
otevirany jako viceoborové. Obor malifské a natéragské prace a zednické prace se nepodafilo

pro maly zajem otevfit.

Ze Etyfletych studijnich obort SOS po zvyseni z4jmu ve Skolnim roce 2018/19 opét mirng
poklesl zajem o obor elektrotechnika a ekonomika a podnikani, Pocet ptihlasek a hodnoceni
73kt na ZS nas vedli k rozhodnuti tyto dva obory pro 3kolni rok 2019/20 otevtit jako jednu
viceoborovou tfidu.

Nabor do néstaveb pro absolventy ucebnich obord se dafi v denni formé studia u oboru
podnikani a &astedn& u oborti provozni technika a provozni elektrotechnika. U dvou posledné
jmenovanych oborti jsme pfijali Zdky do jedné viceoborové tfidy. U délkového studia nastava
vyznamny pokles z4jmu a tuto formu studia opakované neotevirame.

Trvalym problémem néstavbového studia je velky podet Zakl, ktefi studium pfedCasné
ukoné&i. Hlavni pfi¢inou jsou studijni neuspEchy nebo odchod do zamé&stndni (z denniho
studia).

Trvalym tikolem do budoucna je dale zlepSovat skladbu zdjemcii o studijni a ucebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im ukolem je zmirnit tbytek poétu zakd v prubghu studia. Toho chceme dosihnout
zvySenim atraktivnosti studia v duasledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci
vychovnych problémi ve spolupraci s rodi¢i zakd, PPP a dal$imi institucemi. Pro slabé Zaky
nabizime po domluvé konzultace a vyuzivame douCovéani vramci tzv. Sablon. Doucovani
predeviim v deském jazyce se pozitivng odrazilo na vysledcich maturitni zkouSky. Do
piipravy a nasledné vysledkd maturitnich zkouSek negativné zaséhlo uzavieni Skol ve 2.
pololeti §kolniho roku a nasledné povinné piipusténi vech Zakh k maturitni zkousce.

Materialni zabezpedeni vyuky

Vyuka probiha v nové zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly a viceuCelovém sile.
Rozbéhla se rekonstrukce t&locviény BIOS s vét§im rozsahem stavebnich praci. Prob&hla
modernizace vytah@i v budové Domova mladeZe spoivajici ve vyméné kabin, odd€leni
vytahovych Sachet véetné celkové modernizace pohonil a ovladani, aby vSe odpovidalo
soutasnym normam. Prob&hla oprava rozvodd vody vkiidle udrzby a skladi, véetne
pokladky nové podlahové krytiny a vymalovani. Déale doslo k opravé vydejnich okének ve
$kolni jidelng, opravé odpadniho potrubi v budové domova mladeZe, k zakoupeni nového
kotle do kuchyng, vymalovani prostor kuchyné a jidelny, tfech kancelafi, v€etn€ vymény
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podlahovych krytin, vymalovani prostor strojni ¢asti odborného vycviku a spisovny( véetné
vymény podlahové krytiny).

Do kuchyné byl zakoupen novy kotel na vafeni, za ptivodni nefunkéni.

Probé&hla doddvka vybaveni v ramci projekiu ,, Rozvoj infrastrukiury pro odbormou pfipravu —
SOS a SOU Nymburk“ — nékladni automobil s ptivésem, CNC frézka na vyrobu plonych
spoju, aj.. V ramci projektu ,,Implementace KAP SK* prob&hl ndkup pocitacového hardwaru
a softwaru, 3D tiskéren, 3D skeneru pro zkvalitnéni vyuky, pasové pily, zabezpecovaciho
systému Jablotron pro vyuku Zakd a skfini. Pro dopravu Z&ki na provozni pracovi$té byl
zakoupen uzitkovy viiz FORD tranzit. Pro zvySeni Grovné vyuky fizeni motorovych vozidel
byl zakoupen vyukovy trenaZer.

Probéhla inovace softwaru VIS pro odbér stravy zakii a zaméstnanci a byl zaveden
dochazkovy systém na principu evidence dochazky pomoci karet ISIC,ITIC a ALIVE.

Prbézné probihaly drobné ndkupy na obmé&nu ru¢niho nafadi, nastroji a pomucek v dilnach a
vydejné odborného vycviku a ndkupy uéebnich pomicek a pfistroji pro vyuku teoretického
vyucovani. ObdrZeli jsme darem uéebni pomicky od firem v celkové hodnoté 100 000,- K&.

Persondlni zabezpeceni vyuky

Veékovy primeér pedagogickych pracovnikli se stabilizoval na primémém veéku 47-48 let,
piesto je potfeba 1 nadale nahradit ucitele odchazejici do dichodu perspektivnimi a plné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi omlazovat uditele na Gseku odborného vycviku.
Problém s aprobovanosti pretrvaval pfedeviim u matematiky a u¢iteld IKT. Cast ugitel, kte¥i
udi jen ve specidlnich t¥idach, je z pohledu zakona povaZovana za nekvalifikované, protoZe
nemaji dopliikové pedagogické vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.

Vékova struktura vychovatelt domova mladeZe je idedlni.

Priibé&h vzdélavaciho procesu

Prib&éh vzdé€lavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavéreénych zkouSek a
maturitnich zkouSek, zaclenénim absolventli do pracovniho procesu nebo dalSiho studia,
vysledky vé&domostnich a dovednostnich soutéZi ucebnich oborli a dalS$imi evaluaénimi
metodami.

Celkovy pocet letos koncicich zdkt, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim terminu
byl 12 z toho 6 neprospélo.

Vysledek maturitnich zkouSek u nastavbovych obord provozni technika a podnikani 1ze
hodnotit jako primérmy, ale vzhledem k pribéhu studia oekavany. Zaci méli problémy se
zvladénim vétsich celki uciva. Vysledky pfiblizné kopiruji celostatni primér, ale vzhledem
k malému poétu zakl v jednotlivych oborech jsou procentudlni vysledky zavadé&jici.

Zaveretné zkousky skladalo v fAdném terminu vzhledem v nafizeni vlady vSech 120 zakd
zaveérecného roéniku. Z toho 11 prospélo s vyznamenanim, 81 prosp€lo a 28 neprospélo. Po
opravnych zkouskdch v zédfiovém terminu neprospé€lo je§té 7 zakld. Néktefi Zaci se
k opravnym zkouskam vibec nepfihlasili nebo zkousky bez omluvy nekonali. Tento
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vysledek 1ze vzhledem k celkové situaci ve 2. pololeti skolniho roku hodnotit jako dobry. Ve
vSech oborech konali Zaci zkousky jiz povinné podle JZZZ. Chovéni 7akd v udebnich
oborech a pfedevs§im dochédzka do 3koly je i naddle problémem chodu 3koly. Nejvétsi
problémy byvaji u Zakh 1. roénikt, ve vy33ich ro¢nicich se situace stabilizuje.

O zapojeni absolventt do dal§iho studia nebo o jejich zamé&stnani nemame piesné informace a
tak jako urCité méfitko slouZi evidence absolventil na wifadech price. Ve vétding obori je
nezaméstnanost nulova Celkové je v evidenci Uifadu prace k 30. 4. 2020 pouze 5 ze 107
absolventl pfevdzné ucebnich obort ve kolnim roce 2018/19, coZ je zpohledu nasich
absolventt, kteti mifi pfedev§im do pracovniho procesu vybomny vysledek.

Zéci koly se pravidelng zaCastiiuyi soutéZi ve svych oborech. Mnoho soutéZi se odehralo
pouze ve Skolnim kole. Dalsi kola byla vzhledem k epidemiologické situaci zruSena.
Vysledky probéhlych soutéZi byly v tomto roce spise primémé.

I ptes vSechny problémy ve vzdé€lavani naSich Zaki je viak tfeba konstatovat, e se nasi
absolventi neztrati na trhu prace. Sv&déi o tom velmi nizky podet absolventd registrovanych
na ufadech prace.

Datum zpracovani zpravy: 1. 10. 2020

Tng/ Tii Hubalek
feditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve $kolské radé: 15.10. 2020 ;,,y /L/L,/‘

Mgr. Jana Vosejpkova
pfedseda
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