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1. Zakladni idaje o Skole

Nazev $koly: Stiedni odborna Skoia a Stfedni odborné ucilisié, Nymburk,
V Kolonii 1804

Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Zfizovatel: StfedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5

Identifikator feditelstvi Skoly: 600 170 195  IZO: 14 451 026

Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764

e-mail: cop@copnb.cz www: copnb.cz

Reditel $koly: Ing. Jiti Hubalek
hubalek@copnb.cz;
733 715 230

Zastupce feditele: Mgr. Jifi Sevéik
sevcik@copnb.cz;
604 348 376

Soucasna Skolska rada ma tyto Cleny:

za zfizovatele PhDr. David Michalek
Milo¥ Sindelaf
za pedagogicky sbor Jakub Vanicek

Mgr. Jana Vosejpkova

za zdk. zastupce nezletilych Zakh Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Piedsedou 8kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zmény zafazeni do rejstfiku kol a skolskych zafizeni se uskutenily
-17.8.2018 s G¢innosti od 1. 9. 2018 zména se tykala

a) vymazu internatu z rejstiiku

b) nejvyssi povoleny pocet lizek v domoveé mladeze stanoven na 146

- 15.10. 2018 s u¢innosti od 15. 10. 2018
vymazu oboru 66-51-H/01 Prodavag, ktery nebyl v poslednim obdobi naplfiovin
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2. Charakteristika Skoly

Skola je p¥isp&vkovou organizaci.
Hiavni tiéel a pFedmét ¢innosti $koly je vymezen zakonem &. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.

Ve &kolnim roce 2018/2019 SOS a SOU Nymburk sdruZovala:
Stiedni $kolu — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti je vymezen § 57 zédkona €. 561 Sb.,
a provadécimi predpisy.

Domov mlideZe — hlavni G¢el a pfedmét €innosti je vymezen §117 zédkona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi piedpisy. Poskytuje ubytovani zaklim a studentim $kol,
ziizovanych StfedoCeskym krajem.

Internat —k 1. 9. 2018 doslo na zadost Skoly k vymazu z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.

Skolni jidelnu — hlavni ucel a pfedmét Cinnosti je vymezen § 119 zdkona €. 561/2004 Sb.
a provadécimi ptedpisy. Toto Skolské zafizeni poskytuje v ramci hlavni ¢innosti také zdvodni
stravovani zameéstnanctim $kol a Skolskych zafizeni, zfizovanych StiedoCeskym krajem.

Dopliikova ¢innost Skoly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinsk4 ¢innost

3. kvalifikaéni a rekvalifikaéni kurzy
4. autoskola

Materidlné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a dopliikova ¢innost $koly probiha pifedevsim v arealu §koly V Kolonii.

Areal V Kolonii je tvofen nékolika budovami. Jsou to dvé tfipodlazni budovy ve kterych
probihd teoretické vyucovani a dale jedenactipodlazni budova slouzici k vyuce odborného
vycviku elektroobortl, praktickému vyu€ovani maturitnich obord, vyuce vypocetni techniky.
V této budové je i domov mladeZe, internat a Skolni jidelna. Budovy prosly v prubéhu
Skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukci (zatepleni, vymé&na podlahovych krytin

a vybaveni kancelafi a kabinetd novym nabytkem). Prostory, nevyuZité k vyuce a vychove,
jsou vyuzity k dopliikové ¢innosti. Dal§im objektem areélu je pfizemni budova, kde probiha
odborny vycvik oborli mechanik opravai motorovych vozidel, opravai zemédélskych stroj,
strojni mechanik. Tento objekt proSel v pribc¢hu Skolntho roku 2013/14 kompletni
rekonstrukci véetné dodani novych strojti a zafizeni vramci projektu Modernizace dilen
odborného vyecviku. V rdmci tohoto projektu byla v aredlu Skoly dokondena stavba nové
budovy, kam se prestéhovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk.
Soudasti aredlu je i objekt, ve kterém se nachdzi vicetiCelovy sal. Tento objekt prosSel
v prubéhu skolniho roku rekonstrukei. Kromé zatepleni a dal$ich uprav na vnéjSim plasti byly
v pfizemi na misté¢ byvalych sluZebnich bytd vytvofeny nové prostory — kuchyiiky véetné
zdzemi- pro vyuku odborného vycviku predevsim oboru potravinaiskd vyroba. Nové
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vyuZivanym prostorem je kovéma v prostorich DPPOV. Tato firma poskytla a
zrekonstruovala objekt a $kola tento objekt vybavila.

Poslednim objektem celého aredlu je t&locviéna (hala BIOS), vyuZivana vedle vyuky télesné
vychovy i k zajmové sportovni &nnosti. Ve 3kolnim roce byia t€locvicna z divodu
rekonstrukce mimo provoz. Cely areél je Skole svéfen do spravy SttedoCeskym krajem.
Sportovi§té Vesldk slouzi k vyuce t&lesné vychovy a k zidjmové sportovni &innosti. Ood
30.3.2009 piesel aresl do spravy mésta Nymburk s tim, Ze miiZe byt déle Skolou vyuZivan pro
vyuku télesné vychovy.

Celkem mé 3kola k dispozici 55 udeben, ztoho 33 odbornych véetn¢ dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeze je 146 lazek.

Vzdélavaci program Skoly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stfedni $koly postupné& vstoupily v platnost rdmcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a ro¢nicich jiZ podle nové vytvofenych SVP.
Skola prab&zng reviduje SVP vzavislosti na potfebach socidlnich partnerd a vlivem
legislativnich zmén.

Zikladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:
Vzdélavani v SOS a SOU rozviji védomosti,
ziskané v zdkladnim vzdé€lavani ddlezité pro

dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakiim
obsahové §ir§i vieobecné vzdélani nebo odbomé vzd&lani spojené se vSeobecnym vzdélanim
a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzd&lavani dale vytvafi predpoklady pro
plnopravny osobni a oblansky Zivot, samostatné ziskdvani informaci a celoZivotni ucent,
pokragovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni &innosti.

3. Skoly a $kolska zarizeni — Clenéni

1. Skoly — nejvy$si povoleny pofet Zikii/studentii a napinénost (k 30. 9. 2018)

Nejvyssi Horst
. ‘{olye oy | Skutetng | Potet | b o zakistud.
Druh/typ $koly 1Z0 P Y podet zakuw/ P na piep.
pofet S pocet ped. ¢
Zakit/ zaku{ stud. , prac. potet ped.
stud stud. v DFV prac. Vv
) DFV
Stfedni skola 014451026 1300 454 443 55,9 7,9
TW¥echny formy vzdélavani; “DFV - denni forma vzd&lavani
11. Skolsk4 zaFizeni — nejvy%Si povoleny po¥et Ziki/studenti (stravnikii, ubytovanych, klientit) a
naplnénost (k 30. 9. 2018)
Nejvy§§i’ Skute&ny
N pov(;);::ly potet VA P¥epolteny
Skolské zatizeni 170 e ¥aki/stud. | toho potet
zakii/stud. . gy
(ubyt. (ubyt. cizich | pracovnikii
(MUOYET L strdv./Klientit)
strav./klienti)
Domov mladeze 110028007 146 99 0 6
Skolni jidelna 110028015 1450 1140 97 15




Dopliikovou ¢innost zajist'ovalo primérné 8 zaméstnanct s plnym nebo ¢astenym tvazkem.
V piipad€ ubytovaci €innosti, hostinské ¢innosti, autoskoly a svarecské skoly byly sluzby
nabizeny Siroké vefejnosti do naplnéni povolené kapacity.

Kvalifika¢ni a rekvalifikatni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym
pro obnovu, zménu nebo rozsifeni kvalifikace. Dopliikovou ¢innost vyuZziva kratkodob¢ nebo
dlouhodobé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

L Poget t¥id a Zaki S8 (bez VOS) v denni form& studia — podle obori vzdélini (k 30. 9. 2018)

Koéd a ndzev oboru 1;2::; Ptc;fgt Prgg:i?t.ny
ZAKkW/tE.

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni
zkou§kou
26-41-M/01 Elektrotechnika 32 1,72 18,6
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni 26 1,28 20,3
64-41-L/51 Podnikani 31 1,42 21,8
23-43-L/51 Provozni technika 13 0,58 22,4
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0
Obory vzdélani poskytujief stfedni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01  Strojni mechanik 31 1,34 23,1
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 79 3,41 23,2
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud 24 1,01 23,8
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 37 1,55 23,9
41-55-H/01 Opravat zem&dé€lskych stroji 31 2,11 14,7
66-53-H/01 Operator skladovani 39 1,58 24,7
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 25 3,00 8,3
36-57-E/01 Malitské a nat€racské prace 27 2,50 10,8
36-67-E/01  Zednické prace 0 0 0
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 14 1,50 9,3
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem
zkricené studium
23-51-H/01  Strojni mechanik 0 0 0
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 14 0,41 34,1
26-51-H/02  Elektrikaf — silnoproud 17 0,50 34
41-55-H/01 Opravar zeméd€lskych stroji 3 0,09 33,3
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 0 0 0
Obory vzdélini poskytujici stfedni vzdélani
Xxxx 0
Celkem 443 24,00 18,5

Tiidy ve Skole jsou vytvofena vétSinou jako viceoborové. Desetinna Cisla proto vyznacuji
podil Zakt zjednotlivych obori na celkové obsazenosti tfidy. Primér na t¥idu sniZuji




ptedeviim obory kategorie E, které jsou v rezimu specialni tfidy a mohou byt napliiovany
maximalné do poétu 14.

I1. Potet t¥id a Zikii SS (bez VOS) v ostatnich forméch studia — podle oboril vzdélini (k 30. 9. 2018)

T Forma Podet BEimENnY;
Kod a nazev oboru studia’ Potet Zakd t#d g Pofet,
Zaku/ti.
Obory vzdé&lini poskytujici X
stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou
23-43-L/51 Provozni technika DK 4 X X
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika DK 0 X '
64-41-L/51 Podnikani DK 7 % X
Obory vzdélani poskytujici X
stfedni vzdélani s vyu¢nim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stFedni vzd&lani X
0 0 0 X X
Celkem 11
e V priibghu roku bylo piijato 20 zakd — 14 do 1. roéniku a 6 do 2. ro¢niku. VSichni na
denni formu studia. Jednalo se pfevazné o opozdéné zadosti o pfijeti a pfestupy z jinych
Skol.
o Cizi statni piislusnici — celkem 8 (Slovensko - 1, Ukrajina - 4, Rumunsko - 1, Moldavsko
— 1, Vietnam - 1)
o Celkem 39 74kl (38 z toho denni forma vzd&lavani) ma oficialni trvalé bydlidt¢ mimo
kraj.
5. Vzdélavani 7aki a studentli se specialnimi vzdélivacimi potiebami a Zdki a
studentii nadanych
Z4ci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2018)
Podlet integrovanych
Druh postizeni = =
SS VOS
Mentilni postiZeni 18 -
Sluchové postiZeni 1 -
Zrakové postiZeni 0 -
Vady feti 0 -
Té&lesné postiZeni 0 -
Soub#Zné postiZeni vice vadami 2 -
Vyvojové poruchy ufeni a chovani 43 -
Autismus 0

V tabuice jsou uvedeni Zaci specidlnich tiid i individuaing integrovani Zaci.

Celkem 9 24kt se k datu sbé&ru vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich plant, z toho
4 74ci s SVP, Zzadny nebyl z divodu zafazeni Zdka mezi nadané.
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6. Udaje o prijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazeéu do 1. roénikii SS a VOS

Prijimaci Fizeni do 1. roé¢niku SS

Kritéria pro pfijimaci fizeni ve $kolnim roce 2018/2019 (na $kolni rok 2019/20)

Pro 4 - leté maturitni obory urcené absolventium zakladnich $kol:

Zakladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych ptijimacich
zkousek
(*vyjimka viz. poznamky)

Primérny prospéch — max. 100 bodi - v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0
bodt

v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodi
v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bod; 3,50 — 0 bodi

Uchaze¢i s primérem hor§im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s primérem
linearné snizuje.

Jednotn piijimaci zkouska — max. 100 bodd - Sesky jazyk a literatura — 0 — 50 bodi"
matematika — 0 — 50 bodi

YU uchazed, ktefi spliiuji podminky pro nekonani testu z &eského jazyka a literatury $kola
ovéri znalost Ceského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 Skolského zdkona. Hodnoceni téchto
uchazeci je tvofeno na zaklad¢ redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu
z ¢eského jazyka a literatury jednotné zkousky a téch ¢asti $kolni pFijimaci zkousky,
které ovéruji znalost ¢eského jazyka. Uchazeci jsou pak zafazeni do vysledného pofadi
vSech uchazecl na misto shodné s pofadim v rameci redukovaného hodnoceni vSech uchazect.
Body za primérny prospéch budou vynasobeny koeficientem 0,4 a za pfijimaci zkousky
koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani ptihlaSek
do 1. kola pfijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani prihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci vzdélavajici se podle RVP pro zdkladni §koly s podpirnymi opatienimi od
stupné 3 (Zaci s LMP), podle RVP pro zakladni $koly specidlni a uchazeéi vychazejici

z nizSiho nez 9. roéniku ZS, nebudou na maturitni obory pfijati.
V ptipad€ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria
- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky (1. kolo) v pofadi - celkem, matematika, ¢esky
jazyk a literatura



- osobni pohovor (0-10 bodu)

Predpokladem nastupu ke studiu je prokazani ispé$ného absolvovani 9. roéniku
zakiadni Skoly.

Pro 3 - leté uéebni obory uréené absolventium zikladnich $kol:

ZAKladni kritérium - primérny prospéch (*vyjimka viz poznamky)

Primérny prospé&ch — max. 100 bodi - v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bodd; 3,50 -0
bodt
v 2. pololeti 8. roéniku - 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodli
v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodd; 3,50 — 0 bodii

Uchazeti s primérem hor$im neZ 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodii se s primérem
linearng snizuje. Pokud se 74k hlési z niz§iho nez 9. ro¢niku, je mu za chybéjici vysvédCeni

pfidélen primémy prospéch 5,00.

Bodov4 hranice pro pfijeti podle zdkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlaSek
do 1. kola ptijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalsich kolech.

Uchazeéim, kteri se vzdélavaji podle RVP pro zikladni $koly s podpiirnymi opatienimi
od stupné 3 (zici s LMP), podle RVP pro zikladni $koly specidlni, je u u¢ebnich obori
typu ,,H* odeéteno 50 bodi. U uéebnich obori typu ,,E“ se body neodecitaji.

V ptipad€ bodové shody rozhoduje pomocné kritérium.

Uchazeti, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zékladé individualniho
posouzeni pomocného kritéria.

Pomocné kritérium — osobni pohovor (0-10 bodl)

Pro nastavbové obory — denni i dalkova forma studia:

Zikladni kritérium - priim&rny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych pfijimacich
zkousek.
(*vyjimka viz poznamky)

Primé&my prospéch — max. 100 bodi - v 1. pololeti 3. ro¢niku — 1,00 — 30 bodg; 3,50 - ¢
bodi

Uchazeéi s primé&rem hor$im nez 3,50 ziskaji zdporné body. Pocet bodi se s primérem
linearn€ sniZuje.
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U oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnik4ni se uchaze¢im z uéebnich obori kategorie ,,E*
odecita za prumérny prospéch 50 bodu.

Jednotna piijimaci zkouska — max. 100 bodi - Eesky jazyk a literatura — 0 — 50 bodi"
matematika — 0 — 50 bodt

DU uchaze, ktef splituji podminky pro nekonani testu z &eského jazyka a literatury 8kola
ovei znalost Ceského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 $kolského zdkona. Hodnoceni t€chto
uchaze¢ je tvofeno na zakladé redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu
z Ceského jazyka a literatury jednotné zkousSky a téch ¢asti Skolni prijimaci zkousky,
které ovéiuji znalost ¢eského jazyka. Uchazedi jsou pak zafazeni do vysledného pofadi
vSech uchaze¢d na misto shodné s pofadim v ramci redukovaného hodnoceni viech uchazecit.
Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za pfijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovéni ptihlasek
do prvniho kola pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani pfihlasek v dalSich kolech.

V ptipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky (1. kolo) v pofadi - celkem, matematika, Cesky
jazyk a literatura

- osobni pohovor (0-10 bodi)

Pro zkracené studium uc¢ebnich oboru (studium pro absolventy stiednich $kol -
podminkou je maturitni vysvédceni nebo vvucni list) — denni forma studia

Zikladni kritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. roéniku maturitniho studia nebo
prumérny prospéch v 1. pololeti 3. roéniku u¢ebniho oboru 1,00 — 100 bodt; 3,50 — 0 bodd.
Uchazeti s primérem hor8im nez 3,50 ziskaji zdporné body. Pocet bodi se s primérem
linedrné sniZzuje. (*vyjimka viz. poznamky)

- dile uchazedi s maturitnim a vy$§im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodii)
- ddle uchazedi s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuceni v oboru dané kategorie
— (+ 15 bodu)

Bodova hranice pro pfijeti podle zadkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlasek
do prvniho kola pfijimaciho fizeni a dale vZdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.

Uchazeéi, ktefi nesplni zdkladni kritérium, mohou byt pfijati na zdklad¢ individuélniho
posouzeni pomocného kritéria.

Pomocné kritérium - osobni pohovor (0-10 bodit)
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Poznamky: *

1) Skola si vyhrazuje préavo neoteviit piislusny obor vzd&lani a nepfijmout uchazece, i kdyz
splnili podminky piijimaciho fizeni, pokud bude podet uchaze&ti mensi nez 15 u maturitnich
oborti a mensi nez 10 u nematuritnich obori.
2) U uchazedt, ktefi na na$i skole jiz studovali a své studium pied¢asné ukoncili
z jakéhokoliv diivodu, se Zadost bude posuzovat individudlng. PihliZet se bude
k ptedchozimu prib&hu studia na nasi $kole a podle jeho pribéhu budou uchazeti odecteny
body

- 100b za ukondeni na vyzvu nebo vylouceni (véetné zahajeni fizeni)

- 80b za podminéné vyloudeni

- 50b za duitku feditele $koly

- 30b za niz8i vychovna opatieni

Udaje o pFijimacim Fizeni do denniho studia (v&etn& nistavbového studia) na SS pro $kolni rok 2019/2020

— podle oborii vzdélini (k1. 9.2019)
1. keolo Dal3i kola Odvolani
— potet — potet — podet
Kéd a nazev oboru oda- | klad Poéelt
= o el e ... | nyeh | p& | tFid
prihl. | prFij. | pFihl | pFij. i
Z,
Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzdélani s maturitni zkoukou
26-41-M/01 Elektrotechnika 17 9 3 0 0 0 0,57
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni 13 6 5 1 0 0 0,5"
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 9 0 1 0 0 0 0
64-41-L/51 Podnikani 23 13 11 8 0 0 0,5"
23-43-1./51 Provozni technika 12 5 5 4 0 0 0,5"
Obory vzdélini poskytujici
stiedni vzdélini s vyuénim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 15 5 5 1 0 0 0,3"
23-§8-H/01 Mechanik opravat motorovych 47 23 3 ! 0 0 ]
vozidel
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 16 7 3 0 0 0 0,3"
26-v5’2-H'/01 Elektromechanik pro zatizeni 14 5 6 3 0 0 03"
a pristroje
41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojii 23 12 4 3 0 0 0,5"
66-53-H/01 Operator skladovani 10 4 6 4 0 0 0,5"
36-57-E/01 Maliiské a natéracské prace 2 0 1 0 0 0 0
36-67-E/01 Zednické price 0 0 1 0 0 0 0
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29-51-E/01 Potravinaiské vyroba 25 14 3 3 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 19 4 7 4 1
Obory vzdélani poskvtujici

stfedni vzd&lani s vyuénim listem — zkricené
studium
23-51-H/01 Strojni mechanik 2 0 0 0 0 0 0
23-§8-H/01 Mechanik opravaf motorovych 12 10 6 6 0 0 1
vozidel
26-51-H/02 Elektrikar silnoproud 8 7 23 19 0 0 1
41-55-H/01 Opravar zemé&dé€lskych strojii 0 0 0 0 0 0 0
26-V5,2-H'/01 Elektromechanik pro zafizeni 1 0 0 0 0 0 0
a pristroje

Celkem 268 124 93 57 0 0 9

ve sloupci piijati jsou uvedeny pocty Zaku, ktefi potvrdili nastup

v) cast viceoborové tridy

1L Udaje o pFijimacim Fizeni do ostatnich forem vzd&livini (vEetn¥ ndstavbového studia) na SS pro Skolni
rok 2019/2020 — podle oborii vzdélini (k1. 9.2019)

1. kolo dalgi kola Odvolani
a i — pofet — pocet — potet Rote
Kéd a nizev oboru - = - ™ odae | Kladn@ } . F_VZ
prihl. | prij. | pFihl. | pFij. nych __m tiid”
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzd€lini s maturitni zkougkou =
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0 0 0 DK
64-41-1/51 Podnikani 0 0 0 0 0 DK
23-43-L/51 Provozni technika 0 0 0 0 0 DK
Obory vzdélani poskytujiei
stfedni vzd€lini s vyunim listem X
0
Obory vzdélini poskvtujici stiedni
0
Celkem of o 0 0 0 0 0 X

2FV — formu studia oznacte: VC - vederni, DK - dalkov4, DC - distanéni, KO - kombinovana

Z jiného kraje (statu) bylo pfijato k 1. 9. 2018 celkem 21 z&k( v denni formé vzdélavani ak 1.

9. 2019 celkem 36 Zakd v denni formé& vzdélavani. Dalkové studium jsme neotevieli.
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7. Udaje o vysledcich ve vzdélivani

1. Prospéch a dochdzka Zikii/studentii viech ro¢niki celkem (véetné zivéreénych ro€niki) — k 30.6.2019

Prospéch a dochazka Ziki/studentii viech roéniki Potet Zaki k 30.6. k 31.8.
Obory vzdglini poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkou¥kou
Z4ci celkem 98 98
Prospéli s vyznamenanim 1 1
Prospéli 69 75
Neprospéli 28 22
- z toho opakujici roénik 9
Primé&rny prospech zaka 2,74
Priim&rny potet zame$kanych hodin na Zéka/z toho neomluvenych 124,2/4,6
Z4ci celkem 299 299
Prospéli s vyznamenanim 15 15
Prospéli 219 254
Neprospéli 65 30
- z toho opakujici ro¢nik 10
Primérny prosp&ch zaki 2,67
Primé&my podet zamedkanych hodin na Z4ka/z toho neomluvenych 124,4/5,7

Mezi 93 Ziky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2019 nebyla velka ¢ast hodnocena v fadném
terminu pro piekrodeni povolené absence. Jedna se pfedevsim o Zaky uCebnich oborh. Cca
45% 78k usp&sné dokongilo klasifikaci v ndhradnim terminu eventudln€ dsp&né vykonali
opravné zkousky. N&kteti Zaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouSkdm nedostavili
a fesili situaci opakovanim ro¢niku, pfestupem na jednodussi obor nebo ukoncenim studia.

U maturitnich obor®l ukonéili studium pfedevsim Zéci 1. roénikti nastavbového a Ctyiletého

studia.

IL Vysledky maturitnich a zdv&re¢nych zkousek (bez opravnych zkou3ek)

Zici/studenti Prosoéli
Kéd a nazev oboru konajici zkousky pell Prospéli | Neprospéli
$ vyznamenanim
celkem
Maturitni zkou$ka:
26 41 M/01 Elektrotechnika 1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 4 0 1
64-41-1/51 Podnikéni, nastavba, denni
8 0 5 3

stud.
23-43-1./51 Provozni technika, nastavba,

. 3 0 3 0
denni stud.
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 0 0 0 0
nastavba, denni stud.
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, dalkové
stud 5 0 2 3
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23-43-L/51 Provozni technika, nastavba, 0 0 0 0
dalkove stud.
26-41-1/52 Provozni elektrotechnika, 0 0 0 0
nastavba, dalkové stud.
Celkem 25 0 17 8
Zivéretna zkouska (s vyuénim listem):
. . Zaci konajici Prospéli - o

Kdd a nazev oboru zkoulky celkem | s vyznamendnim Prospéli | Neprospéli
23-§8-H/01 Mechanik opravaf motorovych 25 5 19 1
vozidel
23-51-H/01  Strojni mechanik 0 4
41-55-H/01 Opravar zem&d&lskych strojl 0 6 1
26 52 H/01 Elektromechanik pro stroje a 7 0 7 0
zafizeni
26-51-H/02  Elektrikaf silnoproud 14 2 10 2
66-53-H/01 Operator skladovani 7 1 5 1
36-57-E/01 Malifské a nat&raéské prace 4 0 3 1
36-67-E/01 Zednické prace 0 0 0 0
29-51-E/01 Potravinafska vyroba 5 3 2 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 4 0 4 0
Celkem 82 11 61 10

Tabulka obsahuje udaje o zacich, ktef{ ukonéili studium v fadném terminu a konali zkousky
na jate 2019.

Zaveérecné zkouSky - po opravném a nahradnim terminu ZZ v zafi mohou konat opravné
zkousky jesté 3 Zaci z letoSnich absolventl. Vysledky ZZ lze povaZovat v letoSnim roce ve
vét§in€ oborli za vyborné. Ve vétSin€ oborti konali Zaci pisemnou ¢ast ZZ pomoci
zkouskového serveru na PC.

Maturitni zkousky - opravné zkousky v podzimnim terminu zvladli celkem 2 leto3ni
absolventi. Dalsi 4 Zaci konali (v§ichni nastavba - dalkova forma studia) maturitni zkousky
v tomto terminu poprvé. Vysledky jsou pfedev$im v nastavbovém oboru podnikani stale jesté
neuspokojivé, ale vzhledem k pfedchozimu pribéhu studia ofekavané. Oproti minulym
rokim se projevil pfiznivy vliv pfijatych opatieni.

Nekteti zéci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice terminfi. Dosazené vysledky jsou
proto jen diléi a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani v§ech zkousek.
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8. Hodnoceni chovini Zaki
Chovini ziki/studenti (k 30. 6. 2019)

Hodnoceni chovani

Druh/typ Skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stfedni odborn4 §kola a Stfedni
odborné utiliste 37 ad g

Ve skolnim roce 2018/2019 bylo s zdky 8koly zahajeno 1 fizeni o vyloueni (v prvnim
ro¢niku) a 14 #izeni o podminéném vylouceni (10x v prvnim ro¢niku, 2x ve druhém rocniku,
2x ve tietim ro¢niku). Nejéast&jsim diivodem byla neomluvend absence, vulgarni chovani a
soustavné neplnéni povinnosti. K témto vychovnym opatfenim bylo v naprosté¢ veétSing
piipadi pfistoupeno aZ po vylerpani niz§ich vychovnych opatfeni. U n€kterych zakia bylo
spravni fizeni o udéleni kazefiskych opatieni zastaveno z divodu ukonceni studia. Nejvice
vychovnych problémi bylo vprvnich ro¢nicich udebnich obord. Poet vylouceni a
podminénych vylouceni se oproti pfedchozim rokiim rapidné sniZil.

U zaku dalkového studia se chovani nehodnoti.

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

L. Piehled podanych p¥ihla¥ek k dal$imu studiu — absolventi SSs dosaZenvym st¥ednim vzdélinim
s maturitni zkouSkou a absolventi VOS

DT R abf}fiiif, | Podali pFiilisku | Podali pi"ihéﬁku Podali pFihlitku Eﬁﬁ&‘;’i‘(‘;
celkem GETVAS IENAD naijiny:typ:Skoly na zadnou Skolu
Stiedni odborné
§kola a Stiedni 29 3 1 1 24
odborné udili¥té

prevazné se jedna o zaky nastavbového studia, ktefi v dalsim studiu vétSinou nepokracuji

II. Pfehled podanych pfihlisek k dal$imu studiu — absolventi SS s dosaZenym st¥ednim vzdélinim
s vyuinim listem

Podali p¥ihliZku do nistavbového
studia

Podali pFihld8ku na jiny typ

Potet absolventu celkem stiedni Skoly

97 15 6

TéméF polovina absolventt je ze zkraceného studia a z E-obord, ktefi v dal8im studiu vétSinou
nepokracuji.

V prib&hu a na konci $kolntho roku 7 Zakd pfestoupilo na jinou $kolu, 8 Zakl prerusilo
studium, 18 Z&kd ukonéilo po vyzvé, 49 Zakd ukontilo na vlastni Zadost a 2 Zaci byli
vyloudeni.

Mezi Zaky, kteif ukongili studium na vlastni Zadost pfevazuji Zaci nastavbového studia,
zkraceného studia (tj. Z4ci, ktefi jiZ maji ukon¢ené stfedni vzd&lani) a Zaci 1. ronikili u¢ebnich
obort.

-15 -




-16 -

10. Udaje o nezamé&stnanosti absolventi $kol

Nezamésinani absolventi §kol podle statistického zji§t'ovani iFadi prace (k 30. 4. 2019)

S Z nich pocet
Kéd a nazev oboru Bogetabsolyentd nezaméstnanych
— §kol. rok 2017/2018 _ duben 2019

26 41 M/01 Elektrotechnika 7 2
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 5 2
64 41 1L/51 Podnikéni — ndstavba denni 4 0
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, nastavba denni 1 0
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba denni 8 0
23 68 H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 28 2
66-53-H/01 Operéator skladovani 13 0
66-51-H/01 Prodavad 0 0
4155 H/01 Opravat zemédélskych stroji 11 0
23 51 H/01 Strojni mechanik 11 0
26 51 H/02 Elektrikaf - silnoproud 16 0
26 53 H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 8 1
29 51 E/01 Potravinaiska vyroba (Cukratské prace) 4 0
36 57 E/01 Malitské a nat€ralské prace 4 0
65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchatské 0 0
prace)

36 67 E/01 Zednické prace 2 0
Celkem 122 7

Absolventi, kteti k datu vyro¢ni zpravy isp&&né vykonali zdvére€né nebo maturitni zkou§k

11. Uroveii jazykového vzdélavani na Skole

I. Zaci/studenti v dennim studiu udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2018)

Polet zakii . Pocty Zikii/studentii ve skupiné
Jazyk 5 Podet skupin 3
/studenti minimalné maximalné primér
Anglicky jazyk 343 38 7 18 11,4
Némecky jazyk 27 4 1 18 7,3

NI oMot

Pozn. Z4ci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se u&i oba cizi jazyky. Néktet Zaci maji i
maturitni seminaf z ciziho jazyka, ale u po¢tu zakt v daném jazyce jsou zapoc€itdni pouze
jednou. Jedna skupina u némeckého jazyka je zak dalkového nastavbového studia, kde

probihaji pouze konzultace.

11. U€itelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2018)

v Potet utiteld : lfvallﬁkace vyutujicich Rodili
X celkem pedagogicka tasteénd Zadna mluvei
i odborna
Anglicky jazyk 5 1 0
NEmecky jazyk 2 2 0
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e I kdyZ vyuka anglického jazyka probiha i pod vedenim ¢&astetné kvalifikovaného
pracovnika, je na dobré urovni. VSichni vyulujici se dale vzdélavaji v rdmci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a aktivng pracuji v pfedmétovych komisich.

12. Urovei informacdni a poditadové gramotnosti $koly

Vybaveni §koly informaénimi technologiemi je na velmi dobré Grovni. Skola ma 115 stolnich
pod&itadh, z toho 95 je umisténo v 5ti odbornych uéebnach. Ty jsou vyuzivany pfednostné pro
vyuku pfedmétu informa¢ni a komunika¢ni technologie a pfibuznych pfedmétii, pisemné

a ustni komunikace a praxe. Zbyvajici kapacita pocitatovych uéeben v dobé vyuCovani je
vyuZivana k vyuce uéetnictvi, cizich jazykd apod. Zbylé stolni pocitace jsou v kancelatich

a kabinetech.

Stolni poéitade v uéebnach a kancelafich jsou postupné modernizovéany tak, aby zvladly praci
s novym softwarem.

Kromég stolnich potitadii je ve 8kole 30 notebooki pro Zéky a 50 pro ucitele. Notebooky pro
uditele postupn& nahrazuji stolni poitage v kabinetech, které jsou uréeny na doslouZeni

a nasledné vyfazeni.

Ve 3kole je bezdratovy piistup na internet - nezabezpeCeny pro Zéky a zabezpeeny pro
zameéstnance.

Uroveii poditadové gramotnosti se ve $kole zvySuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a Kklasifikace Zaki, vedeni tfidni knihy vel. podobé a poZadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve $kole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
2 zafizeni typu eBeam, které ucitelé vyuZivaji. Skola vlastni 20 dataprojektortl. Informace
o prospéchu, rozvrhu a absenci je moZno zjistit elektronicky na webové strance Skoly.
Zvyseni pocitadové gramotnosti uiteldi prob&hlo i prostfednictvim zapojeni Skoly do projektd
EU - penize stftednim $kolam, Sablony pro SS a VOS I a Implementace Krajského akéniho
planu StfedoGeského kraje. Ugitelé zejména odbornych predméti maji vyukové materidly
zpracovany v digitalni form&. Soudasti vyuky je i programovani CNC strojl, pfenosy dat,
elektronické zabezpedeni budov véetné ovladani ,, chytrych doma*.

Byla potizena roboticka bufika vybavena Sestiosym priumyslovym robotem FANUC spolu s
multilicenci offline simulaéniho software FANUC ROBOGUIDE. Tato nejmoderng;si
technologie je vyuZivana pro vyuku pfedmétu robotika na maturitnim oboru Elektrotechnika a
pro vyuku v odborném vycviku u¢ebnich oborti elektro.

V ramci modernizace byly pofizeny

- monitory do u¢ebny 216: zkvalitnéni vyuky grafickych programi a 3D modelace. V IKT v
maturitnich i u¢tiovskych oborech.

- 3D tiskarny: pfevod 3D modelu do fyzického pfedmétu (IKT a MRG u maturitnich oborti)
- grafické tablety pro rozvoj grafické malby i kresby (IKT a MRG u maturitnich obori)
- 3D skener pro pievod fyzického pfedmétu do 3D modelu (IKT a MRG u maturitnich obort)
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- programovatelné jednodeskové pocitate: Pro rozvoj logického mysleni a ptimou ukazku
programovani jednouc¢elovych systému (IKT a MRG u maturitnich obort)

- grafické programy Affinity Designer a Photo: pro rozvoj a zkvalitnéni vyuky grafického

software. V IKT

v maturitnich i u¢iiovskych oborech.

- 30 ks novych pocita¢ti a monitorti do ucebny ¢.37

Dale byly pofizeny komponenty zabezpe€ovaciho systému Jablotron 100 s vyuZitim ve vyuce
predmétu praxe maturitniho oboru Elektrotechnika a pro vyuku v odborném vycviku u¢ebnich

obort elektro.

13. I'Jdaie o pracovnicich $koly

I. Zikladni Widaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2018)

Poéet pracovniki Polet ziku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych P edag(;)bglckych prepoEé t:,ny
fyzicky/pFepotteny | fyzicky/pFepotteny | fyzicky/pFepotteny | internich/externich | - orn?}l pote
y ' kvalifikaci pedagog.
prac.
111/108,65 49/46,75 62/61,9 62/0 48* 7,9*
* do vypoitu NEjsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe (podet 6)
IL. VEkova struktura pedagogickych pracovnikii (k 30. 9. 2018)
Potet pedag. | 1y 30100 | 33401t | 41-501Iet | 51—60let | Nad 60 let | = toho | Pramérny
pracovniki diichodci vék
Celkem 7 7 16 29 3 1 48,4
z toho Zen 2 1 10 15 1 1 51,6
* do vypottu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mlideZe (pocet 6)
111. Pedagogitti pracovnici — podle nejvy§§iho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2018)
Podet ped. pracovniki — dosaZené vzdélani
vysokoSkolské
- magisterské a vgfst)c;l::ll;;lssl{l(éé vy38i odborné Stitedni Zakladni
vySsi
31 2 0 29 0

* do vypodtu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeZe (podet 6)

IV. Pedagogitti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2018)

Pofet ped. pracovniki s praxi

do 5 let

do 10 let do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

10

19 8

11

14

* do vypoétu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeZe (pofet 6)

Podle pedagogické praxe
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V. Zajisténi vyuky ufiteli s odbornou kvalifikaci v pFisluSiném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2018)

Z toho oduéenych ufiteli
- Celkovy potet hodin s odbornou kvalifikaci
Pfedmét ! 2 o
oduéenych tydné v pFislu$ném oboru
vzdél

Vieobecné vzdélavaci ptedméty 184 130
Cizi jazyky 92 92
Odborné predméty 276,5 240,5
Odbomy vycvik a praxe 662,5 454
Celkem 1215 916,5

Nejsou zapotitany hodiny odugené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v autodkole a vyuka ve svafedské Skole.

NiZ&i poéet hodin odugenych pedagogy s uplnou kvalifikaci byl zpiisoben tim, Ze ¢ast uciteln
predeviim odborného vycviku uéi ve specialnich téidach. Tito ucitelé jsou aprobovani, maji
DPS — ugitelstvi ODV, ale nemaji dal3i dopliikové pedagogické studium v oblasti specialni
pedagogiky. Celkem se jednd o 231,5 hodin z 298,5. DalSich 52 hodin bylo ugeno uciteli,
ktei{ aktualné studovali (DPS nebo magisterské studium). Ostatni hodiny uéi ucitelé s Giplnou
kvalifikaci, ale neaprobované.

Personalni zmény ve Skolnim roce:

- na $kolu nastoupili na za¢atku $kolniho roku 4 pedagogiti pracovnici (3 — vSeobecné
vzdélavaci pfedméty, 1 — odborny vycvik).

- ze $koly odeslo v priib&hu a na konci $kolniho roku celkem 5 pedagogickych
pracovniki (2x dohodou, 1x odchod na matefskou dovolenou, 1x ukonceni pracovniho
poméru na dobu uritou a 1x vypoveédi ze strany zaméstnavatele pro nadbytecnost)

14.Udaje o daliim vzdélivani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniki

1. Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi

Ing. Béra Skorpikova — Anglicky jazyk se zaméfenim na vzd&lavani a zéklady technickych
v&d a informaénich technologii pro vzd&lavani - Ped F Univerzita Palackého v Olomouci — 1.
ro¢nik

Bc. David Jezek — Informaéni a komunikaéni technologie - PedF Univerzita Karlova —
navazujici magisterské studium — 1. ro¢nik

Irena Henzlovd — Specialni pedagogika pro vychovatele, ucitele odborného vycviku a
praktického vyudovani - PedF Univerzita Hradec Kralové — 1. ro¢nik
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2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladi

Kriatkodobé kurzy a Skoleni

5.11.—8.11.2018 $koleni robotické centrum FANUC (Ing. R. Jedii¢ka, J. J. Rufer)

10. 12. —12. 12. 2018 8koleni Simatic - elektro (Ing. R. Jedli¢ka, Ing. J. Braun, J. J. Rufer,
Ing. M. Kalous, J. Med)

4.3.-6.3.2019 $koleni u firmy Bosch (V, Antonin, M. Cermak, J. Vani&ek, J. Gal)

24.4,.-26.4.2019 skoleni Jablotron (Ing. R. Jedli¢ka, Ing. J. Braun, Ing. M. Kalous)

dale ucitelé absolvovali cca 80 jednodennich Skoleni.

Na DVPP bylo za $kolni rok 2018/19 vynaloZeno 25 011,- K& z provoznich prostfedki

V¢tsi ¢ast DVPP probihalo v rdmci tzv. §ablon — rozpodet na dva $kolni roky byl 1 098 711,-
K¢.

Cast skoleni byla soudasti projektu IKAP kde je na $koleni vyélendna &astka 419 800,- K¢&
rovnomérné rozdélena do Skolnich rokti 2018/19 a 2019/20.

15. Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

Zajmova innost organizovana $kolou
Skola vytvofila podminky pro zdjmovou &innost predeviim pro Zaky ubytované na Domové
miadeze SOS a SOU Nymburk. (viz aktivity DM)

Mimoskolni aktivity

Vyudujici CJL zorganizovali navitévu divadelniho ptedstaveni Divadélka pro skoly z Hradce
Kralové , navstévy Meéstské knihovny v Nymburce a filmové piedstaveni. Vyucujici cizich
jazyka zajistili pfedstaveni Anglického divadla. Celkem se zu¢astnilo asi 250 zakda.

Povéfeni zaméstnanci zorganizovali navstévy vecernich divadelnich pfedstaveni pro Zzéky a
zamestnance Skoly. Ve Skole se uskutecnila pfednédska o Nicolasi Vintnovi.

Pofadame zajezdy do zahrani¢i. Ve Skolnim roce 2018/19 se jednalo o vicedenni zajezd do
Italie a PafiZe a jednodenni zajezd do Drazd’an.

Spoluprace s Basketbal Nymburk — navstéva sportovnich utkani, prob&hla beseda s hraci.
Probghly besedy s pracovniky Utadu prace, finan¢nich ustavi, probaénimi pracovniky,
psychology, pracovniky vysokych skol a potencidlnimi zaméstnavateli absolventi.

Zaci se seznamili i s praci dobrovolnickych organizaci, konkrétné s Centrem pro viechny.
Uditelé z pohledu tfid zorganizovali cca 50 jednodennich odbornych exkurzi a stazi ve
firmach a na vystavach (G¢ast asi 380 zak).

Ucitelé télesné vychovy uspofadali zimni lyZatfsky kurz a podzimni adaptacni kurz.
Celoroéné probiha spoluprace se zédkladnimi $kolami a firmami v rdmci OV.
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Programy a projekty

Sportovni centrum miadeze — Basketbalovéa akademie

Ve spolupraci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Stfedoeskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalové akademie. Projekt byl zahdjen 1. 5. 2010. Skola poskytuje hra&ém
ubytovani, stravovani a vyuku.

Sportovni centrum mladeZe rychlostni kanoistiky

Ve spolupraci s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Stfedo¢eskym krajem
Skola je realizovan projekt sportovniho centra. Skola poskytuje ubytovéani a stravovéni.

Uspory energii na VUS a BIOS - SOS a SOU Nymburk

Projekt ,Uspory energii na vUS a BIOS - SOS a SOU Nymburk®
¢.CZ.05.5.18/0.0/0.0/15_019/0001497

Operaéni program 05 Zivotni prostiedi , prioritni osa 05.5. Energetické uspory, specificky cil-
SniZit energetickou naro¢nost vefejnych budov a zvysit vyuziti obnovitelnych zdroj energie
Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii — Fondem soudrznosti v rdmei Operacniho
programu Zivotni prostedi.

Celkova vySe nékladl projektu je 45 733 465 ,-K¢& z toho je 21 234 113,-K¢& ndkladh
zpusobilych a 19 494 197,-K¢& nékladl nezpisobilych.

V ramci projektu jsou realizovéna opatieni ke sniZeni energetické naro¢nosti provozu budovy
sportovni haly BIOS a vicet&elového salu. P¥ modernizaci sportovni haly BIOS dochézi k
odstranéni plasté sportovni haly v&etn& sklenénych vyplni, celkovému zatepleni obvodovych
stén a stiechy. Sklenéné vyplné jsou nahrazeny novymi, je vymeénéno osvétleni a upravena
vzduchotechnika. Tato ¢4st projektu nebyla dosud realizovéna.

U budovy vicetcelového sdlu jsou opatfeni realizovana odstranénim boletickych paneld,
zateplenim obvodovych stén a stiechy, vyménou osvétleni a oken, upravou rozvodi topeni. V
ramci projektu vzniknou cvi¢né kuchyné a Skolni kiosek. Na stfeSe objektu vznikne zelena
stfecha.

Realizaci projektu dochdzi k dosaZeni energetickych uspor jednak ve spotfeb& energie na
vytapéni, dale Gsporach v osvétleni a v usporach emisi tuhych zne€istujicich latek. Uspory se
se promitaji nejen ve snizenych nékladech na vytapéni a elektrickou energii, ale zaroveti maji
i vysoce pozitivni dopad na Zivotni prostfedi. Prvni ¢ast — zatepleni VUS je hotova, pro
problémy s dodavatelem probiha p¥iprava druhé ¢4sti- zatepleni BIOS.

Termin zahajeni projektu : 1.6.2017

Rozvoj infrastruktury pro odbornou pfipravu — SOS a SOU Nymburk

Nazev projektu: Rozvoj infrastruktury pro odbornou ptipravu — SOS a SOU Nymburk
Registraéni &islo projektu: CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_050/0002533

Nazev programu: Integrovany regionalni operatni program

Zahajeni projektu: 1. 8. 2016

Na tento projekt je poskytovéna finanéni podpora z EU
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Piedmétem projektu ,Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk*
je pofizeni zakzeni a vybaveni pro odborny vycvik a praxi zaki oborii strojirenskych a
elektrotechnickych, a tim zkvalitnéni prakticke vyuky studia. Projekt zahrnuje n&kolik dilgich
cilt reflektujicich potieby konkrétnich studijnich obortl. Veskeré pofizené vybaveni a zafizeni
bude umisténo v prostorach $koly a vyuzivano 74ky a studenty S0$ a SOU Nymburk, zaky
78 v regionu zapoj enych do realizace projektu.

Diléimi cili projektu jsou:

- Udrzeni a prohloubeni spoluprace mezi stfedni $kolou/zakladnimi gkolami a
zaméstnavateli.

- Dosazeni potfebného propojeni teorie a praxe.

- Zvyseni kvality a cfektivnosti vyuky strojirenskych a elektrotechnickych obort
pofizenim moderniho vybaveni.

- Soustavny kontakt utiteld odbornych predmétd s technologickym rozvojem Ve
strojirenstvi.

- Podpora z4jmu 2 informovanosti mlad¢ generace O technickych oborech a jejich

studiu.

Podpora kol formou proj ektil 7] ednoduseného Vykazovém' - Sablony pro SSa vOS 1

Datum zahajeni: 1. 9. 2017

Datum ukondeni: 31. 8. 2019

Celkové zpusobilé vydaje: 1098 711,- K&

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné
profesni rozvoj pedagogi, spolecné vzdelavani zdkh a studentil, podpora extrakurikularnich
aktivit, aktivity rozvijejici ICT.

Implementace krajského akéniho planu Stredoteského kraje

Registradni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/ 16_034/0008655
Datum zahajeni: 1.4.2018

Datum ukondeni: 30.3.2020

Zpusobilé vydaje gkoly: 5.028.168,60 K&

Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora, osobnostné

profesni rozvoj pedagogi, spoluprace s firmami a ZS, materialni podpora vyuky, aktivity
rozvijejict ICT a digitalizaci vyuky.

Spoluprice se zahranié¢nimi $kolami

Nage $kola se jiZ léta zajima o partnerskou spolupraci v sahraniéi a vyhledava Skoly
podobného zaméfeni pro vymeénu yaku predevsim v oborech strojnich a elektro.
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Skola aktualng spolupracuje se §kolou BBS 1 Kaisserslautern.

V tomto 3kolnim roce prob&hla jednani o podminkich dalsi spoluprace na vyménnych
pobytech 24k v nasledujicim obdobi. Skolu navstivili 2 zastupci této $koly. Byl podan
spoieény projekt v ramci programu Erasmus+, kiery byl schvaien. Jeho realizace probéhne
v dal$im skolnim roce.

Ucast a umisténi naSich Zaka v soutézich

ENERSOL

Do celorepublikového finale na$i studenti Boris Kolat a Toma§ Lochman, Martin Bittner a
Petr Gabera postoupili z krajského kola, kde obsadili 1. a 2. misto ve své oblasti zamé&feni.
SoutéZni republikové klani probihalo ve dvou kategoriich: ENERSOL PRAXE, zde studenti
prezentovali projekt ,,Aquaponie - uspora vody“, a ENERSOL INOVACE - ,, vyuZiti
privalovych desti“.

V kategorii ENERSOL PRAXE byli mimotadné uisp&sni autofi projektu ,, Aquaponie —
uspora vody* Boris Kolai a Tomé§ Lochman, ktefi v konkurenci dvaceti tymi dokazali
vybojovat 3. misto, ¢&imZ si zajistili postup do mezinarodniho finale sout¢Ze ENERSOL, které
se konalo 11. — 12..4. 2019 ve slovenské Senici.

Ani na mezinarodnim poli jsme nezistali ve stinu zahrani¢nich G¢astniki.
V Senici, kde se mezindrodni klani odehravalo, jsme byli velmi Gspésni.

Projekt,, AQUAPONIE — uspora vody* si ziskal porotu nejen svym origindlnim ndpadem, ale
piedevsim jeho moZnym vyuZitim v praxi. V této prestiZni mezinarodni soutéZi jsme ziskali
vyborné 2. misto.

Velky dik patii nejen studentiim, ale také Ing. Kalousovi, ktery cely projekt odborné zastiesil.

Vitézny projekt AQUAPONIE neni jen zaleZitosti nakresu a prezentace, ale pfedevsim
realného funk&niho modelu véetnd Zivych rostlin a rybicek. Redlny model bude pfizptisoben
velikosti a podminkam Skoly a bude pfistupny vefejnosti v prostorach SOS A SOU Nymburk.

Automechanik Junior
Celostatni kolo — 1. misto — Kosmonosy Mlada Boleslav — 15. — 17. 4. 2019

V celorepublikovém kole, konaneém 15. — 17. dubna 2019 v prostorach Service Training
Center SKODA AUTO a. s., Kosmonosy, se utkalo 27 soutéZicich a Luka§ Holub ve velké
konkurenci vybojoval neuvéfitelné 1. misto.

Do 3koly tak po &trnécti letech dorazil putovni pohdr za prvenstvi, které v roce 2004 tehdy
ziskal zak Zdené&k Plavnicky. Ten po absolvovani studia plsobil na nasi $kole aZ do roku
2017 jako ucitel odborného vycviku.

Lukagovi patii velké pod&kovani za reprezentaci $koly. Ceny za jeho prvenstvi jsou opravdu
velmi kvalitni. Ziskal zdjezd do Svédska, pro za¢atky ve své budouci profese bude moct
vyuzivat nafadi a diagnostiku od partnerskych firem v hodnoté 300 000,-k¢. Na Gsp€chu
studenta se v nemalé mife podileli uditelé odbornych pfedméti, ktefi talentovaného Zéka na
soutéz pe€live pfipravili.
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SOD — elektrikat silnoproud — Praha - 19. — 20. 2. 2019

Béhounek Milan — 11. misto

Nedvéd Ondiej — 12. misto

Druzstvo obsadilo 8. misto

SOD - strojni mechanik 27. a 28. 3. 2019 — regionalni kolo Dobruska
Radoslav Kret — 10. misto

Maxian Jan — 14. misto

Druzstvo obsadilo 7. misto

O zlatou kuklu spole€nosti SIAD 26. 3. 2019 — Most
Strynek Franti$ek — 15. misto

Paclt Jifi — 19. misto

Simonkova Eliska — 31. misto

Druzstvo obsadilo 9.

FOXCONN — CUP 2019 — Kutna Hora — 19. — 20. 3. 2019 — elektro slaboproud

Fliegel + Sochtirek — druZstvo 4. misto

SOD — elektro slaboproud —21. — 22. 3. 2019 — regionélni kolo Brno

Fliegel Marek — 13. misto

Sochirek Jakub — 21. misto

SOD — opravai zemé&délskych stroju — 15. — 16. 4. 2019 — celostatni sout€z Nové Stradeci
Kukla Vojtéch - 17. misto

StreTech 2019
Ve stfedu 5. éervna uspofadalo CVUT v Praze jiZ t¥inacté setkani s prezentaci praci studentt
stiednich 8kol. Akce se zucastnila i nase $kola s projektem Zavlahova ambulance.

Zavlahova ambulance je zafizeni vyuZzivajici pfivalovych destt k naplnéni zasobnikid vody. V
ptipadé nasledného sucha je zachycena voda pouZivana pro zavlahu rostlin na zahrad¢. Cely
systém pracuje zcela samostatné a k jeho napajeni slouzi fotovoltaicky panel. Autofi projektu
jsou Martin Bittner, Petr Gabera a Marek Fliegel. Na StreTechu bylo zatfizeni zdémé
prezentovano Borisem Kolafem a TomaSem Lochmanem.

SOUTEZ T-PROFI
SOS A SOUNYMBURK + ZS KOMENSKEHO

Na podzim 2018 se konalo krajské kolo této soutéZe. Na3 tym obsadil 2. misto
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Krajské kolo Olympiady v anglickém jazyce

Po uspotadani a vyhodnoceni vysledk $kolniho kola Olympiady v anglickém jazyce, byli tii
nejlepsi studenti nasi $koly nominovani pro ucast v krajském kole, ktera se tento rok konala
na Gymnaziu, nam. Eduarda Bene§e v Kiadn€, dne 26. bfezna.

Student ro¢niku 1. MA, LUKAS BASUS se svého tikolu prezentovat skolu za predmét
ANGLICKY JAZYK, zhostil opravdu usp&iné a z celkového pottu tficeti ptihlasenych
ucastnikd — stfednich odbornych $kol v kategorii I11.C, se umistil na krdsném 8. misté!

LA

Sachy
21. 11. 2018 - regionalni kolo soutéZe zakovskych druzstev III. kategorie — 2. misto

Celostatni matematicka soutéz
29.3.2019 v Mladé Boleslavi
kategorie I - 2. misto - Eichter Milo§ — uspé$ny feSitel
15. misto - Pisl Jifi
43 ucastniknu
kategorie Il - 1. misto - Janata Jif{ — GspéSny feSitel
17. misto - Subr Tomas
22 Gcastnikt
kategorie IV - 81. misto - Hruz Jakub
200 ucastnikd

Sportovni soutéze 2018/2019

zAf Corny Stfedocesky atleticky pohar 3. misto
okresni kolo fotbal 4. misto
okresni kolo pfespolni béh 4. misto

prosinec florbal, okresni kolo 4. misto
leden postup do 3. kola futsalové ligy

Oblast prevence tzv. SPJ

Zhodnoceni MPP SOS a SOU Nymburk za $k. rok 2018/2019

Minimalni preventivni program (MPP) byl realizovan na zaklad¢ harmonogramu akci $koly
pro 3k.rok 2018/2019. Skola v soutasné dobg jiZ k vyuce vyuZiva komplexné zrekonstruované
prostory v piizemi pod viceicelovym kulturnim salem i sél samotny. Déale probihaji prace
spojené s pfipravou a s vlastni pfestavbou sportovni haly.
Skola od 1.9.2019 zavedla systém elektronické evidence dochazky pro Zaky i pro
zaméstnance Skoly.

-25-



- 26 -

Tento MPP je pribé&Zné rozSifovan a pfizpisobovan jak aktualnim moznostem a potfebam
Skoly, tak také na zakladé nabidek subjektd, které se problematikou prevence SPJ zabyvaji.
Skola tizce spolupracuje s pracovniky Vychovného tstavu Kutna Hora, jehoZ klienti jsou
zaky u¢ebnich oborti nasi $koly. Pro oblast prevence je dulezité zjisténi, Ze neZadouci formy
chovani a jednani na$i Zaci témé&f nikdy neziskdvaji aZ na na8i Skole, ale tyto formy chovani
(uzivani OPL, zaskolactvi, tzv. “Sikany* atd.) si s sebou jiZ pfinaseji ze kol zékladnich (!).

Ve $kolnim roce 2018/2019 bylo s Zaky Skoly zahajeno né€kolik fizeni o vylouceni. Podstatné
vice bylo fizeni o podminéném vyloudeni. V naprosté vétSin€ piipadii byla dtivodem pro
zahajeni té€chto fizeni neomluvena absence Zakd, ptipadné jejich svévolné odchody z vyuky
bez védomi pracovnikli $koly. Pouze ojedinéle se jednalo o fyzické napadeni spoluZika,
ptipadné o nevhodné chovani viiéi spoluZzakim, ¢i vici pracovnikiim Skoly. Pribézné se fesi
problémy s drzenim a nasledné tedy s donaSenim rtiznych zakézanych véci do prostorti Skoly.
Z pohledu socialné patologickych jevi je ve viech tfidach (od prvnich roéniki, tedy od zaku
ve véku 15 let) nejvaznéj$im rizikem a skuteénym problémem neomluvend absence, svévolny
a nenahldSeny odchod ze $koly, zaSkolactvi, nevhodné pouzivani riiznych elektronickych
zafizeni (mobilnich telefont, pfehravach atd.), nikotinismus a vulgérni chovéani zakd vici
svym spoluzakim a k pracovnikiim $koly. Pozitivni skute¢nosti je to, Ze zatim nedo$lo a
nedochazi na pidé Skoly k vé&tdim problémim v oblasti konzumace omamnych a
psychotropnich latek (tzv. ,,drog®). Jejich vyskyt a konzumace jsou spojeny spiSe s volnym
¢asem studentli, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partich), kde nasi Zaci
hledaji jisté ,,dobrodruZstvi, ,,seberealizaci* a hlavné ,,uznani od druhych®.

Dal§im nezadoucim jevem, ktery se prub&Zné projevuje v prostorach nas$i Skoly, je
vandalismus. Casto dochazi k zam&mému poskozovani a nifeni vybaveni ueben, Saten a k
,»vyzdobé® vytahli, WC a chodeb riiznymi napisy a ,,malbami®.

Od skroku 2016/2017 na %kole pracuje, na zakladé novely skolského zakona, Skolni
poradenské pracovi§té zaméfené na zaéletiovani znevyhodnénych zakt do vyuky v ramci tzv.
inkluze a na tvorbu podpilirnych opatfeni. Toto $kolni poradenské pracovisté, za Ucasti se
zakonnych zastupcu Zaka, feSilo ve Skolnim roce 2018/2019 né€kolik desitek riznych
vychovnych a vzdélavacich problémii naSich Zakl. Pievazné §lo o zdravotni stav zakd,
doloZeny lékaiskou zpravou, zpravou z PPP, studijni netispé$nost a nasledn€ pfijeti vhodnych
podptirnych opatfeni. Déle se fesila, u n¢kolika Zaki, vysoka absence, neomluvena absence,
nevhodné chovani a tzv. ,8ikana“. Jednalo se také o nékolik pfipadl jedndni napliiujictho
znaky tzv. ,,Sikany®, toto bylo feSeno ve spolupraci se zakonnymi zéastupci Zékil. Ani jeden z
téchto pfipadl neskonéil zranénim zaka.

Ve $kole v piedchozi §kolnim roce probéhl komplexni ,,bezpe¢nostni audit®, jehoZz cilem bylo
zjistit slaba mista ve smyslu moZného vniknuti a pohybu cizich osob v prostorach 3koly.
Nasledng (v ervnu 2019) ve spolupraci s PCR prob&hlo v ugebnich pavilonech namétové
cvideni pro pracovniky Skoly. Na zdklad¢ vyhodnoceni predchoziho bezpe€nostniho auditu a
namétového cviceni byla pfijata vhodna organizacni opatfeni, dalsi feSeni se piipravuji. Jejich
cilem je opét zvySeni bezpe€nosti Zakd a zaméstnancii skoly.
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Krizovy plan $koly (jehoZ soucasti je i metodicky pokyn pro feseni tzv.§ikany a dal3i pokyny
pro mimofadné situace) je soucasti MPP. Jeho obsahem je ptehledny a podrobny navod pro
pracovniky Skoly jak postupovat v piipadé mimofadné situace v oblasti SPJ. Tento plan
obsahuje i krizovy pian pro piipady vyskytu ikany a je prib&ézné aktualizovan v ndvaznosti
na zmény piislu§nych pravnich pfedpisti a norem.

Nevefejnym dokumentem $koly je od za# 2016 i Krizovy plan — Aktivni Gtoénik ve Skole.

Pokud jde o definovéani oblasti v rameci SPJ, bude se $kola i nadéle primarné zaméfovat
zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi, tzv. nikotinismu a Sikany. Nedilnou soucasti
MPP budou ale nadile také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog®, problematika tzv.
“elektronické Sikany“, nelatkovych zavislosti, tzv. ,Sikany“, stalkingu a dalsich neZadoucich
forem jednani a chovani.

Vyse uvedené skuteénosti jsou zakladnimi vychodisky pro dalsi praci $koly v oblasti prevence
SPJ.

Aktivity pro ziky $koly, oblast vychovy mime vyucovani (VMYV) a aktivity
v Domové mlideze (DM)

Vychovatelky: Mgr. Radka Slovakova, Monika Pfeu¢ilova, Mgr. Katefina Landova, Alena
Svobodova 5 )
Asistentky vychovatele: Nadé¢zda Staflovd, Martina Subrtova

Zijmové aktivity domové mladeze
1. Oblast kulturniho vyziti - knihovna DM — Alena Svobodova
Sportovni vyZiti —. Monika Pfeutilova
Divadelni pfedstaveni, basketbalové zapasy BA Nymburk - Mgr. Radka Slovakova
Sportovni turnaje — vSichni vychovatelé
Kreativni tvofeni — Alena Svobodova
Stravovaci komise — Monika Pfeu¢ilova
Tematické tvofeni — Mgr. Katefina Landova, Monika Pfeucilova
Védomostni dovednosti — Alena Svobodova
Sklad l4zkovin — Mgr. Katefina Landova
10 Spoluprace s vychovnou poradkyni a metodikem prevence - Mgr. Radka Slovakova

00Nk W

Aktivity vychovatelek a asistentek DM
1. Konference DMI Hradec Kralové — Slovakova, Pieudilova, Landova

2. Vykonavani dohledu nad zaky ve $kolni jidelné pfi vydeji obédl a veceii — asistentky
vychovatele, vychovatelky.

Spoluprice se ziizovatelem, obci, zam&stnavateli, UP, soc. partnery a dal§imi subjekty
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Spoluprace se zfizovatelem probiha na velmi dobré trovni prostfednictvim schiizek, e-maild,
telefonatd, nové zfizeného portalu a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové
(sprava majetku KU), tak finanéni a oblasti projektit EU. Zaroveti také probiha spolupréce pti
fizeni a organizaci vyuGovaciho procesu. Skoia se Fidi pokyny a smémicemi KU a v pifpadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddsleni KU, které poskytuji Zkole konkrétni
pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén monitorujicich labsky vodni systém v ramci
protipovodiiovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na akcich po¥adanych krajskym uradem.

Ve spolupraci s n€kolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na pud€ nasi Skoly
spojenou s naborem zaméstnancti mezi nasimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Uiadem préace Nymburk na piipravé nagich 24kd ke vstupu do svéta prace.
Te&zisté této Cinnosti bylo v besedach Zaki vychazejicich ro¢nikd a zakd, ktefi ukondili
studium ve Skolnim roce 2018/2019 s pracovniky ufadu.

Zugastiiujeme se setkani stfednich a zékladnich $kol, které organizuje na své pdé Usad préce.
Podilime se na pipravé ,,Burzy $kol“, kterou na ptidé nasi $koly organizuje Utad

prace Nymburk.

Nejenom v ramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoro¢né s mistnimi firmami,
zakladnimi 8§kolami, vyzkumnymi ustavy a vysokymi $kolami.

Aktivity Skoly

Z4ci 8koly se podileli na charitativni akei Srdigkové dny - obecng prosp&in spolenost Zivot
détem.

Sportovni hala BIOS, ktera je bézn¢ zaptij¢ovana pro okresni a krajské kola stfedoSkolskych
soutéZi, byla z divodu rekonstrukce mimo provoz.

Kulturni sél byl po rekonstrukei vyuZivan riznymi firmami a organizacemi pro Skoleni a jiné
spolec¢enské akce, v sale probihaly besedy pro zaky $koly.

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drZitelem akreditace pro $koleni profesnich fidi&a.
Prob&hly pro vefejnost svafeéské kurzy, kurzy Vyhlasky ¢.50, Skoleni firem BOSCH,
Jablotron a AZ Elektrostav.

V ramci odborného vycviku jsme uskutetnili fadu zakazek v mnoha oborech. Slo predeviim
o obory elektro, strojni (zejména opravy automobili a zemeédé€lské techniky, vyroba
zamecnickych a klempitfskych produktl), zednické a malifské prace, kuchaiské a cukraiské
prace. Zaci se v ramei vyuky odborného vycviku podileli na udrzbé prostor $koly. V ramci
odborného vycviku spolupracujeme s cca 70ti firmami , ve kterych Zaci absolvuji ¢ast
vyuky odborného vycviku a praxe napt. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan, Linde-Wiemann,
JDK Nymburk, Ford Podé&brady, Jednota COOP Nymburk, Albert hypermarket, Depo
Nymburk, Sklarny Bohemia a dal§i. V ramci této spoluprice si jiz firmy vychovéavaji své
budouci zaméstnance z fad budoucich absolventii $koly.

Skola ma ve své rezii provoz kiosku nachazejici se v prostorach skoly.
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Skolni kuchyné poskytuje stravovani krom Zakii nadi Skoly Zakim dalsich tii $kol, veetng&
dopravy stravy a zaméstnancim okolnich firem a instituci.

Velmi Gzka je spoluprace se zakladnimi §kolami regionu a to zejména formou besed, exkurzi
a vyukovych dnii jak ve Skole tak ve spolupracujicich firmach.

Celoro¢né jsou skolou pronajimany nevyuZité prostory budovy Domova mladeZe pro
ubytovani typu Garni, piipadné jako kanceléfe.

16. Dal8i vzdélavani ve S§kole v ramci celozivotniho uceni

Od btezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro $koleni profesnich fidiga.
Dale prob&hly pro vefejnost svafecské kurzy, pfezkouseni a doSkoleni svafecli a ufedni
zkou$ky ze svafovani.

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci. Vzhledem k témé&f
nulovému zdjmu o tuto formu ziskani kvalifikace nechavame dob&hnout platnost akreditaci a
dale je prozatim neobnovujeme.

V ramci doplitkové &innosti $kola pronajima prostory pro $koleni a fyzické aktivity (joga,
kineziologie).

17.Vvchovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonadva vychovna poradkyné. Hlavni naplni jeji prace je:

realizuje poradenskou a konzultaéni ¢innost pro zaky, pedagogy a rodice

- koordinuje ¢innost $kolniho poradenského pracoviste

- vsoufinnosti se $kolnim metodikem prevence socialné patologickych jevi, tfidnimi
utiteli a dalsimi pedagogickymi pracovniky zjistuje Zdky, jejichz vzdé€lavani nebo
chovani vyZaduji zvla$tni pozornost, sleduje jejich vyvoj

- zjidtuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajistuje
organizaci poskytovani podplirnych opatieni

- poskytuje Zakim informace a materidly o moZznostech dalsiho studia

- spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi

- poskytuje pedagogickym pracovnikiim odborné informace a metodickou pomoc

- vede dokumentaci vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastava Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializaniho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdélavaciho programu
,Rozsifeni kompetenci vychovného poradce bez specidlné pedagogického vzdélani v oblasti
péle o Z4ky se zdravotnim postiZzenim“. V ramci dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovniki absolvovala ve 8k. roce 2018/19 vzdé€lavaci program z nabidky VISK ,,Vzd¢lavani
v soutasné $kole — individualizace vyuky a spoleéné vzdélavéani“ a ,,Vzdé€lavani Zaka se
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specialnimi vzdé€lavacimi potfebami na stfedni 3kole“. Pravidelné se ulastni pracovnich
schiizek vychovnych poradci organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou
Stiedoceského kraje, spoluprace s PPP Nymburk probihd také pii vzdelavani zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, tvorbé individuainich vzdé€lavacich plani ¢i pii feseni
problému uvnitt tfidnich kolektivi.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenskou a konzultaéni &innost pro Zaky, pedagogy
a rodice, projednava organizaci poskytovani podplrnych opatifeni Zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jeho stilymi &leny jsou vychovny poradce, metodik prevence
socialné patologickych jevil a pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni pedagogiku,
na jeho ¢innosti se pak podileji tfidni uditelé a dalsi pedagogicti pracovnici Skoly. Individudlni
vzdélavaci plan byl ve k. roce 2018/19 pro zaky vypracovan v deseti ptipadech. Pro prvni
ro¢nik étyfletého maturitniho studia a pro prvni ro¢nik nastavbového studia byl realizovan
program ,Jak se efektivné ulit?”, téeti roniky H-oborl se zucCastnily burzy prace.
V zavéreénych rocnicich uéebnich i studijnich oborti probéhly besedy s pracovnikem tfadu
prace o moZnostech uplatnéni po ukoncéeni studia..

Jednani $kolniho poradenského pracovisté jsou svoldvana také v pfipadech takového
rizikového chovani Zaka/zakyné, které svou zavaZnosti naruuje proces jeho/jejiho
vzd&lavani, piipadné dalsich zaka. Ugastni se 74k, jeho zdkonny zastupce, téidni ugitel, uéitel
odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni $koly, metodik prevence socidlné
patologickych jevil, pfipadné socialni pracovnik &i pracovnik pedagogicko-psychologické
poradny. Ve $k. roce 2018/19 probshlo jednani SPP v sedmi pfipadech, nejéast&ji feSenymi
problémy byly vysoka ¢i neomluvena absence, nevhodné chovani vii¢i vyuéujicim nebo vidi
spoluzdkiim (jednani vykazujici znaky tzv. ,Sikany®), problémy s prospéchem a plnénim
Skolnich povinnosti.

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (p¥ip. o

dalSich kontrolich neuvedenvch v bodé 20)

Zadné kontroly a Setfeni ve Skolnim roce neprobéhly.

19. Dalsi ¢innost $koly

Skolska rada

K 1. 1. 2006 byla ustavena $kolska rada. Pfedsedou byla Ing. Jana Skorpikova, dal$imi &leny
rady byli Luka$ Toman Paclt, Jaroslav Novak, Mgr.Blanka Dolezalova, Vojtéch Batik a Mgr.
Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.

Soucasna $kolska rada ma od dopliiovacich voleb tyto ¢leny:
za ziizovatele Milos Sindelat
PhDr. David Michalek
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za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zakt Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Piedsedou 3kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Béhem $kolniho roku se SR sesla 2 krat. Projednala a schvalila skolni a klasifikadni fad,

vyro¢ni zpravu. Seznamila se s projekty a ¢innostmi, které na Skole probihaji.

SdruzZeni rodi¢a a pratel skoly

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Ptedsedkyné: pani Simonkova
Zastupce piedsedkyné: pan Louda
Clenové: pani Daiikovd, pani Koukalovd, pani Skofepova, pani Bendikova, pani

Placha, pani Svobodova

Zasedani vyboru prob&hlo 4x za $kolni rok. Na jednanich vyboru SRPS fteditel $koly
informoval piitomné o déni ve $kole, zejména o probihajicich projektech a akcich,
realizovanych investicich, naboru z&kd, UspéSnosti zaki pfi maturitich a zavérecnych
zkouskach a jejich nasledném uplatnéni. Déale poskytl informace o spolupraci s firmami a
ostatnimi organizacemi. Vybor SRPS svym hlasovanim odsouhlasil vysi prispévkd ve vysi
300,- K¢&. V priib&hu roku byly odsouhlaseny p¥ispévky na akce pofadané Skolou zejména:

e Zajezdy do divadel

¢ Exkurze 7kt do firem

e Maturitni ples

e Studijni pobyty v zahranic¢i

dale na odmény pro Z4ky za umisténi v odbornych soutéZich a za vyborny prospéch
Zavery:

1/ schvélen pfispévek 300,- K& za Zaka nebo sourozence

2/ schvaleno hospodateni za rok 2018 prevod z roku 2017 21 870,- K¢

piijmy 70 000,- K&
vydaje 76 660,- K&

zlstatek 21200,- K¢  pteveden do roku 2019
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20. Ekonomicka &ast vvrocni zpravy o finnosti Skoly

I. Zékladni idaje o hospodaieni Skoly

Zarok 2018 (k 31.12) Za 1. pol. roku 2019 (k 30. 6.
Zikladni iidaje o hospoda¥eni $koly Cinnost Cinnost
v tis. K¢
Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Néklady celkem 71775 5877 38980 3129
2. | Vynosy celkem 72 184 5903 38 495 3 505
piispévky a dotace na provoz 9435 0 4276 0
zZ toho
ostatni vynosy 53361 0 20 407 0
HVOSPODABSKY VYSLEDEK 409 26 _485 376
3. | pied zdané€nim
II. Prijaté pFisp€vky a dotace
PFijaté pFisp&vky a dotace v tis. K& Z(?(golk %20 1)8
1. Piijaté dotace ze stitniho rozpottu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpottu kraje (vetné vricenych p¥fijmi z prondjmu)
2. 0
celkem (INV)
3 Pfijaté pFispévky a dotace na neinvestitni vydaje ze statniho rozpoftu pies
’ ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) 50 624
ptimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 48 097
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 34 616
ostatni celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 2527
z Uspora energii, IROP 1040
toho 33 049 — podpora odb.vzd&lavani 537
z toho 33 073 — zvy3eni nepedag. 0
33 052 — zvy3eni platd prac. 0
33 063— OPVV Sablony,IKAP 950
PFijaté pFispévky a dotace na neinvestitni vydaje z rozpoftu kraje celkem
4, 11235
(NIV)
b&Zné provozni vydaje celkem (UZ 008) 9434
ostatni titelové vydaje celkem' (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 1801
003 — zahraniéni spoluprace, 010 —sportovni centra 25
z
toho 004 — podpora u&iiovského Zkolstvi 585
z toho 012 - opravy 946
041 — vracené piijmy-loni 245
888 — podil projektu EU, bez UZ 0
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 206
) EHP/Norsko atd.)
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'Doplite do tabulky vysi veskerych vyuzitych didelovych dotaci, ndzev oznacte odpovidajicim UZ (napv.
Protidrogova politika UZ 33 163, Sportovni aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni hospodafeni organizace

V roce 2018 jsme hospodafili s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dotace zfizovatele jsou
poskytovany podle rozsahu pedagogické ¢innosti skoly. Neni zohlednén rozsah majetku, ktery
Skola spravuje, odpisy nebyly kryty.

Néklady nelze posuzovat procentem naristu nebo snizeni. VZdy je limitujici pfidéleny
prispévek. Opravy objektii jsou v organizaci vyznamné ovlivnény ¢erpanymi prostfedky z
EU. V tomto ohledu je $kola velmi aktivni.

Vyznamné nakupy a opravy v roce 2018: vybaveni tiid a DM, obnova vybaveni kuchyn¢,
obnova jevi§té VUS, vybaveni cviénych kuchynék, oprava stropu VUS

Hospodafeni doplitkové ¢innosti skoncilo s kladnym hospodarskym vysledkem. Doplitkkova
¢innost slouzi $kole zejména ke zviditelnéni se §irsi vefejnosti, k budovani dobrého jména
Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napomahaji k rozvoji zafizeni.

Piijmy z produktivni prace jsou podfizeny u¢ebnim osnovam a naroktim na vyuku a jsou

zavislé na poctu zaku a jejich zrucnosti.

V navaznosti na technicky stav zafizeni a budov se nedafi z diivodu nedostatku finan¢nich
prostfedkt provadét preventivni opatfeni na zafizenich a budovach $koly a nakup nového
zafizeni tak rychle, jak bychom si pfestavovali a jak vyZaduje stav budov a zafizeni a jejich
vyvoj. I pfesto zajistujeme nékteré zasadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

Soupis investiénich akci probihajicich v roce 2018

Investi¢ni vystavba a udrzba

Poskytovatel Ugel Vyse dotace v K&
Prostfedky EU

Vycetuéelovy sal modernizace 17 651 tis. K¢
BIOS —projekt.dokumentace 1 180 tis. K&
Celkem 18 831 tis. K¢

Polozkové Cerpani Fondu investic

Nazev investi¢ni akce

Kuchyiiské stroje 99 tis. K&
Vybaveni OV 790 tis. K&
Spojovaci dvete 65 tis. K&
Celkem 954 tis.K¢
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Pribezné zajistujeme nékteré zdsadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
Zejmena svépomoci.

V roce 2018 byly provedeny kontroly:
Vnéjsi kontroly

V roce 2018 byla v na$i organizaci provedena kontrola Krajské hygienické stanice.
Nebylo zjisténo poruseni.

Vnitini kontroly

Kontroly jsou provadény pravidelné dle Smérnice vnitini kontroly a Planu kontrolni ¢innosti
Skoly.

21. Zavér

Zhodnoceni ¢innosti §koly, plnéni dlouhodobych zaméri, predpoklady dalSiho vyvoje a
ukoly k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi pocty Zaku v jednotlivych oborech vzdélavani a potiebou
pracovniki v regionu

Stav v pfijimani zak se v soucasné dobeé vzhledem k demografické kiivee pfili§ neméni.
Podatilo se témé&f naplnit pocty pfijimanych zdkt do udebnich oborti mechanik opravaf
motorovych vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinaiska vyroba.

Pokles v poétu Zakh zaznamendvame v oboru strojni mechanik, opravat zemédé€lskych strojt,

elektrikaf silnoproud, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje. Obor zednické prace se
nepodafilo pro maly zajem oteviit.

Ze &tyfletych studijnich obort SOS se mirné zvysil zdjem o obor elektrotechnika a ekonomika
a podnikani, V porovnani se Skolnim rokem 2017/18 se ¢aste¢né zvysila uroveii piijimanych
74k, Polet piihladek a hodnoceni Zakt na ZS nas vedli k rozhodnuti tyto dva obory pro
Skolni rok 2018/19 otevi#it jako jednu viceoborovou tfidu.

Nabor do nastaveb pro absolventy uéebnich obort se ¢astecné dafi v denni formé studia u
oborti podnikdni a provozni technika. Pfijimame Zaky do jedné viceoborové tfidy. U
dalkového studia nastdvd vyznamny pokles zijmu a tuto formu studia opakované
neotevirame.

Trvalym problémem nastavbového studia je velky podet Zaki, ktefi studium pfedCasné
ukoné¢i. Hlavni pfiinou jsou studijni netspéchy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Trvalym tikolem do budoucna je dale zlep$ovat skladbu zajemcti o studijni a u¢ebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dalsim tkolem je zmirnit Ubytek poctu Zzakd v pribéhu studia. Toho chceme dosahnout
zvySenim atraktivnosti studia v dusledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci
vychovnych problémt ve spolupraci s rodi¢i zaka, PPP a dalSimi institucemi. Pro slabé zaky
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nabizime po domluvé konzultace a vyuZivame douovani vramci tzv. $ablon. Douovani
piedevsim v Ceském jazyce se pozitivné odrazilo na vysledcich maturitni zkousky.

Materiaini zabezpefeni vvuky

Vyuka probiha v nové zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly a viceucelovém sale.
Rekonstrukce t€locviény BIOS se vzhledem k problémiim se zhotovitelem stavby nezdatila a
posouva se na dalsi skolni rok. Dale doslo k opravé vydejnich okének ve Skolni jidelng,
opravé stropu v piizemi viceugelového salu véetné vymeény svitidel, opravé odpadniho potrubi
zbudovy domova mladeZe, k zakoupeni novych stroji do kuchyné, vymalovani prostor
kuchyné a jidelny, vyméné podlahovych krytin, vymalovani prostor strojni ¢ésti odborného
vycviku a spisovny( véetné vymény podlahové krytiny), vyméné vstupnich dvefi do pavilont
z chodby, vymé&né 30ks poéitatl uéebny ¢. 37. Prob&hla dodavka vybaveni v ramci projektu
,» Rozvoj infrastruktury pro odbornou piipravu — SOS a SOU Nymburk® — CNC stroje,
traktor, autobus, robotick4 ruka, 3D tiskarny, aj. V ramci projektu ,,Implementace KAP SK*
prob&hl nakup poéitadového hardwaru a softwaru pro zkvalitnéni vyuky.

V pribéhu roku doslo k drobnym ndkuptiim zabezpe€ujicich obménu ruéniho nafadi, nastrojii
a pomiicek v dilnach a vydejné odborného vycviku a zaroveii k ndkupu uéebnich pomtcek a
piistrojii pro vyuku teoretického vyuéovani. ObdrzZeli jsme darem u€ebni pomicky od firem
v celkové hodnoté 100 000,- K¢&.

Persondlni zabezpeceni vyuky

Ve&kovy primér pedagogickych pracovnikil se stabilizoval na primémém v€ku 47-48 let,
piesto je potfeba i nadale nahradit uditele odchézejici do dichodu perspektivnimi a plné&
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi omlazovat uéitele na useku odborného vycviku.
Problém s aprobovanosti pfetrvaval pfedev§im u matematiky a uciteld IKT. Cast uditeld, ktef
udi jen ve specidlnich tfidach, je z pohledu zdkona povaZovana za nekvalifikovan€, protoze
nemaji doplitkové pedagogické vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.

Ve&kova struktura vychovateli domova mladeZze je idedlni.

Prubéh vzdélavaciho procesu

Prib&h vzd&lavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavéreCnych zkouSek a
maturitnich zkousek, zadlenénim absolventi do pracovniho procesu nebo dalSiho studia,
vysledky védomostnich a dovednostnich sout&zi ucebnich obord a dal$imi evaluaCnimi
metodami.

Celkovy pocet letos koné&icich zakd, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim terminu
byl 25 z toho 8 neprospélo. Netsp&sni v 1. terminu byli pfedevsim Zaci nastavbového studia
v dalkové formé& studia. Nepfipusténi ke zkousce v jarnim terminu byli 4 Zici. Z toho 1
neukonéil usp&sné roénik ani po opravnych zkouskach.

Vysledek maturitnich zkouSek u nastavbovych oborti provozni technika a podnikani
v dalkové formé& studia lze hodnotit jako prumérny, ale vzhledem k prib¢hu studia
otekdvany. Zaci m&li problémy se zvladanim vétsich celkii udiva. Vysledky piiblizn& kopiruji
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celostatni primér, ale vzhledem k malému poc¢tu zakd v jednotlivych oborech jsou
procentudlni vysledky zavadéjici.

Zavéreéné zkousky skiadaio v fadném terminu 82 Zaki. Z toho 11 prospélo s vyznamenanim,
61 prospélo a 10 neprospélo. Po zkouskach v zafiovém terminu neprospéli jiz jen 3 Zaci.
Tento vysledek 1ze hodnotit jako velmi dobry. Pfi pfipravé byl vyuZit Castéji zkouskovy
server a vysledky pisemné ¢4sti se oproti minulym rokim vyrazné zlepsily. Ve vSech oborech
konali zaci zkousky jiZ povinné podle JZZZ. Chovani zakt v uéebnich oborech a predev§im
dochazka do $koly je i nadéle problémem chodu Skoly. Nejvétsi problémy byvaji u zaka 1.
ro¢nikd, ve vy3sich ro¢nicich se situace stabilizuje.

O zapojeni absolventd do dal$iho studia nebo o jejich zamé&stnani nemame pfesné informace a
tak jako ur¢ité meéfitko slouzi evidence absolventl na ufadech price. Podle aktudlnich
informaci jsou u ufadu prace v evidenci maximalné 1-2 absolventi z nékterych oboru. Ve
vét§in€ oborl je nezaméstnanost nulovd Celkové je v evidenci ufadu prace k 30. 4. 2019
pouze 7 ze 122 absolventil pfevazné ulebnich oborii ve S$kolnim roce 2017/18 coZ je
z pohledu naSich absolventl, ktefi mifi ze pfedev§im do pracovniho procesu vybormny
vysledek.

Zéaci $koly se pravidelnd zudastiiuji soutdZi ve svych oborech. Zv1a§té v oboru mechanik
opravar motorovych vozidel dosahuji uspéchy opakovan€, coZ svédéi o dobré Grovni vyuky.
V letodnim roce dosdhli nadi Z4ci n&kolika mimotadnych Gspécht. Zak Lukas Holub vyhral
celostatni kolo soutéZze Automechanik Junior a Boris Kolaf s TomaSem Lochmanem dokazali
vybojovat 2. misto v mezinarodnim kole soutéze ENERSOL s projektem ,, Aquaponie —
uspora vody“. V této soutéZi jsme méli jest€ v celostatnim kole Martina Bittnera s Petrem
Gaberou s projektem ,,vyuZiti pfivalovych desta™

V ostatnich oborech byly vysledky soutéZi v tomto roce spise primérné.

I ptes vSechny problémy ve vzd€lavani naSich zakl je vSak tieba konstatovat, Ze se naSi
absolventi neztrati na trhu prace. Svéd¢i o tom nizky pocdet absolventld registrovanych na
uradech prace.

Datum zpracovani zpravy: 1.10.2019 s
/ 7Jifi Hubalek
téditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve $kolské radé: 15. 10. 2019 4 . /
Mgr. ;ZL Vosejpkova
pfedseda
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