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Zakladni udaje o §kole

.1 Kontaktni Gdaje

Nazev $koly: Stiredni odborna $kola a Stiedni odborné udili§té, Nymburk, V Kolonii
1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

Zfizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
ICO:14451026 a 1ZO: 014451026

Reditel $koly: Ing. Jifi Hubalek
Statutarni zastupce: Mgr. Jifi Sevcik
Zastupkyné: Mgr. Martina Barto$ova

Cislo telefonu: 325 512 154 Mobitl: 733 715 241
E-mailova adresa: cop@copnb.cz
www stranky: www.copnb.cz

Seznam ¢lend skolské rady

Mgr. Jana Vosejpkova — pfedsedkyné (zastupuje $kolu)
Jakub Vanicek (zastupuje $kolu)

Mgr. Blanka Zanova (zastupuje zfizovatele)

Marek Michl (zastupuje zfizovatele)

Mgr. Michal Vlach (zastupuje nezletilé zaky)

Ludmila Simonkova (zastupuje nezletilé Zzaky)

Povéfenec GDPR: Ing. Roman Smid, MBA

Posledni zmény zarazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni a uskute¢néné zmény za
hodnoceny Skolni rok:

4. 2.2022 s u€innosti od 1. 9. 2022

Zména se tykala:

- zapsani nového oboru 23-51-E/01 Strojirenské prace

- vymazu oborl 36-57-E/01 Malifské a natéraCské prace a 36-67-E/01 Zednické prace

.2 Charakteristika §koly

Vymezeni hlavni a dopliikové ¢innosti skoly

Skola je pFispévkovou organizaci.

Hlavni ucel a pfedmét Sinnosti $koly je vymezen zakonem &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§$im odborném a jiném vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2021/2022 SOS a SOU Nymburk sdruzovala:
Stiedni $kolu — hlavni ugel a pfedmeét Cinnosti je vymezen § 57 zakona &. 561 Sb.,
a provadécimi predpisy.

Domov mladeze — hlavni G¢el a predmét ¢innosti je vymezen §117 zakona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani Zakim a studentim skol,
zfizovanych Stfedo¢eskym krajem.
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Skolni jidelnu — hlavni G&el a predmét &innosti je vymezen § 119 zakona &. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy. Skolské zafizeni poskytuje v ramci hlavni &innosti také zavodni stravovani
zaméstnancim $kol a §kolskych zafizeni, zfizovanych Stifedo¢eskym krajem.

Dopliikova €innost Skoly:

1. ubytovaci €innost

2. hostinska €innost

3. kvalifika¢ni a rekvalifikacni kurzy
4. auto8kola

e Vzdélavaci program Skoly, uCebni plany

Vyuka ve véech oborech a ro¢nicich probiha podle vytvofenych SVP.
Skola pribézné reviduje SVP v zavislosti na potfebach socialnich partnerd a vlivem legislativnich
zmeén.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdélavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané
v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakim obsahové SirSi
vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se v8eobecnym vzdélanim a upevriuje jejich
hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvaii predpoklady pro plnopravny osobni a
obc&ansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni u¢eni, pokradovani v navazujicim
vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Il.  Hlavni tkoly Skolniho roku a jejich plnéni
1.1 Ukoly zfizovatele

Vyuka zZaku je orientovana na adaptaci absolventll na ménici se podminky na trhu prace. DoSlo ke
zkvalitnéni urovné vyuky prohloubenim spoluprace se zaméstnavateli a pobo¢kami Ufadu prace,
planovanim a vyhodnocovanim spoluprace pfi vyuce Zaku v realném pracovnim prostiedi na
pracovistich zaméstnavatell. Vétsina zak( druhych a tretich roénikd uéhovskych oboru absolvuje
odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatelll v sidle Skoly a jeho okoli, pfipadné v misté svého
bydli§té. Zaci maturitnich obort absolvuji praxe ve firmach.

Probéhly exkurze Zzakl do prostfedi vysokych Skol. Také odbornici z praxe se zapojovali do vyuky.
Pro pedagogické pracovniky probihala na $kole i ve firmach $koleni. Zaci se zG&astnili soutézi
odbornych dovednosti. Skola pofada dny otevienych dvefi pro budouci Zaky a vyukové dny pro Zaky
zakladnich Skol. Bylo doplnéno vybaveni pro vyuku odborného vycviku 2akl z poskytnutych
prostfedkd KU na podporu vybranych oborti. Nakupem notebookd a dal$iho pogitagovéhe vybaveni
byla posilena vyuka pocitacové gramotnosti. Do nabidky Skoly byl zaveden novy ucebni obor
Strojirenské prace pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven doslo k vymazu obord
Malifské a natéraéské prace a Zednické prace.



I1.2 Viastni iikoly souvisejici s plnénim koncepénich zaméra skoly

Dokonéeni projektu Uspory energii na VUS a BIOS- SOS a SOU Nymburk:

fyzicka realizace projektu byla dokonéena v ¢ervnu 2021, vyuctovani probéhlo do konce
roku 2021, administrace projektu bude dokonéena v r. 2022

Dokoné&eni projektu Zajmové a neformalni vzdélavani — SOS a SOU Nymburk:

upravy budov a nakup zafizeni probéhly do 30. 6. v planovaném rozsahu projektu, projekt
byl poté zastaven a IROP byla vypovézena smlouva, do konce roku bylo dofeseno
financovani provedenych praci a nakupu.

Oprava rozvodu vody:

probé&hla vyména potrubi k hydrantim a vyména &erpadia.

Dokon&eni projektu Sablony II:

projekt byl ukonéen k 31. 12. 2021, vSechny naplanované indikatory se podafilo naplnit,
zavérecna zprava bude zpracovana v roce 2022.

Zabezpedeni pozarni ochrany organizace:

zavady jsou odstrafiovany postupné, byla pfijata organizaéni opatieni, probéhla $koleni
pracovnikl, nakup megafon(, kontrola EPS, doplnéné oznaceni, zpracovana nova smérnice
PO v&etné evakuacénich planu., kol bude pokracovat i v r. 2022

Otevieni nového oboru Strojirenské prace, vymaz oborll Malifské a natéracské prace a
Zednické prace:

Obor Strojirenské prace ve spolupraci s KU a MSMT zapsan, vy$e uvedené obory
vymazany.

PFiprava projektu IROP - Vybaveni odbornych ueben SOS a SOU Nymburk
Projektovy zamér zpracovan a zaslan na KU

Mezinarodni spoluprace v ramci Erasmus + probéhla - studijni pobyty v Bulharsku a
Némecku, informacni seznamovaci navstéva kolegl z Madarska

1.3 Napliovani cili $kolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakim
obsahové Sir§i vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vseobecnym
vzdélanim a upeviuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvari
pfedpoklady pro plnopravny osobni a ob&ansky zZivot, samostatné ziskavani informaci a
celozivotni u€eni, pokradovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti.

1.4 Projektova €innost skoly

Podpora 8kol formou projektt zjednodugeného vykazovani - Sablony II

Vyhlasovatel programu (projektu): MSMT CR

Nazev: Skola pro praxi 2

Patum zahéjeni: 1. 9. 2019

Datum ukonceni: 31. 8. 2021 (prodlouzeno do 31. 12. 2021)

Celkové zptsobilé vydaje: 1 913 261,- K& - 100 % hrazeno z prostiedkdt EU a SR

Aktivity jsou zaméfeny na osobnostné profesni rozvoj pedagogii prostiednictvim dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, vzdjemného setkavani a sdileni zkuenosti pedagogi a odbornik z
praxe, na pomoc $koldm a Skolskym vychovnym a ubytovacim zatizenim pii spoleéném vzdélavani
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7aki a studentd. Dale jsou podporovany aktivity spolupréce $kol a zamé&stnavatelil, kariérové
poradenstvi zaki, projektové dny a aktivity rozvijejici metody vyuky s vyuZitim ICT a douCovani
zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem.

Pro $kolu mél projekt vyznamny pfinos ve vyse uvedenych oblastech.

Erasmus + Vyzva 2019
— partnerstvi §kol kratkodobé mobility Zaki- téma: alternativni pohony
doba trvani 1. 9. 2019 - 30. 8. 2021, projekt prodlouzen do 30. 8. 2022
* VyhlaSovatel projektu — Néarodni agentura Dim zahraniéni spolupréce
e Partnerska skola BBS1 Technik Kaiserslautern
e Elektromobilita, vodikovy pohon — alternativni pohony budoucnosti, cilem projektu je
seznamit se se viemi ekologickymi alternativami pohont. V ramci projektu sestaveno
vozitko na vodikovy pohon, osazeno karoserii a dily vyrobenymi na 3D tiskarné.
Absolvovany exkurze na dané téma. Mobilita ¢.2 musela byt odloZena z divodu celosvétové
epidemie a projekt prodlouZen o jeden rok do 30.8.2022
e Schvilena finanéni podpora: 11 000,-EUR
e Prostfedky Cerpany prubézné: 5000,-EUR na cestovni a pobytové naklady, 6000,-EUR na
management projektu.
e Projekt dokongen, probiha administrativni pfiprava pro podéni zavére¢né zpravy. Financni
prostiedky byly docerpany

Erasmus+ Vyzva 2020
— partnerstvi 8kol pro kratkodobé mobility Zakt — téma: GoGreen — alternativni zdroje energie,
aquaponie, bioplynové stanice, zpracovani biomasy, fotovoltaika
Doba trvani 1. 9. 2020 — 30. 8. 2022, projekt prodlouzen do 30. 8. 2023
e Vyhlasovatel projektu: Dim zahrani¢ni spoluprace
¢ Partnerské $koly: BBS1 Technik Kaiserslautern a Stfedi $kola Haskovo Bulharsko
e Seznameni s procesy vyroby alternativnich zdrojt energie, zelené hospodafstvi, zpracovani
biomasy, vyuZiti aquaponie
e Schvalen4 finan¢ni podpora: management projektu: 6000,-EUR, 25 554,-EUR cestovni a
pobytove naklady
e Prostfedky &erpany pribézng, z diivodu celosvétové epidemicke situace byl projekt
prodlouZen do 30. 8. 2023, finanéni prostiedky nebyly dosud vycerpany.

.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se zfizovatelem probiha na velmi dobré urovni prostrednictvim schiizek, e-mailq,
telefonat(, portalu PO a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové (sprava majetku
KU), tak finanéni a oblasti projektt EU. Probéhlo zavedeni kontrolniho ucetniho systému
Croseus.. Zarovef také probiha spoluprace pi fizeni a organizaci vyuéovaciho procesu. Skola
se fidi pokyny a smérnicemi KU a v pfipadé nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni
KU, které poskytuji $kole konkrétni pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi anién monitorujicich labsky vodni systém v ramci
protipovodhovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na akcich pofadanych krajskym Gradem.

Ve spolupraci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na ptidé nasi Skoly spojenou
s naborem zaméstnancu mezi nasimi budoucimi absolventy.
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Spolupracujeme s Ufadem prace v Nymburce na piipravé nasich Zaku ke vstupu do svéta prace.
Zl¢asthujeme se setkani stfednich a zakladnich $kol, které organizuje na své pudé UFad prace.
Nejenom vramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoroéné s mistnimi firmami,
zakladnimi Skolami, vyzkumnymi Ustavy, vysokymi $kolami, hospodaiskou komorou, agrarni

komorou a odbornymi svazy a cechy.

.
.1 Clenéni $koly / $kolského zafizeni
Skoly

Statistické Udaje $kolniho roku

Nejvys§$i povoleny pocet zaki/studentl a naplnénost (k 30. 9. 2021)

NejvySsi | o\ iteny B
. povoleny N Pocet Piepocte -
Druhityp Skoly 120 pocet ié'l)(zlcsettu d zaku/stud | ny pocet | - n:o?';g:p'
Zzakd/stud 1 .vDFV? | ped. prac.
ped. prac.
v DFV
Stredni skola 014451026 800 498 498 61,8 8,1

'véechny formy vzdélavani; 2DFV - denni forma vzdélavani

Skolska zafizeni

Nejvy$Si povoleny pocet zaki/studentu (stravniki, ubytovanych, klientii) a naplnénost (k 30.

9. 2021)
Nejvyssi el
poéosl’eny Skut?c? y PF Eteny
: . poce fepoéteny
Skolské zarizeni 1ZO 2553/::; d zakd/stud. | Ztoho cizich pocet
(ubyt Istrévl / {ubyt./strav./ pracovniki
Klienta) | lientd)
Domov mladeze 110018007 146 107 0 7
Skolni jidelna 110028015 1450 1219 107 15

lll.2 Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

Poget tfid a zakid SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle oborti vzdélani (k 30. 9.

2021)
Priimérny
Kéd a nazev oboru Pocet zaka | Pocéet tiid pocet

zakuitt.
Obory vzdélani poskytujici stifedni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 47 2,56 18,36
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 46 2,44 18,85
64-41-L/51 Podnikani 32 2,00 16,00
23-43-L/51 Provozni technika 16 0,98 16,33
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 17 1,02 16,67
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01  Strojni mechanik 24 0,88 27,27
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 86 3,00 28,67
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud 41 1,90 21,58
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26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pristroje 19 0,88 21,59
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 47 1,77 26,55
66-53-H/01 Operator skladovani 48 2,58 18,60
29-51-E/01  Potravinarska vyroba 28 3,00 9,33
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 20 2,00 10,00
Obory vzdélini poskytujici stFedni vzdélani s vyu¢nim listem

zkracené studium

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 8 0,62 12,90
26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud 14 1,00 14
41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 5 0,38 13,16
Celkem 498 27 18,44

Ttidy ve 8kole jsou vytvofeny vétsinou jako viceoborové. Desetinna €isla proto vyznacuji podil zaki
z jednotlivych obort na celkové obsazenosti tiidy. Primér na tfidu sniZuji pfedevsim obory kategorie
E, které jsou v reZimu specidlni tfidy a mohou byt napliiovany maximaln€ do poctu 14.

Pocet t¥id a Zak( SS (bez VOS) v OFV ! — podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2021)

Ké6d a nézev oboru Sonne Podet | poget tiid Pm::':irtny

vzdélavani2 |  zako JROCEL
Zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici -

stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

23-43-L/51 Provozni technika DK 0 X X

26-41-L/52 Provozni elektirotechnika DK 0 X X

64-41-L/51 Podnikani DK 0 X X

Celkem 0 X X

'formu vzdélavani oznaéte: VC - veéerni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovana
e V pribéhu roku bylo pfijato 17 Zak( — 12 do 1. roéniku, 3 do 2. ro€niku a 2 do 3. roéniku.
Vsichni na denni formu studia. Jednalo se prevazné o opozdéné zadosti o prijeti (6x) a

pfestupy z jinych skol (11x).

e Cizi statni pfislusnici — z EU 7 Zaka (Slovensko — 6, Bulharsko — 1), ostatni 7 zak (Ukrajina —

4, Vietnam - 3)

e Celkem 33 zaki (v8ichni z denni forma vzdélavani) ma oficialni trvalé bydlist¢ mimo kraj.

.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka zakl vSech roénikii celkem (véetné zavéreénych roéniku) — k 30. 6.

2022

Prospéch a dochazka zaki vsech roéniku

Pocet

aka

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 146
Prospéli s vyznamenanim 2
Prospéli 97 (108%)
Neprospéli 47 (36%)




m”l
i

i;:nw
;

|

Strednil odborna

§k6la a Stredni odborn

%40%,

& ucilisté Nymburk

- z toho opakujici roénik

12 + 6 prestup na UO

Pramérny prospéch zaku 2,580*
Pramérny poc¢et zameskanych hodin na Zaka/z toho neomluvenych 163,6/2,9
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

Z4aci celkem 308
Prospéli s vyznamenanim 11
Prospéli 227 (270%)
Neprospéli 70 (277%)
- z toho opakujici roénik 11
Primérny prospéch zaku 2,714*
Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka/z toho neomluvenych 144,7/5,0

* po klasifikaci v nahradnim terminu a opravnych zkouskach
e Podet Zaku hodnocenych slovné (podle typu skoly):

a) ve véech pfedmétech - nepouzito
b) pouze ve vybranych predmétech - nepouzito

e Hodnoceni za 2. pololeti je jeté ovlivnéno situaci souvisejici s covidovymi opatienimi. Mezi 117
Zaky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2022, nebyla velka éast hodnocena v fadném terminu z
divodu absence podkladd pro hodnoceni. Cca 60% zaka ucebnich oborll a 23% Zzaki
maturitnich oborl Uspé&sné dokoncilo klasifikaci v nahradnim terminu, eventualné Uspésné
vykonali opravné zkousky. Néktefi Zzaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouskam
nedostavili a fesili situaci opakovanim roéniku, pfestupem na jednodussi obor nebo ukonéenim
studia. Ukonéeni studia se tykalo ve velké mife pfedevsim zak( 1. roéniku nastavbového studia

b) Vysledky maturitnich zkous$ek, absolutorii, zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci
Koéd a nazev oboru kona!lcl Prospeh's’ Prospéli | Neprospéli
zkousky vyznamenanim
celkem
Maturitni zkouska:
26-41-M/01 Elektrotechnika 10 1 9 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 8 1 4 3
64-41-L/51 Podnikani 11 0 1 10
23-43-L/51 Provozni technika 2 0 1 1
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 3 0 3 0
Celkem 34 2 18 14
Zavérecna zkouska (s vyucnim
listem):
23-51-H/01  Strojni mechanik 5 0 5 0
23-68-H{01 M_echamk opravar 18 5 15 1
motorovych vozidel
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud 14 2 8 4
26-52-H/01  Elektromechanik pro 3 0 2 1
zarizeni a pfistroje
41 -5_§-H/O1 Opravaf zemédeélskych 10 0 7 3
stroju
66-53-H/01 Operator skladovani 8 1 7 0
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29-51-E/01  Potravinaiska vyroba 9 2 7 0
65-v51-E/01 Stravovaci a ubytovaci 8 1 7 0
sluzby

Celkem 75 8 58 9

Maturitni zkougku v podzimnim terminu 2022 konali poprvé 4 Zaci a opravnou zkousku 14 zaka.
Maturitu dosud neslozilo 9 zaku prevazné nastavbového studia

Zavéreénou zkousku v zari 2022 konalo poprvé 12 zakl a opravnou zkousku 7 zak(. Celkem 4
zaci zkraceného studia oboru elektrikar silnoproud a 1 zak oboru opravai zemédélskych strojl
se k opravné nebo prvni zkousce bez omluvy nedostavili. Vyuéni list doposud neziskalo 9 Zaku.

¢) Hodnoceni chovani zaku
Chovani zaku (k 30. 6. 2022)
Pocet zakil — hodnoceni
Druh/typ Skoly . : Song W
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stredni Skola 409 43 12

d)

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo s Zaky $koly zahajeno 9 fizeni o podminéném vylouceni, bylo
udéleno 111 dltek feditele $koly a dal$i vychovna opatfeni niz§iho stupné. NejCast&jSim
duvodem byla neomluvend absence a chovani Zaki ve Skole Nékiefi Zaci a jejich zakonni
zastupci i pfes opakovana upozornéni nerespektovali povinnost Ucastnit se vyuky a zameskané
hodiny omlouvat v souladu se $kolnim fadem. K témto vychovnym opatienim bylo v naprosté
vét§iné piipadl pristoupeno az po vycerpani nizsich vychovnych opatreni. U nékterych zaka bylo
spravni fizeni o udéleni kazenskych opatfeni zastaveno z diivodu ukonéeni studia. Nejvice
vychovnych problému bylo u uéebnich oboru.

Vysledky zaku v soutézich a prehlidkach

Sportovni soutéZe (vzhledem k epidemiologické situaci soutéze témér neprobihaly)

- okresni kolo v pfespolnim béhu - zafi 2021 - 1. misto

Soutéze v odbornych dovednostech

- Automechanik Junior 2022 — krajské kolo — biezen 2022 - Vladimir Svasta - 4. misto
- Opravar zemédélskych stroju — krajské kolo — 26. misto
- Jizda zruénosti — Milan Paclt - 156. misto (Fendt), a 19. misto (Zetor)

Jiné
- ENERSOL 2021

Ve dnech 22. a 23. 9. 2021 probéhl 18. ro¢nik soutéZni narodni konference Enersol 2021 za
Ucasti deseti kraju z celé republiky. Nasi Zaci ze 4MA Vit Technik a Vojtéch Krombholz vytvofili
tym Stfedodeského kraje spolu s zaky SOSZ Benesov a SOSO - Kladno. Tym se umistil na
hezkém 4. misté. Oba nasi Zaci byli se svym projektem ,Termalni Depolymerizace” pfizvani
naméstkem ministerstva pramyslu a Ing. Horaékem do 4. roéniku soutéze ,PREMENA
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- Konverzaéni soutéZ v ruském jazyce — krajské kolo — Daniei Sacholenko — 6. misto

e) Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

Prehled podanych pfihlasek k dalS§imu studiu — absolventi S§ s dosazenym strednim
vzdélanim s maturitni zkouskou

Pocet Podali Podali Podali e
Druh/typ $koly | absolventi | pfihlaSku na | pfihlaS8ku na | pfihladku na 'fa 3adnou

celkem VS VOS jiny typ Skoly skolu
Stredni $kola 29 12 5 0 12

Pfehled podanych pfihlasek k dal$imu studiu — absolventi S§ s dosazenym stfednim
vzdélanim s vyucénim listem

Pocet absolventi celkem

Podali pfihlasku do
nastavbového studia

Podali prihlasku na jiny typ
stfedni Skoly

78

17

6

e Odchody zakl ze $koly béhem Skolniho roku — 16 Zakd ukonéilo studium po vyzvé, 36 zakl
ukoncilo na vlastni Zadost a 4 zaci prestoupili. Cca 60% Zakl bylo z 1. roénikd a to pfevazné
z nastavbovych oborl a E — oboru.

f) Nezaméstnanost absolventt skol

Nezaméstnani absolventi $§kol podle statistického zjis§t'ovani Gifadl prace (k 30. 4. 2022)

. . Z nich pocet
Kéd a nazev oboru . gP::f trzzzcg;_’g I';t(:]z 1 nezamést':IanYch
— duben 2022

26-41-M/01 Elektrotechnika 6 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 3 0
64-41-L/51 Podnikani 11 0
23-43-L/51 Provozni technika 0 0
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0
23-51-H/01  Strojni mechanik 8 0
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych

vozidel 37 3
26-51-H/02  Elektrikar — silnoproud 21 0
2§-52-_H/01 Elektromechanik pro zafizeni a 11 0
pristroje

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 7 1
66-53-H/01 Operator skladovani 10 0
29-51-E/01  Potravinarska vyroba 6 3
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 4 2
36-57-E/01 Malifské a natéraéské prace 6 3
Celkem 130 12
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.4 Udaje o pfijimacim Fizeni uchazeéi do 1. roénika SS a VOS§
Pfijimaci Fizeni do 1. roéniku S$
e Kritéria pfijimaciho fizeni do SS podle oboru vzdélani — viz pfiloha &. 1

Udaje o pfijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro
§kolni rok 2022/2023 - podle obortl vzdélani (stav k 1. 9. 2022)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
i i pocet pocet pocet Pocet
Kod a nazev oboru st | ori. |ofinl, | ofi. | Po9a | Kiadné |  tid"
pfihl. | pfij. | pfihl. | PAj. | oen | vyiiz.

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 3 35 39 14 3 3 1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 39 38 41 18 4 4 1
64-41-1/51 Podnikani 30 28 5 5 0 0 1
23-43-L/51 Provozni technika 11 11 1 0 0 0,5
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 9 9 1 1 0 0 0,5
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani
s vyuénim listem
23-51-H/01  Strojni mechanik 20 20 10 2 0 0 0,5a
23-68-H/01  Mechanik opravar
motorovych vozidel (véetné zkraceného 63 52 16 10 2 2 1+1z
studia - z)
26v-51-!-|/02' Elgktrlkar - silnoproud 42 42 117 9 ’ 1 0.5b+12
(v€etné zkraceného studia - z)
26:’52-I-’|/01 3 Ele_ktromechanlk pro 16 15 8 6 ’ 1 0,5b
zarizeni a pristroje
41—§:5—H/01 Opravar zemédélskych 40 o7 10 7 2 2 0,52
stroju
66-53-H/01  Operator skladovani 15 12 23 21 0 0 1
29-51-E/01  Potravinarska vyroba 12 9 3 3 0 0 1
65_§1-E/01 Stravovaci a ubytovaci 18 15 1 1 0 0 0.5¢
sluzby
23-51-E/01 Strojirenské prace 5 5 4 3 0 0 0,5¢
Celkem 367 331 179 101 13 13 12

'viceoborové tridy u jednotlivych oborll vzdélani oznacéte vami zvolenym symbolem

e Nastup potvrdilo v ramci pfijimaciho Fizeni k 1. 9. 2022 celkem 251 Zak( ze 445 pfijatych
ak 1. 9. 2022 z jinych kraju 22 zaku - vSichni denni forma vzdélavani.

Udaje o pfijimacim fizeni do ostatnich forem vzdélavani (véetné nastavbového studia) na s$
pro $koini rok 2022/2023 — podle obori vzdélani (stav k 1. 9. 2022)

Ve Skolnim roce jsme nepfijimali.
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lll.5 Vyuka cizich jazykil a mezinarodni spoluprace

Zaci/studenti v dennim formé vzdélavani uéici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2021)

Potcet zaki y . Pocty Zaku/studenti ve skupiné
Jazyk Ist R Pocet skupin —— e -
studentil Minimalné maximalné pramér
ANJ 445 43 5 19 11,8
NEJ 45 4 5 11 9,25
RUJ 9 1 9 9 9

Ucitelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2021)

Jazyk :(:?1::’; Kvalifikace vyuéujicich Rodili

celkem Odborna casteéna Zadna mluvéi
ANJ 6 4 2 ) 5
NEJ P ) 0 0 5
RUJ 1 ) 0 0 5

e | kdyZ vyuka anglického jazyka probihala i pod vedenim dvou &asteénéd kvalifikovanych
pracovnikl, byla na dobré Grovni. VSichni vyuéujici se dale vzdélavali v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku a aktivné pracovali v pfedmétovych komisich.

Mezinarodni spoluprace a zahrani¢ni akce
Partnerské skoly:

BBS1 TECHNIK, Kaiserbergering 29, Kaiserslautern 67727.
Profesionalna gimnaziya po transport i agrarni tehnologii "N.Y.Vapcarov 177061045 Haskovo 6300
Bulgarien

e Skola vyuziva program Erasmus+ (viz projekty Skoly).

e Vramci navazanych vztah( v pribéhu platnosti Partnerské smiouvy mezi Stfedoéeskym krajem
a italskym regionem Marche (vyprSela v roce 2019) nadale navétévujeme tento italsky region.
Akce se uskute¢huje diky finanéni spoluucasti Stfedoéeského kraje.

ll.6 Uroverti informaéni a poéitaéové gramotnosti ve Skole

Vybaveni $koly informac&nimi technologiemi je na velmi dobré Grovni z hiediska po&tu. Skola ma 115
stolnich pocitaél, ztoho 95 je umisténo v5 odbornych ugebnach. U&ebny jsou vyuZivany
v maximalni mozZné mife, a to pfevazné pro predmét Informaéni a komunikaéni technologie, dale
pak pro potfeby odbornych pfedméti: Programovani, Multimediaini a reklamni grafika, Webové
aplikace, Marketing (Online), Pocitacové systémy, Praxe, Pisemna a Gstni komunikace. Dostupnost
pro Zaky v dob& mimo vyucovani je mozna pouze v pfipadé, Ze navétévuiji néktery z odpolednich IT
kurzli. Zbylé stolni pocitace jsou v kancelafich a kabinetech.

Stolni pocitale v uCebnach a kancelafich jsou postupné modernizovany tak, aby zvladly praci
s novym softwarem. Tempo obnovy zalezi na finanénich mozZnostech $koly.

Kromé stolnich pocitacl je ve Skole 30 notebook(l, 15 tabletl pro Zaky a 50 notebooku pro ugitele.
Notebooky pro uditele postupné nahradily stolni poditaée v kabinetech.

Ve skole je bezdratovy pfistup na internet - nezabezpeceny pro 2dky a zabezpeéeny pro
zameéstnance.
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Uroven pocitadové gramotnosti se ve $kole zvysuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace Zakd, vedeni tiidni knihy v el. podobé a pozadavkim na nutnost elektronické
komunikace. Urover poéitadové gramotnosti pedagogl $koly je stiedni. Vétsina pedagogl ovlada
PC na uzivatelské urovni a rozumi tomu, s ¢im se z oblasti ICT pravidelné setkava na pracovisti.
Pedagogitti pracovnici vyucujici IKT jsou vétSinou aprobovani, ostatni dokon¢uji studium oboru IT
na vysoké $kole. Dlouhodobé jsou planovana $koleni pro rozvoj znalosti a zvySovani odbornosti
pedagogU.

Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
2 zafizeni typu eBeam, které ugitelé vyuzivaji. Skola vlastni 20 dataprojektord. Informace
o prospéchu, rozvrhu a absenci je mozno zjistit elektronicky na webové strance Skoly. ZvySeni
pocitatové gramotnosti ucitelt probéhlo i prostfednictvim zapojeni §koly do projektd EU - penize
stfednim &kolam, Sablony pro S§ a VOS |, Il a Implementace Krajského akéniho planu
Stifedoceského kraje. Ucitelé zejména odbornych pfedmétll maji vyukové materialy zpracovany
v digitalni formé. Soucééasti vyuky je i programovani CNC stroju, pfenosy dat, elektronicke
zabezpeceni budov véetné ovladani ,,chytrych doma*®.

Skola viastni robotickou bufku vybavenou $estiosym primyslovym robotem FANUC spolu s
multilicenci offline simulaéniho software FANUC ROBOGUIDE. Tato nejmodernégjsi technologie je
vyuzivana pro vyuku pfedmétu robotika na maturitnim oboru Elektrotechnika a pro vyuku v
odborném vycviku uéebnich oboru elektro.

Pro vyuku:

— je vytvorena mistnost pro prezentaci jednodeskovych pocitaca a fotograficky koutek.

— jsou upraveny prostory pro 3D tisk. Pfidan poéita¢ pro tvorbu 3D kédu a vyuZiti 3D skeneru.
Byly pofizeny tablety a mikroprocesorové sady pro vyuku Zaku v oblasti tvorby a programovani
propagace a 3D .

Dale skola vlastni komponenty zabezpecovaciho systému Jablotron 100 s vyuZitim ve vyuce
predmétu praxe maturitniho oboru Elektrotechnika a pro vyuku v odborném vycviku ué¢ebnich obord
elektro. Souéasti vyuky odborného vycviku jsou cviénd osobni vozidla a trenaZery pro oviadani
robotl a vyrobnich linek.

V tomto $kolnim roce se vyznamné prohloubila pocitatova gramotnost pedagogu v souvislosti
s distan¢ni vyukou. Ugitelé vyuzZivali pro online vyuku google meet, google u¢ebna, kalendar a
dal$i software. Kazdy ucitel a Zak mél v této souvislosti vytvoren svij $kolni uéet. Poznatky
ziskané z distan¢ni vyuky budou vyuzity pfi dal$i vyuce a to zejména vyuzivanim uéebnich
materialli z jednotlivych vyukovych portalu.

IV. Skolni poradenské pracovi$té

Skolni poradenské pracovisté (SPP) zajistuje poradenskou a konzultaéni &innost pro Zaky,
pedagogické pracovniky a rodice.

Stali élenové:
Vychovna poradkyné (VP) Mgr. Jindra Bubenikova

- realizuje poradenskou a konzultaéni ¢innost pro zaky, pedagogy a rodice

- spolupracuje se $kolnim metodikem prevence, tfidnimi uditeli a dalSimi pedagogickymi
pracovniky, v soucinnosti s nimi vyhledava zaky, jejichz vzdélavani nebo chovani vyZaduji
zvlastni pozornost, sleduje jejich vyvoj

- zjistuje Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajiStuje organizaci
poskytovani podpUrnych opatieni



- zajistuje komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim
poskytuje pedagogickym pracovnikim odborné informace a metodickou pomoc
- vede dokumentaci vychoviného poradenstvi

Skolni metodik prevence (SMP) Mgr. Petr Cervinka

- podili se na praci SPP, spolupracuje s vychovnym poradcem

- spolupracuje s uciteli v oblasti SPJ, poskytuje jim odborné informace a metodickou pomoc
realizuje specializovanou poradenskou &innost pro zaky, pedagogy a rodice

- vede dokumentaci souvisejici s praci SMP

Pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni pedagogiku: Mgr. Gabriela Kuchafova, Mgr.
Jana Frckova, Mgr. Renata Svobodova

- podileji se na praci SPP, spolupracuji s VP a SMP
- spolupracuji s ostatnimi pedagogy, poskytuji jim odborné informace a metodickou pomoc
realizuji specializovanou poradenskou &innost pro zaky, pedagogy a rodi¢e

Se $kolnim pedagogickym pracovistém dale spolupracuji zejména tfidni ucitelé a ostatni pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici Skoly (napr. asistenti pedagoga).

e Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stredofeského kraje a speciainé
pedagogickymi centry - spoluprace probiha predevs§im v souvislosti se vzdélavanim zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (nastaveni podpirnych opatfeni, tvorba individualnich
vzdélavacich planu), nejCastéji formou telefonickych konzultaci nebo pisemnou formou
(dotazniky, sdéleni o zakovi); vychovna poradkyné se pravidelné u€astni pracovnich schuzek
vychovnych poradcli organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoéeského
kraje.

e Spoluprace s rodiéi, Iékafi, socialnimi pracovniky, policii apod. — spolupraci prabézné zajistuji
predevsim tridni ucitelé; v pfipadech takového rizikového chovani Zaka/zakyné, které svou
zavaznosti narusuje proces jeho/jejiho vzdélavani, pfipadné dalSich zaka, jsou rodi¢e a 2aci
zvani k jednani $kolniho poradenského pracovisté. Kromé Zaka a jeho zakonného zastupce se
jednani G¢astni tridni ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovny poradce, zéstupce vedeni
$koly, metodik prevence socialné patologickych jevu, pfipadné socialni pracovnik &i pracovnik
pedagogicko-psychologické poradny. Skola poskytuje prostory pro ubytovani 2akd Vychovného
Ustavu Kutna Hora. Tito zaci nav$tévuji nasi $kolu a prfi jejich vzdélavani a vychové vzajemné
spolupracujeme.

IV.1 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, mimoradné
nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pfipravy

Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2021)

- Pocet zaku/studenti
Druh postizeni m v
88 VOS
Mentalni postizeni 31 X
Sluchové postizeni X
Zrakoveé postizeni 0 X
Vady feéi 5 X
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Télesné postizeni 1 X
Soubézné postizeni vice vadami 2 X
Vyvojové poruchy uéeni a chovani 38 X
Autismus 0 X
Celkem 78 X

Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavali 3 Zaci, vSichni se zdravotnim postizenim.

Podpora zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — podplrna opatieni jsou zakim
poskytovana na zakladé Doporuceni $kolského poradenského zafizeni pro vzdélavani Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, se kterym jsou vSichni vyuéujici Zaka seznameni. Ve tfidach
triletych ucebnich oborl typu H a studijnich obor(l se pfevazné uplatfuji podplrna opatreni 2.
stupné&, IVP bylo ve $kolnim roce 2021/22 vypracovano pro tfi Zaky. Zaci tfiletych uéebnich oborl
typu E se vzdélavaji ve specialnich tfidach zfizenych podle §16 odst. 9 SZ, uplatfiuji se podplrna
opatreni 3. stupné.

Podpora zak( s narokem na poskytovani jazykové pfipravy — pedagogicka intervence v rozsahu
1 hodiny tydné poskytovana 2 zakim s odli§nym matefskym jazykem, zaméiena na posilovani
cestiny, zvladnuti pro zaky obtiznéjsiho uciva.

Nadani zaci

Zaci sportovné nadani jsou uvolfiovani na tréninky, soustiedéni a zavody. Jejich absence neni
do celkového poctu zameskanych hodin zapogéitavana. Ruzné formy zkou$eni si mohou

v pfipadé nepiitomnosti domliuvit v nahradnim terminu.

Podpora zak( projevujicich nadani v oboru studia zajistovana uditeli odbornych i vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl a uciteli odborného vycviku — G€ast na soutézich, $kolnich projektech.

IV.2 Vychovné poradenstvi

Tuto &innost vykonava vychovna poradkyné

zajistuje poradenskou a konzultaéni ¢innost pro Zaky a rodice

koordinuje ¢innost $kolniho poradenského pracovidté, svolava jeho jednani v pfipadé, kdy
stupen zavaznosti rizikového chovani Zaka/zakyné narusuje proces jeholjejiho vzdélavani,
pripadné dal$ich zak(

v soucinnosti se Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevd, tfidnimi uditeli a
dal$imi pedagogickymi pracovniky zjistuje Zaky, jejichz vzdélavani nebo chovani vyzaduji
zviastni pozornost, sleduje jejich vyvoj

zZjistuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajiStuje organizaci
poskytovani podplrnych opatfeni

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
poskytuje pedagogickym pracovnikim odborné informace a metodickou pomoc
vede dokumentaci vychovného poradenstvi

Ve $k. roce 2021/22 probéhlo jednani SPP v 25 piipadech. Nejast&j§i fedené problémy:
problémy se $kolni dochazkou (vysokd absence, neomluvena absence, opakované pozdni
pfichody a s tim souvisejici ohroZeni Skolnim neprospéchem); problémy se zvladanim udiva
Zakem zvoleného oboru a s prospéchem; nevhodné chovani zaka vici spoluzakim.
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IV.3 Kariérové poradenstvi

e vykonava vychovna poradkyné
Ve spolupréci s uditeli odbornych pfedmétl, poskytuje Zakim informace a materialy o
moznostech daliho studia, zajistuje poradenskou ¢innost za spoluprace s urfadem prace;
navétéva burzy prace v Nymburce (zafi 2021) — zavérecné ro¢niky; navsétévy veletrhi (veletrh
prace Profesia days, veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus) a dn(
otevienych dvefi — u¢ast Zaku podle individualniho zajmu. Z divodu epidemiologické situace a
opakuijici se distanéni vyuky tfid nebyly realizovany besedy s pracovnikem ufadu prace o
moznostech uplatnéni po ukonceni studia.

IV.4 Primarni prevence

Minimalni preventivni program (MPP) byl, bohuzel podobné jako MPP minuly $kolni rok, realizovan
v mife dané zménami v souvislosti s epidemii SARS-CoV-2 a to podle pokynd MSMT a dal$ich
pfisludnych organizaénich slozek statni spravy. Vyuka po velkou ¢ast Sk.roku 2021/2022 tak opét
probihala distanéni formou. Pro tento zplsob vyuky se osvédcila Google Classroom a pro pfedavani
informaci Zakam a jejich rodi€im Bakalafi (Komens). Pro komunikaci s Zaky a s jejich zakonnymi
zastupci slouzi kontakty na pracovniky $koly dostupné na webovych strankach skoly
(www.copnb.cz).

VSe se operativné pfizplsobovalo aktualni zménam a byly kladeny velké naroky nejenom na
vyucujici, ale hlavné na zaky skoly a na jejich rodice.

U &asti Zaku nedoslo ani v tomto $kolnim roce k Zadoucimu pfistupu k on-line vyuce, nékolik se jich
nepodafilo zapojit vibec, nékolik zakd studium ukonéilo, pfipadné opakuji ro¢nik. V ojedinélych
pfipadech bylo velmi téZké Zaka (nebo jeho zakonné zastupce) kontaktovat a dany nezadouci stav
feSit. MPP tak musel byt prabézné pfizplsobovan jak aktualni situaci se SARS-CoV-2, tak
momentalnim moznostem a potfebam $koly.

To podstatné ale zistava. MPP stale ale bere v Uvahu nabidky dalSich subjektl, které se
problematikou prevence SPJ zabyvaiji. Skola Uzce spolupracuje s pracovniky Vychovného Gstavu
Kutna Hora, jehoz klienti jsou Zaky u¢ebnich obort nasi $koly. Ve $kole jiz nékolik let Uspé&sné pusobi
Basketbalové centrum mladeze, které vzniklo diky iniciativé nasi skoly a ve spolupraci s mnoho
nasobnym mistrem republiky CEZ BASKETBALL Nymburk.

Sportovni hala BIOS nabizi rizné moznosti nejenom pro vyuku TV, ale i pro volnoasové aktivity
zakul Skoly.

Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo s zaky Skoly zahajeno nékolik fizeni o podminéném vylouéeni. V
naprosté vétsiné pripadu byla divodem pro zahajeni téchto fizeni opét neomluvena absence Zak
(v tomto 8kolnim roce v Uzké navaznosti na distanéni formu vyuky). VétSinou se prohiesky zaku
resili datkou tfidniho ucitele nebo dutkou reditele Skoly. V podstaté témér vymizely pfipady spojené
s fyzickym napadenim spoluzaka a nevhodné chovani viéi spoluzakim. Nebyly FeSeny zavazné
problémy s drzenim a nasledné tedy s donadenim ruznych zakazanych véci do prostort $koly.

Z pohledu socialné patologickych jevl byl, v obdobi prezenéni vyuky, ve véech tfidach (od prvnich
roéniku, tedy od zak( ve véku 15 let) stale nejvaznéjSim rizikem a skuteCnym pretrvavajicim
problémem neomluvena absence, svévolny a nenahlaseny odchod ze Skoly, zaskolactvi, nevhodné
pouzivani riznych elektronickych zafizeni (mobilnich telefon(, pfehravacu atd.) a vulgarni chovani
24kl vadi svym spoluzakim at jiz v pfimém kontaktu nebo prostiednictvi socialnich siti (to v posledni
dobé pfeviada).
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Ve spojitosti s prevenci sifeni SARS-CoV-2 byl u &asti zakd problémem dodrzovani preventivnich
opatfeni v prostorach $koly, zejména zakryvani dychacich cest respiratorem ve spole€nych
prostorach (chodby, vestibui ...) Skoly a dodrzovani rozestupt.

Nikotinismus je v prostorach skoly spiSe marginalnim jevem. Pozitivni skute€nosti je to, Ze zatim
nedo$lo a nedochazi na pGdé skoly k veétSim problémim v oblasti konzumace omamnych a
psychotropnich latek (tzv. ,drog"). Jejich vyskyt a konzumace jsou spojeny spise s volnym Casem
studentu, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partach) mimo $kolu, kde Zaci hledaji
jisté ,dobrodruzstvi, ,seberealizaci‘ a hlavné ,uznani od druhych®.

Dal§im nezadoucim jevem, ktery se prubézné projevuje v prostorach nasi skoly, je vandalismus.
Casto dochazi k zamérnému poskozovani a niceni vybaveni uéeben, Saten a k ,vyzdobé“ vytahu,
WC a chodeb riznymi napisy a ,malbami*.

Od skolniho roku 2016/2017 na $kole pracuje, na zakladé novely $kolského zakona, Skolni
poradenské pracovi§té zamérené na zaclenovani znevyhodnénych Zzakd do vyuky v ramci tzv.
inkluze a na tvorbu podplrnych opatreni. Toto 8kolni poradenské pracovisté resilo nékolik riznych
vychovnych a vzdélavacich problém0 nasich zaki. Prevazné Slo o zdravotni stav 2akad, dolozeny
Iékai'skou zpravou, zpravou z PPP, studijni nedspésnost a nasledné pfijeti vhodnych podptirnych
opatreni. Dale se fesila, u nékolika zak(, vysoka absence, neomluvena absence, nevhodné chovani
a tzv. kybersikana“.

Krizovy plan skoly (jehoz soucasti je i metodicky pokyn pro feSeni tzv. Sikany a dalSi pokyny pro
mimoradné situace) je soucasti MPP a oba jsou v ti§téné podobé ve sborovné a také jsou dostupné
na webovych strankach $koly. Jeho obsahem je prehledny a podrobny navod pro pracovniky skoly
jak postupovat v pripadé mimoradné situace v oblasti SPJ. Tento plan obsahuje i krizovy plan pro
pfipady vyskytu Sikany a je pribézné aktualizovan v navaznosti na zmény pfislusnych pravnich
predpist a norem.

Neverejnym dokumentem skoly je od zari 2016 i ,Krizovy plan — Aktivni Gtoénik ve Skole“.

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ v minulém $kolnim roce a i v roce sou¢asném, tak se
bude $kola primarné zamérovat zejména na oblast prevence a fe§eni zaskolactvi, bezpe&nosti Zaku
a tzv. Sikany. Nedilnou soucasti MPP budou ale nadale také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog®,
problematika tzv. “kyberSikany“, nelatkovych =zavislosti, tzv. ,Sikany“, ,stalkingu“ a dalSich
nezadoucich forem jednani a chovani.

Vyse uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro kazdodenni praci $koly v oblasti prevence
SPJ.

V. Personalni zajisténi ¢innosti Skoly
V.1 Udaje o pracovnicich $koly
Zakladni udaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2021)

Pocet pracovniki P‘? c'seFtvi i?
celkem nepeda?‘oglckyc pedagogickych | pedagogickych peda?:?‘glcky pfe::g:;?ny
fyzmkylnp’repocte fyzickylpFepotte fyzmkylnp,repocte mtermc;h}{externl - s odbornou| pedagog.
y ny Y kvalifikaci * prac.
122/118,8 52/50 70/68,8 69/1 53,3* 9,3*

've smyslu zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu

* do vypoctu NEjsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 7)
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Vékova struktura pedagogickych pracovniku (k 30. 9. 2021)

Podéet pedag. 31-40 _ _ Ztoho | Prumérny
pracovniku Do 30 let let 41 - 50 let | 51 — 60 let | Nad 60 let duchodci vék
Celkem 4 21 31 8 4 50,1
z toho Zen 0 11 18 5 1 53,2
* do vypocétu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 7)
Pedagogicti pracovnici — podle nejvy$siho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2021)
Pocet ped. pracovnikii — dosaZzené vzdélani
vysokoskolskeé kogkolské
- magisterské a R ks vyssi odborné stredni zakladni
ey - bakalarské
vyssi
31 4 0 36 0

* do vypoctu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 7)

Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2021)

Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 let

do 10 let

do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

21

13

14

10

13

* do vypoétu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 7)

Osobni asistenty pro zaky se zdravotnim postizenim nemame

e Asistenty pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim (socialnim znevyhodnénim) nemame

Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pfislu§ném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2021)

Z toho oducenych
Celkovy pocet uciteli s odbornou
Predmét hodin oduc¢enych kvalifikaci
tydné v pFislu§ném oboru
vzdeél.
V8eobecné vzdélavaci predméty 264 184
Cizi jazyky 117 82
Odborné piedméty 325 2875
QOdborny vycvik a praxe 694 526
Celkem 1400 1079,5

've smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(l

Nejsou zapogitany hodiny oducené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich, prakticky
vycvik ve Skolni autoskole a vyuka ve Skolni svare¢ské Skole. Vyuka v autoskole a svare¢ské skole

je piné aprobovana.

Nizsi pocet hodin oduéenych pedagogy s upinou kvalifikaci byl pfedevsim zplsoben tim, Ze

a) c¢ast ucitel( uci ve specialnich tfidach. Tito ucitelé jsou pIné kvalifikovani pro dané predméty, ale
nemaiji dalSi doplhkové pedagogické studium v oblasti specialni pedagogiky (63 hodin)

b) ¢ast uciteld ODV zatim nema tzv. DPS (105 hodin) — 2 ucitelé ve $kolnim roce studovali
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| SN S SURRFRE RERE.
c) nékolik hodin je uceno ugiteli s plnou kvalifikaci, ale bez pfislusné aprobace.
d) 2 uéitelé jsou zatim studujici (1x bakalafské studium, 1x magisterské studium) a 1 ucitel na
magisterské studium nastoupi

Personalni zmény ve skolnim roce

e Na zadatku $kolniho roku nastoupilo do $koly celkem 6 pedagogickych pracovniku, z toho 4 pro
vyuku teoretickych predmétl (ANJ, TEV, IKT, ekonomické a strojni pfedméty) a 2 pro vyuku
odborného vycviku (potravinarské a strojni obory). Novy absolvent PedF mezi nimi neni a 1
vyuéujici ma uéitelsky obor.

e Na konci $kolniho roku odesli ze $koly 2 pedagogicti pracovnici (1 x odchod do dichodu, 1 x
uplynuti smlouvy na dobu uritou)

V.2 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné vedoucich pracovnikd
(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditani
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki)

e Plan DVPP na $kolni rok vychazel predevsim z naplnéni aktivit v ramci tzv. $ablon (Skoleni,
staze, zapojeni odbornika z praxe a vzdjemna spoluprace pedagogl). Tyto aktivity byly dale
roz$ifeny o absolvovani kurz(i poradanych predevsim konkrétnimi firmami mimo systém
akreditovanych skoleni a o aktualni nabidky kurz(. VSechny planované aktivity se podairilo
naplnit.

e Studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladl

Tereza Kotyzova — Informaéni technologie se zaméfenim na vzdélavani — PedF UK Praha -
zavérecény ro¢nik bakalarskeho studia

Bc. Michael Rehak - Andragogika a management vzdélavani — PedF UK Praha — zavéreény
roénik magisterského studia

e Studium ke spinéni dalSich kvalifikacnich predpokladi
- VISK - DPS - 2 absolventi (M. Hemerka, J. Trojan)

e Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani — kurzy, seminare)
a samostudium

Vzhledem k epidemiologické situaci byla nabidka seminart ¢astecné omezena. Vé&tsi cast
seminarl probihala formou webinara.

a) 14 jednodennich a dvoudennich akci - u riznych vzdélavacich instituci dle aprobace
a pracovniho zarazeni pedagogu

b) 1 tfidenni skoleni — AutoCAD — zakladni kurz 3 u€astnici (firma NICOM)

c) samostudium — bylo zaméfeno prfedevsim na rozvoj pocitatové gramotnosti
v souvislosti s distanéni vyukou, seznameni se s novinkami a trendy ve svych oborech
a nové platnymi RVP v nami vyuéovanych oborech

e Finanéni naklady na DVPP:
Statni rozpocet: 114.467,- K&
Rozpocet zfizovatele: 0
Sablony: 51.003,- K&
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V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovnikii

- Seminaria, s.r.o. — Spisova sluzba a archivace dokument(i — 2 U¢astnici (Adamcova)
- Ondfej Schwarz — Skoleni vyhlasky 50 — 1 ucastnik
- PARIS s.r.o. — video kurz inventarizace a zavérka roku — 1 u¢astnik
- PARIS s.r.o. - DPH - 1 t¢astnik
- Vema — mzdovy program — 1 ¢astnik
- Mgr. Sarka Neporova — webinaF ,PFijimaci fizeni do &kol“ — 1 uéastnik
- Asseco Solutions a.s. — G€etni program Fenix — 1 G¢astnik
- Ondrej Schwarz — Skoleni vyhlagky 50 — 1 G¢astnik
- ACCONT s.r.0. — videozaznam novy portal financ¢ni spravy
- Ondrej Schwarz — Skoleni vyhlasky 50 — 1 uéastnik
Everesta s.r.0. — webinaf ,Archiv bez starosti — 1 ugastnik (Simonkova)
- Vzdélavani pro vas s.r.o. — ucetnictvi - 1 U¢astnik
- Alka - Tour s r.o. — vystava pekarstvi a cukrarstvi Stuttgart — 4 Gcastnici
- Seminaria, s.r.o. — nakladani s odpady ve $kolni jidelné — 1 (¢astnik
- Mgr. Petra Némcova — Skoleni personalu kuchyné plyn.zafizeni a tlak.nadob — 15 U¢astnik(
- AZSJ, z.s. — hygienické minimum v kuchyni — 15 ugastnik
- Stredocesky kraj — Spisova sluzba — 10 uéastnikl
- Strfedo&esky kraj — program Croseus — 3 Gcastnici

e Finanéni naklady vynalozené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikl - 53.775,- K&

VI.  Materialni podminky a jejich rozvoj

e Hlavni a doplhkova &innost Skoly probiha pfedevsim v arealu skoly V Kolonii.

Aredl V Kolonii je tvofen nékolika budovami. Jsou to dvé tfipodlazni budovy, ve kterych probiha
teoretické vyucovani a dale jedenactipodiazni budova slouzici k vyuce odborného vycviku
elektroobort, praktickému vyucovani maturitnich obord, vyuce predmétl, které vyuzivaji vypoéetni
techniku. V této budové je i domov mladeze, $kolni jidelna s kuchyni a kancelare technického a
ekonomického oddéleni. Budovy prosly v pribéhu $kolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukci
(zatepleni, vyména podlahovych krytin, vybaveni kancelafi a kabinetl novym nabytkem). Prostory,
nevyuzité k vyuce a vychové, jsou vyuzity k dopliikové ubytovaci ¢innosti jako hotel Garni. Dal§im
objektem arealu je pfizemni budova, kde probiha odborny vycvik obord mechanik opravar
motorovych vozidel, opravai zemédélskych stroju, strojni mechanik a operator skladovani. Tento
objekt prosel v prab&hu Skolniho roku 2013/14 kompletni rekonstrukci véetné dodani novych stroju
a zafizeni v ramci projektu Modernizace dilen odborného vycviku. V rdmci tohoto projektu byla
v arealu Skoly dokonéena stavba nové budovy s kancelafemi uciteld OV, $atnami zakl a dilnami,
kam se prestéhovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk. V priibéhu roku 2019
doslo k doplnéni strojniho vybaveni v ramci projektu Zlep$eni infrastruktury OV SOS a SOU
Nymburk. Soucasti aredlu je i objekt, ve kterém se nachazi vicetcelovy sal. Sal je vyuzivan i pro
doplfikovou €innost Tento objekt prosel v pribéhu $kolniho roku 2017/18 rekonstrukci. Kromé
zatepleni a dalSich dprav na vnéjSim plasti byly v pfizemi na misté byvalych sluzebnich bytd
vytvorfeny nové prostory — kuchyriky véetné zazemi- pro vyuku odborného vycviku predev§im oboru
potravinarska vyroba. Nové vyuzivanym prostorem je kovarna v prostorach DPPQV. Tato firma
poskytla a zrekonstruovala objekt a Skola tento objekt vybavila potfebnym zafizenim pro vyuku..
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Poslednim objektem celého arealu je télocvicna (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné vychovy
i k zajmové sportovni €innosti. Ve skolnim roce byla ukonéena dlouhodoba rekonstrukce té&locviény
a 8. ¢ervna 2021 byla hala siavnosiné oteviena a uvedena do provozu. Cely areal je Skoie svéien
do spravy Stfedoéeskym krajem.

Sportovisté Veslak slouzi k vyuce télesné vychovy a k zajmové sportovni &innosti. Od 30. 3. 2009
presel areal do spravy mésta Nymburk s tim, Ze mlze byt dale skolou vyuzivan pro vyuku télesné
vychovy.

o Celkem ma $kola k dispozici 55 uéeben, z toho 33 odbornych v&etné dilen pro vyuku odborného
vycviku. Kapacita domova mladeze je 145 lGzek.

e [nvesti¢ni akce

Rok 2021

- Dostavba haly BIOS 5299 tis. K&
- Myci stroj na podlahy 89 tis. K&
- Oprava vyukového robotu 70 tis. KE
- Odbérové stravovaci terminaly 87 tis. KE
- Havarie rozvodu plynu a vody 1510 tis. K&
- Kotel na polévku 58 tis. K&

Rok 2022
- Skrabka brambor 56 tis. K&

e Obnova a udrzba vybaveni Skoly

- Notebooky 15 ks — Gcelova dotace ,Podporované obory vzdélani UZ 013"

- Notebooky 15 ks — Uéelova dotace ,Digitalni propast"

- Hala BIOS: Satni lavice 2m 8ks, sportovni nadini (sit&, branky), mikrovinna trouba, lednice,
kompresor.

- Vybaveni kabinetl nabytkem: stoly, skfiné, kiesla, Zidle.

- Vybaveni autoskoly: zavazi na traktor

- Vybaveni dilen: svéraky, pila, nizky pakové, Gola sady, brusky, vrtacka

- Naradi z u€elovych dotaci na podporované obory.

- Vitriny interiérové textilni 2ks, rollupy 2ks

- Vysavacde 3ks

- Tiskarna 1ks

- Otvira€ konzerv

- Monitor Philips

- Pracka Elektrolux

e Standardni uebni pomucky a uéebnice jsou vyuzivany piedevsim u vSeobecné vzdélavacich
pfedmétd. U nami vyuéovanych odbornych pfedmétd je dostupnost vhodnych uéebnic a
pomucek problematicka. Vyucujici proto vytvari své uéebni materialy a pracuje se s materialy
dostupnymi na internetu, s oborové zamérenymi materialy jednotlivych firem apod.

e Finanéni naklady vynaloZzené na rozvoj $koly
Investice: 7169 tis. K&

Drobny majetek v&etné ucelovych dotaci: 882,417 tis K&
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VIl.  Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
VII.1 Dalsi vzdélavani ve skole v ramci celozivotniho uceni
o Kurzy k doplnéni zakladniho vzdélani — ve skole se nekonaji
e Rekvalifikaéni studium v oborech KKOV - ve $kolnim roce neprobéhly

e Kratkodobé rekvalifikaéni kurzy — zaméreni kurzi, pocet ucastnikli a absolventu
Svarovani:
Zakladni kurzy: 9 kurzu - 14 ucastnikl
EN ISO 9606-1: 5 kurzl - 25 acastniki

e Profesni kvalifikace — 8kola neni autorizovanou osobou

e Kuvalifikacni kurzy — zaméreni kurzu, pocet G€astnikd a absolventl
Svarovani:
Skoleni a prezkouseni: 54 kurzd - 299 G&astnikd
Zaskoleni pracovniki: 9 kurzy - 11 ucastniku

e Ostatni ¢innosti v ramci dalSiho vzdélavani
Kurzy peceni makronek — 2 kurzy, 7 ucastnikd
Kurzy fizeni motorovych vozidel
- skupina B — 3 uc¢astnici
- skupina C — 3 Ucastnici
- skupina T — 1 u€astnik

VII.2 Dalsi aktivity Skoly
e Cinnost Domova mladeze ve $kolnim roce 2021 -2022

Po cely rok se snazime zapojit rizné aktivity do chodu Domova mladeze tak, abychom uspokojili
v8echny vékové skupiny.

V podzimnim a zimnim obdobi byla vyuzivana hojné sportovni halu k fotbalu, basketbalu, stolnimu
tenisu a vybijené. Néktefi jedinci zkousi i posilovnu.

Na jednotlivych patrech probihala soutéz ve stolni hie (Elovéce, nezlob se), dale turnaj v Sipkach a
ve stolnim tenise.

K hojnym aktivitdm na Domové patfi rukodélné prace, ke kterym se stale €astéji pfipojuje i frada
chlapcl. V lonském $kolnim roce si néktefi mohli vyzkouset quilling, koralkovani, velikonoéni a
vanoéni tvoreni. Nékteré vyrobky zdobi prostory domova.

Divky si vyzkousely Burzu oble¢eni, kde si mohly prodat a koupit néco ze svych Satniku.
Pravidelnym programem se staly besedy s rllznym zaméfenim. Mezi velmi lakavé patfila beseda
s policii na téma drogy. Zafazujeme besedy tak, aby byly pro ubytované pfinosné v oblasti
sebepoznani, apod.

JelikozZ tu mame spoustu hudebné nadanych zak( a student, probéhly na skupinach malé
koncerty a véfime, Zze v dalS§im $kolnim roce se tato aktivita rozsifi napfic. i mezi jednotlivé
vychovné skupiny.

Zajem byl také o védomostni soutéze a kvizy rizného zamérfeni.

V zavéru skolniho roku doslo ke spole¢nému posezeni na $kolnim dvofe pfi kytare a malém
obc&erstveni.
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V novém $kolnim roce vznikne Zakovska samosprava, ktera bude Gzce spolupracovat s vedenim
Domova mladeze a to tak bude blize potfebam a prani zaka a studenta.

Zajmova ¢innost organizovana skolou
- Sachovy krouzek pod vedenim Mgr. Romana Kotlare
- dal$i zajmova &innost probihala predevsim v ramci domova mladeze (viz vyse)

Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentalni vychovu, akce smérujici

k vychové k humanismu apod.

- navitévy muzei — Zidovské muzeum, Narodni muzeum, navstéva filmového predstaveni,
- adaptacéni kurzy zakd,

- Erasmus+ - pobyt Butharsko - Haskovo, Némecko — Kaiserslautern,

- soutéz Enersol 2021/22 — krajské az mezinarodni kolo,

- shirka na pomoc napadené Ukrajiné organizovana skolou

- DOD za Gg&asti zak( SOS a SOU jako priivodcl zajemel o studium,

- Géast na akci maturita CEZ

Spoluprace s absolventy $koly probihd predevsim neformainé. Cast absolventt je zaméstnana
na pracovistich spolupracujicich firem. Néktefi se G¢astni maturitnich plesa.

Skolska rada

V tomto 8kolnim roce Skolska rada obménila své &leny: za zfizovatele jsou v SR Mgr. Blanka
Zanova a p. Marek Michl, za $kolu Mgr. Jana Vosejpkova a Jakub Vanidek, za zastupce
nezletilych zakd byli ve volbach, které probéhly 8. — 156. 10. 2021, zvoleni Mgr. Michal Vach a
Ludmila Simonkova. V tomto roce se SR sesla dvakrat. E-mailové projednala a schvalila Skolni
a Klasifikaéni fad, a vyroéni zpravu. Na prvni schiizi byla zvolena piedsedkyni SR Mgr. Jana
Vosejpkova. Probéhlo seznameni s projekty, které na $kole probihaji, s poétem Zaki
pfihladenych do prvnich roéniki a s uspésSnosti nasich ZzakG u maturitnich a zavérecnych
zkousek..

SRPS

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Predsedkyné: L. Simonkova

Zastupce predsedkyné: M. Louda

Clenové: L. Figer, H. Cerna, R. Stranska, R. Vilém,

Zasedani vyboru probéhlo 2x za $kolni rok. Na jednanich vyboru SRPS feditel $koly informoval
pfitomné o déni ve Skole, zejména o probihajicich projektech a akcich, realizovanych investicich,
naboru zaku, uspésnosti zakl pfi maturitach a zavérecnych zkouskach a jejich nasledném
uplatnéni. Dale poskytl informace o spolupraci s firmami a ostatnimi organizacemi. Vybor SRPS
svym hlasovanim odsouhlasil vysi pfispévkl ve vysi 300,- KE. V prabéhu roku byly odsouhlaseny
pfispévky na akce poradané $kolou zejména:

- Exkurze zakd

- Maturitni ples

- Odmeény pro zaky za umisténi v odbornych soutézich

- Za vyborné studijni vysledky

Zavér:
1/ schvalen pfispévek ve vysi 300,- KE za zaka na jeden $kolni rok.
Ptispévek SRPS plati pouze jeden ze sourozenct na $kole.
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2/ schvaleno hospodareni za rok 2021
prevod z roku 2020 250 813,82 K&

pFijmy za 2021 382 780,00 K&
vydaje za 2021 408 404,88 K¢
zustatek 225 188,94 K¢ prevedeno do roku 2021

e Spoluprace $koly se zfizovatelem, obci, zaméstnavateli, Urady prace, odborovymi
organizacemi, organizacemi zaméstnavatelll, socidlnimi partnery, a dalSimi subjekty pfi plnéni
ukolll ve vzdélavani
- zfizovatel — podil na chodu §koly finanénimi prostfedky, poradenska &innost pedagogického
procesu a §kolské administrativy, spoluprace pfi realizaci projekti EU, dodrzovani smérnic a
nafizeni KU, Gi&ast na $kolenich a seminatich nabizenych KU, ugast na poradéch feditell,
komunikace ohledné softwarového komunikaéniho vybaveni (portél PO, spisova sluzba),
zavedeni systému Croseus, pasportizace majetku, udrzba a opravy majetku zfizovatele, bézna
komunikace pfi fe$eni problému, propagace KU na akcich $koly, pfi spolupraci s firmami a
realizaci projektd, aj.

- M&U Nymburk organizuje slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni a vyucnich listd pro
nase absolventy, podpora spoluprace SOS a SOU se zéakladnimi $kolami mésta — vyukové dny
pro 2aky ZS v SOS a SOU véetné ukazek firem, prezentace SOS a SOU zakim v ZS
- UP - besedy se zastupcem Ufadu na téma uplatnéni absolventu

- setkani zastupcl stfednich $kol se zastupci zakladnich skol
- spoluprace s Hospodarskou komorou — spolupofadani burzy Skol, G¢ast na akci burza prace

spoluprace v ramci projektu IKAP Il — 8koleni, pfednasky, workshopy

- spoluprace se zamé&stnavateli — prezentace firem na DOD SOS a SOU, spoluprace v ramci
vyuky OV a praxe, $koleni pro pedagogy a zaky, exkurze zaki ve firmach, materialova
podpora vyuky zaka SOS a SOU, pené&zni podpora (dary), stipendia pro Zaky

VII.3 Prezentace Skoly na verejnosti

e Ve spolupraci s Hospodarskou komorou jsme se podileli na organizaci Burzy $kol, pro kterou
jsme poskytli prostory viceucelového salu a zajistili organizaci akce na misté.

e Dny otevienych dvefi se ve $kole konaly 22. 11. 2021 a 17. 1. 2022

o Skolu a jeji vysledky prezentujeme pomoci webovych stranek skoly, facebooku a instagramu.
Pro prezentaci vyznamnych Uspéchl a reklamu také vyuzivame regionalni i celostatni tisk.

e Usporadali jsme sbirku na pomoc napadené Ukrajiné

e Pomahame s prodejem pfedmétt v ramci sbirkovych dni — Srdi¢kovy den, sbirka Cesky den
proti rakoviné

VIil.  Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIIL.1 Autoevaluace skoly

V ramci autoevaluace pedagogického procesu se hodnotilo pifedevsim
- zvladnuti distanéni vyuky a nasledny navrat do skol
- pfiprava na zviadnuti maturitnich a zavéreénych zkousek
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Hodnoceni probihalo prabézné na poradach vedeni, na jednanich pfedmétovych komisi a na
pedagogickych radach. Zpétna vazba byla zjiStovana piedev$im na tfidnickych hodinach a on-line
tridnich schizkach.

Pfi hodnoceni vysledkl maturitnich zkousek se vyuziva Skolni zprava zpracovana Cermatem.
Vzhledem k nestandardnimu prabéhu vyuky a zkousek v poslednich dvou letech nelze délat z jejich
vysledkl pfili§ velké zavéry. | prfes nabizena doucovani se predevsim u nastavbovych obord
projevily nedostatky v pfipravé na maturitni zkousky.

Pro autoevaluaci jsou také dllezita data o uplatnéni nasich absolventu na trhu prace. U vétsiny
oborli nemame v evidenci urfadu prace zadného absolventa. Vétsina registrovanych je z obort typu
E, kde je jejich uplatnéni na trhu prace vzhledem k jejich hendikeplim problematické.

VIIl.2 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekci (pfip. o
dal$ich kontrolach neuvedenych v bodé 21)

- Zjistovani TALIS v roce 2021 - inspekéni elektronické zjistovani (INEZ), realizované v souladu s §
174 odst. 2 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpis. Tato forma elektronického
zjistovani byla provedena dle §174 odst. 15 Skolského zakona. Elektronické zjistovani se
uskuteénilo v obdobi od 11. fijna 2021 do 22. fijna 2021 prostfednictvim dotaznikl pro Feditele kol
a utitele.

IX. Ekonomicka cast vyrocni zpravy o €innosti Skoly
IX.1 Zakladni udaje o hospodareni $koly

Za 1. pol. roku 2022 (k 30.
Zakladni Gdaje o hospodareni Za rok 2021 (k 31. 12.) i s_l)‘ (
vstiksOII{é Cinnost Cinnost
] Hlavni Dopliikova Hlavni Doplitkova
1. | Naklady celkem 90445,67 4994, 11 48427,37 3259,58
2. | Vynosy celkem 90445,67 5100,94 48796,14 3558,35
pfispévky a dotace na 5280.66 0 5858 .87 0
7 toho |Provoz ' '
ostatni vynosy 85165,01 5100,94 42937,28 3558,36
3. | HOSPODARSKY VYSLEDEK
pfed zdanénim 0 106,83 368,77 298,77
IX.2 Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace v tis. K& Z& r:;) 1k 32)1
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpoétu kraje (véetné vracenych prijma
2, . 2695,25
z pronajmu) celkem (INV)
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3 Pfijaté pfispévky a dotace na neinvestic¢ni vydaje ze statniho 69252 18
’ rozpoctu pires Ucet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) '
pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 69252,18
1oh ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 49144,17
z toho
ostatni celkem’ (vypsat vSechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...)
ztoho |x
4 Prijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje z rozpoctu kraje
) celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 5280,66
ostatni ucelové vydaje celkem' (vypsat véechny - napf. UZ 001, 002,
003,...) 1743,12
z toho 004 — podpora uéfovského Skolstvi 233,20
ztoho | 012 - opravy 1509,92
X
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturaini fondy EU, FM 1095.83
) EHP/Norsko atd.) ’

e Vyhodnoceni hospodareni organizace k 31. 12. 2021

V roce 2021 jsme hospodafili s vyrovnanym rozpoétem v hlavni €innosti a kladnym hospodarskym
vysledkem v doplfikové ¢innosti. Doplrikova ¢innost poskytuje sluzby ubytovani, stravovani, kurzy a
pronajmy prostor a slouzi k posileni rozvoje hlavni ¢innosti.

Dlouhodobé dochazi ke sniZzovani pfispévku na provoz organizace a nejsou kryty odpisy.
Kazdoro¢né dochazi knarustu cen energii, coz neni zfizovatelem pfi stanoveni rozpoctu
zohlednéno. Vzrlstajici ceny energii, pohonnych hmot a materialll se promitaji do naklad( na
opravy, nutnou udrzbu zafizeni a vybaveni vzhledem k jeho stafi. Daldim vyraznym nakladem jsou
zdkonem predepsané revize na svéfenych zafizenich a budovach. Do ztraty jsme se nedostali jen
tim, ze jsme pouzili rezervni fond.

DDHM nakupujeme v ramci projektt EU a udelovych dotaci.

Z duvodu nedostatku financnich prostiedku jsme schopni jen zabezpedit nejnutnéjsi havarijni opravy
na svéfeném majetku. Vzhledem ke stafi a technickému stavu budov a zafizeni neni mozné
zvladnout potifebna preventivni opatreni.

e Vyznamné investice a velké opravy

Dostavba haly BIOS 5299 tis. K&
Myci stroj 89 tis. K&
Oprava robotu 70 tis. K&
Odbérové terminaly 87 tis. K&

Havarie plynového rfadu, rozvodu vody 1510 tis. K&

Kotel na polévku 58 tis. K¢
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IX.3 Kontroly hospodareni

e Vroce 2021 byla v nasi organizaci provedena nasledna vefejnopravni kontrola Krajskym
Uradem Stredoceského kraje. Zameéfila se na odstranéni zjisténych nedostatkl z kontroly
provedené v roce 2020. Kontrola konstatovala, Ze napravna opatieni vyplyvajici z pfedchozi
kontroly byla realizovana v souladu se smérnicemi KU a zakony. Byl shledan nedostatek u
vybérového fizeni. Nedostatek jiz neni mozné odstranit a nemél viiv na vysledek VR.

X. Zavér

Vyrovnani disproporci mezi poéty Zzakl v jednotlivych oborech vzdélavani a potifebou pracovniku
v regionu

Stav v prijimani Zakl v sou¢asné dobé vzhledem k demografické kfivce roste.

Podafilo se naplnit poéty pfijimanych Zakd do uéebniho oboru mechanik opravar motorovych vozidel.
V uebnich oborech strojni mechanik, opravaf zemédélskych stroju, elektrikar silnoproud,
elektromechanik pro zafizeni a pfistroje roste zajem, presto jsou zatim otevirany jako dvouoborové.
U ucebnich obori typu E je samostatné otevirana tiida pro obor potravinaiska vyroba a jako
dvouoborova tfida pro obory stravovaci a ubytovaci sluzby a strojirenské prace (obor nové v nabidce
skoly).

U &tyiletych studijnich obort SOS - elektrotechnika a ekonomika a podnikéni - narostl zajem ve
srovnani s pfedchozim obdobim. Poget prihlasek a hodnoceni zaki na ZS nas vedli k rozhodnuti
tyto dva obory pro $kolni rok 20220/23 otevfit jako samostatné piné obsazené tiidy.

Nabor do nastaveb pro absolventy u¢ebnich oboru se dari v denni formé studia u oboru podnikani
a Caste€né u obor(l provozni technika a provozni elektrotechnika. U dvou posledné jmenovanych
obor( jsme pfijali Zaky do jedné viceoborové tfidy. U dalkového studia nastava vyznamny pokles
zajmu a tuto formu studia opakované neotevirame.

Trvalym problémem nastavbového studia je velky pocet zaku, ktefi studium pred&asné ukondi.
Hlavni pfi¢inou jsou studijni neuspéchy nebo odchod do zaméstnani.

Trvalym tkolem do budoucnha je dale zlepSovat skladbu zajemc( o studijni a u¢ebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im uUkolem je zmirnit Ubytek podtu 2aka v pribéhu studia. Toho chceme dosahnout zvysenim
atraktivnosti studia v dusledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci vychovnych problém
ve spolupraci s rodi¢i zak(, PPP a dal$imi institucemi. Pro slabé zaky nabizime po domiuvé
konzultace a vyuzivame doucovani v ramci tzv. Sablon (do 12/2021) a v ramci narodniho planu
doucovani. Doucovani predevsim v Ceském jazyce se pozitivné odrazilo na vysledcich maturitni
zkousky. Do pripravy a nasledné vysledk( u zavéreénych i maturitnich zkouSek se uzavieni $kol ve
Skolnim roce s vyjimkou nastavbového studia oboru podnikani vyznamné nepromitlo.

Materialni zabezpecfeni vyuky

Vyuka probiha v nové zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly a viceucelovém sale. Ke konci
lofiského Skolniho roku byla dokoncena rekonstrukce télocvicny BIOS s vétSim rozsahem
stavebnich praci. Podle moznosti rozpoctu probiha postupna modernizace skoly (viz vyse) a jeji
udrzba.

Pro dopravu zakd na provozni pracovisté pouzivame uzitkovy viz FORD tranzit. Pro zvyseni urovné
vyuky fizeni motorovych vozidel se pouziva vyukovy trenazer.
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Probéhla inovace softwaru VIS pro odbér stravy zakl a zaméstnancu. Pouzivame dochazkovy
systém na principu evidence dochazky pomoci karet ISIC, ITIC a ALIVE.

Pribézné probihaly drobné nakupy na obménu ruéniho naradi, nastroji a pomucek v dilnach a
vydejné odborného vycviku a to z finan&ni podpory KU vybranych oborl. Déle jsme realizovali
nakupy uéebnich pomucek a pfistroja pro vyuku teoretického vyuéovani. Byly pofizeny notebooky
pro vyuku a pripadné zapGjceni zakum pro domaci pfipravu z prostfedkil NPO. Obdrzeli jsme
penézni dary od firem v celkové hodnoté 90 000,- K&. Firmy poskytly pomoc pfi vyuce zakd na
CNC strojich — materialni i teoretickou.

Personalni zabezpedeni vyuky

Vékovy primeér pedagogickych pracovnikd se mirné zvysil na 50,1 let a bude potfeba nahradit ucitele
odchazejici do dlichodu perspektivnimi a pIné kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi omlazovat
ucitele na useku odborného vycviku.

Problém s aprobovanosti pretrvaval pfedev$im u matematiky a uéitell IKT. Cast ugitelu, ktefi uéi jen
ve specidlnich tfidach, je z pohledu zakona povazovana za nekvalifikované, protoZze nemaji
doplrfikové pedagogické vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.

Prabéh vzdélavaciho procesu

Prabéh vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavéreénych zkousdek a maturitnich
zkousek, zaclenénim absolventll do pracovniho procesu nebo dal$iho studia, vysledky
védomostnich a dovednostnich soutézi ucebnich obor( a dalsimi evaluaénimi metodami.

Celkovy podet letos kongicich zaku, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim nebo podzimnim
terminu, byl 38, z toho jesté 9 neprospélo. Jedna se prevazné o zaky nastavbového studia.
Vysledek maturitnich zkou$ek u nastavbového nelze hodnotit velmi dobfe. U téchto oborll se nejvice
projevila epidemiologicka situace z poslednich dvou let, protoze zasahla v podstaté celou dobu jejich
studia.

Zavérecné zkousky skladalo v fadném terminu (Cerven a zafi) 87 zakl zavéreéného roéniku. Z toho
8 prospélo s vyznamenanim a 9 neprospélo. Néktefi zaci se k opravnym zkouskam v zafi vibec
nepfihlasili nebo zkousky bez omluvy nekonali. Jednalo se pfedev§im o Zaky zkraceného studia.
Tento vysledek Ize vzhledem k celkové situaci ve $kolnim roce hodnotit jako dobry. Ve vSech
oborech konali Zaci zkousky jiz povinné podle JZZZ. Chovani zakl v uéebnich oborech a pifedevsim
dochazka (v tomto roce i u€ast na distanéni vyuce) do Skoly je i naddle problémem chodu skoly.
Nejvétsi problémy byvaji u Zakua 1. roénikd, ve vyssich roénicich se situace stabilizuje.

O zapojeni absolventl do dal§iho studia nebo o jejich zaméstnani nemame pifesné informace a tak
jako urcité meéfitko slouzi evidence absolventl na Ufadech prace. Ve vétSiné oborl je
nezaméstnanost nulova Celkoveé je v evidenci Ufadu prace k 30. 4. 2022 pouze 12 ze 130 absolvent
prevazné uéebnich obord typu E ve $kolnim roce 2020/21. To je z pohledu nasich absolventd, ktefi
mifi pfedevsim do pracovniho procesu, vyborny vysledek.

Zaci 8koly se pravideln& z(&astAuji soutézi ve svych oborech. Bohuzel soutéZe v tomto $kolnim roce
byly vzhledem k epidemiologické situaci ve valné vétsiné zruseny.

| pfes véechny problémy ve vzdélavani nasich 2aku je vSak tfeba konstatovat, Ze se nasi absolventi
neztrati na trhu prace. Svéd¢i o tom velmi nizky pocet absolventl registrovanych na ufadech prace.
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e Zpracovatelé vyroéni zpravy
Ing. Jifi Hubalek, Mgr. Jifi Sevéik, Bc. Michaela Posikova

Datum zpracovani zpravy: 30. 9. 2022

Datum a vysledek projednani v §kolské radé: 14. 10. 2022

. /
Podpis predsedy Skolské rady: ’ibyfvxﬂz‘,

Podpis feditele a razitko skoly: 7 %,.’/ STREDNi ODBORNA SKOLA A STREDNi

ODBORNE UCILISTE NYMBURK
Centrum odborné pripravy

V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

tel.t 325514 263 fax: 325512 784

IC: 14451025 DIt CZ14451026
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Xl. Prilohova ¢ast vyro€ni zpravy

Pfiloha ¢&. 1
Kritéria pro pFijimaci Fizeni ve $kolnim roce 2021/2022 (na Skolni rok 2022/23)

Pro 4leté maturitni obory urcéené absolventum zakladnich $kol:

Zakladni Kkritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych piijimacich zkousek
(*vyjimka - viz.Poznamky)

Pramémy prospéch — max. 100 bodi v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodi
v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 boda; 3,50 — 0 bodt
v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodd; 3,50 — 0 bodlt

Uchaze¢i s pramérem hors$im nez 3,50 ziskaji zdporné body. Pocet bodii se s primérem linearné
snizuje.
Jednotna piiiimaci zkougka
— max. 100 bodi - esky jazyk a literatura — 0 — 50 bod"
matematika — 0 — 50 bod

DU uchazeéd, kteti spliiuji podminky pro nekonani testu z &eského jazyka a literatury 3kola ove&ii
znalost ¢eského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 skolského zdkona. Hodnoceni téchto uchazect je
tvofeno na zakladé redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu z ¢eského jazyka
a literatury jednotné zkouSky a téch casti Skolni prijimaci zkousky, které ovéruji znalost
¢eského jazyka. Uchazeci jsou pak zafazeni do vysledného potadi viech uchazec¢t na misto shodné
s potadim v ramci redukovaného hodnoceni viech uchaze¢t.

Body za priimérny prospéch budou vynasobeny koeficientem 0.4 a za pfijimaci zkousky koeficientem
0.6.

Bodova hranice pro pfijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V pfipad¢ nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru miize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti sniZzena.

Uchazeti jsou piijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle pofadi dle ziskanych bodu.

Uchazedi vzdélavajici se podle RVP pro zakladni $koly s podpirnymi opatienimi od stupné 3
(zaci s LMP), podle RVP pro zikladni $koly specidlni a uchazeéi vychazejici z nizSiho nez 9.
roéniku ZS, nebudou na maturitni obory pfijati.

V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky (1. kolo) v potadi - celkem, matematika, ¢esky jazyk a
literatura

- osobni pohovor (0-10 bodil)

Piedpokladem nastupu ke studiu je prokazani uspésného absolvovini 9. roéniku zikladni
Skoly.
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Pro 3leté uéebni cbory urcené absolventiim zakladnich $kol:

Zakladni kritérium - primérny prospéch (¥*vyjimka viz Poznamky)

Pramé&rny prospéch — max. 100 bodi - v 1. pololeti 8. roéniku — 1,00 — 30 bod(; 3,50 — 0 bodl
v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodt
v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodti; 3,50 — 0 bodti

Uchaze¢i s primérem hor§im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodu se s primérem linedrné
snizuje. Pokud se zak hlasi z niz§iho nez 9. ro¢niku, je mu za chybé&jici vysveédcéeni pridélen
pramémy prospéch 5,00.

Bodova hranice pro piijeti na jednotlivé obory podle zékladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V piipadé€ nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru mize byt (nemusi)
bodova hranice pro piijeti sniZena.

Uchazeci jsou piijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle potadi dle ziskanych bodu.

Uchazeéum, kteri se vzdélavaji podle RVP pro zikladni $koly s podpurnymi opatienimi od

stupné 3 (Zaci s LMP), podle RVP pro zikladni $koly specidlni, je u u¢ebnich oboru typu ,,H*
odecteno 50 bodii. U ucebnich obori typu ,,E* se body neodetitaji.

V ptipad¢ bodové shody rozhoduje pomocné kritérium.

Uchazeci, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zékladé individualniho posouzeni
pomocného kritéria.

Pomocné kritérium — osobni pohovor (-10 az +10 bodil)

Pro nastavbové obory — denni forma studia:

Zakladni kritérium - primérny prospéch a v 1. kole vysledek jednotnych ptijimacich zkousek.
(*vyjimka viz pozndmky)

Primérny prospéch — max. 100 bodt - v 1. pololeti 3. ro¢niku — 1,00 — 100 bodi; 3,50 — 0 boda

Uchaze¢i s primérem hor$im nez 3,50 ziskaji zdporné body. Pocet bodll se s primérem linearné
snizuje.
Uchazece z u¢ebnich obort kategorie ,,E* nepfijimame.

Jednotna pfijimaci zkoudka— max. 100 bodi - ¢esky jazyk a literatura — 0 — 50 bodt!
- matematika — 0 — 50 bodt

DU uchaze¢d, ktefi splituji podminky pro nekonani testu z ¢eského jazyka a literatury $kola ovéi
znalost ¢eského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 $kolského zdkona. Hodnoceni téchto uchazeca je
tvofeno na zakladé redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu z ¢eského jazyka
a literatury jednotné zkousky a téch éasti $kolni pFijimaci zkouSky, které ovéruji znalost
ceského jazyka. Uchazedi jsou pak zatazeni do vysledného pofadi vSech uchazec¢ii na misto shodné
s potadim v ramci redukovaného hodnoceni vSech uchazedu.
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Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za pfijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodové hranice pro piijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V pfipadé nenaplnéné kapacity tiidy v daném oboru muize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti sniZzena.

Uchazedi jsou pfijimani do plné kapacity tiidy a oboru podle pofadi dle ziskanych bodu.

V piipad€ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky (1. kolo) v pofadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a
literatura

- osobni pohovor (0-10 bodt)

Predpokladem nastupu ke studiu je predlozeni vyuéniho listu.

Pro zkricené studium ué¢ebnich obori (studium pro absolventy stirednich $kol).

Podminkou je, aby uchazeci prospéli ve druhém pololeti posledniho roéniku oboru vzdélani s
maturitni zkouskou nebo ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem v jiném oboru vzdélani

v oboru kategorie H (z oborii kategorie E jen ve vyjimeénych pFipadech) — denni forma studia
Zakladni Kkritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
prumérny prospéch v 1. pololeti 3. roéniku u¢ebniho oboru kategorie H 1,00 — 100 bodi; 3,50 — 0
bodt. Uchazedi s primérem hor$im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s priimérem linedrné
sniZuje.

Uchaze¢tm, kteii absolvovali u€ebni obor kategorie E, se Zadné body za prospéch nezapocitavaji. O
jejich pipadném piijeti rozhoduji body z osobniho pohovoru, ktery je pro tyto uchazece povinny.
(*vyjimka - viz. Poznamky)

- uchazedi s maturitnim a vy$8§im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodii)
- uchazedi s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuceni v oboru dané kategorie — (+ 15
bodi)

Bodova hranice pro pfijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V piipad€ nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru mize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti sniZzena.

Uchazeti jsou ptijimani do plné kapacity tiidy a oboru podle poradi dle ziskanych bodu.

Uchaze¢i, ktefi nesplni zdkladni kritérium, mohou byt pfijati na zéklad€ individudlniho posouzeni
pomocného kritéria.

Pomocné kritérium - osobni pohovor (0-10 bodi)

* Poznamky:

1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit piisluiny obor vzdélani a nepfijmout uchazeée, i kdyZ splnili
podminky pfijimaciho fizeni, pokud bude poc¢et uchazecti mensi neZ 15 u maturitnich oborti a mensi
nez 10 u nematuritnich obort.
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2) U uchazec, ktefi na nasi Skole jiz studovali a své studium predcasné ukonéili z jakéhokoliv
davodu, je Zadost o pfijeti posuzovéna individualné. Ptihlizi se k pfedchozimu pribéhu studia na nasi
skole a podle jeho prib&hu jsou uchazeci odeéteny body:

- 100b za ukonéeni na vyzvu nebo vylou€eni (véetné zahajeni fizeni)

- 80b za podminéné vylouceni

- 50b za ditku feditele Skoly

- 30b za nizsi vychovna opatieni

3) PredloZi-li uchaze¢ jako podklad pro pfijimaci fizeni vysvédceni za 2. pololeti §kolniho roku
2019/2020, nebude hodnoceno. Uchaze¢ obdrzi za toto pololeti stejné body jako za hodnoceni 1.
pololeti t¢hoZ $kolniho roku (1j. 2019/2020)

Planovany pocet prijimanych zaki:

P14 y poCet Pocet tfid S
it Q@ . anovany poce oCet tii i

Obory vzdé€lani SS Kod oboru o iman}’rthZ ki (skupin) hra;fli};:t?ro
Elektrotechnika 26-41-M/01 30 1 30
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 30 1 30
Strojni mechanik 23-51-H/01 30 1 20
Mechanik opravaf motorovych vozidel |23-68-H/01 60 2 35
Elektrikét silnoproud 26-51-H/02 60 2 30
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje |26-52-H/01 30 1 30
Opravat zemédélskych stroji 41-55-H/01 30 1 20
Operator skladovani 66-53-H/01 30 1 20
Potravinéfskd vyroba 29-51-E/01 14 1 10
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 14 1 10
Strojirenské prace* 23-51-E/01 14 1 10
Provozni technika 23-43-L/51 30 1 25
Provozni elektrotechnika 26-41-L/52 30 1 25
Podnikani 64-41-L/51 30 1 25

* obor ve schvalovacim procesu

V Nymburce dne 31 1. 2022

Ing. Jifi Hubalek
feditel SOS a SOU Nymburk



