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I.  Zakladni udaje o Skole

I.1 Kontaktni udaje

e Nazev Skoly: Stfedni odborna $kola a Sti‘edni odborné ucili§té, Nymburk, V Kolonii
1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk

e  Zfizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
o 1C0:14451026 alZO: 014451026

e Reditel 3koly: Ing. Jifi Hubalek
Statutarni zastupce: Mgr. Jifi SevCik
Zastupkyné: Mgr. Martina BartoSova

e Cislo telefonu: 325 512 154 Mobil: 733 715 241

E-mailova adresa: cop@copnb.cz
www stranky: www.copnb.cz

e Seznam Clenl Skolské rady
Mgr. Jana Vosejpkova — pfedsedkyné (zastupuje Skolu)
Jakub Vanicek (zastupuje skolu)
Mgr. Blanka Zanova (zastupuje zfizovatele)
Marek Michl (zastupuje zfizovatele)
Mgr. Michal Vlach (zastupuje nezletilé zaky)
Ludmila Simonkova (zastupuje nezletilé zaky)

e Povéfenec GDPR a pfijemce oznameni poruseni zakona: Ing. Roman Smid, MBA

e Posledni zmény zafazeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a uskute¢néné zmény za
hodnoceny Skolni rok:
Posledni zmény probéhla 4. 2. 2022 s ucinnosti od 1. 9. 2022
Zmeéna se tykala:
- zapsani nového oboru 23-51-E/01 Strojirenské prace
- vymazu obort 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace a 36-67-E/01 Zednické prace

I.2 Charakteristika Skoly

e \ymezeni hlavni a doplrikové €innosti Skoly
Skola je pFispévkovou organizaci.

Hlavni ucel a pfedmét €innosti Skoly je vymezen zakonem €. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani.

Ve 8kolnim roce 2023/2024 SOS a SOU Nymburk sdruZovala:
Stiedni Skolu — hlavni G€el a pfedmét Cinnosti je vymezen § 57 zakona €. 561 Sb.,
a provadécimi pfedpisy.

Domov mladeze — hlavni uc¢el a pfedmét Cinnosti je vymezen §117 zakona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi pfedpisy. Poskytuje ubytovani zakim a studentiim skol,
ziizovanych KU Stfedogeského kraje.
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Skolni jidelnu — hlavni ugel a predmét ginnosti je vymezen § 119 zakona ¢&. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy. Skolské zafizeni poskytuje v ramci hlavni &innosti také zavodni stravovani
zaméstnanciim $kol a $kolskych zafizeni, zfizovanych KU Sttedogeského kraje.

Dopliikova €innost Skoly:

1. ubytovaci €innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifikaéni a rekvalifikacni kurzy
4. autodkola

e Vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany

Vyuka ve vSech oborech a roénicich probiha podle vytvorenych SVP.
Skola prib&zné reviduje SVP v zavislosti na potfebach socialnich partnert a vlivem legislativnich
zmén. Velka Gprava SVP probéhla k 1. 9. 2022 po&inaje 1. roéniky dle nové upravenych RVP.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdélavani v SOS a SOU Nymburk (dale jen organizace) rozviji védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani dullezité pro osobni rozvoj jedince.
Poskytuje zakiim obsahové Sir§i vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se
vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvafri
predpoklady pro plnopravny osobni a ob€ansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celoZivotni
uceni, pokraCovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni €innosti.

[I.  Hlavni ukoly Skolniho roku a jejich plnéni
1.1 Ukoly zfizovatele

Ukoly jsou uvedeny v

Opatreni: C.1 - Podporovat zajisténi dostupnosti Skol a vyuéovanych oboru v navaznosti na
potieby trhu prace a v souladu s demografickym vyvojem

Organizace spolupracuje s fadou firem a upfednostriuje vyuku zakd zejména u€ebnich oboru ve
firmach.

Soucasti organizace je Domov mladeze, ktery slouzi pro ubytovani zakl a studentu ze
vzdalené&jSich lokalit a Skolni jidelna poskytujici Zakim a ubytovanym stravovani. Kapacita obor(
organizace v€etné jeji celkové kapacity je dostate¢na. Vzhledem k pfevazné technickému
zaméfeni oboru organizace jsou potfeby trhu prace a pozadavky zaméstnavatell uspokojovany
Portfolio nabizenych oborl organizace véetné kapacit je zcela v souladu s pozadavky trhu prace.
Kapacity jednotlivych oboru jsou dostateéné a v souladu s koncepci a trhem prace, Kapacity
Domova mladeze a Skolni jidelny jsou dostateéné.
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Opatieni: C.2 - Podporovat zkvalitnéni stredniho vzdélavani

Organizace spolupracuje s cca 50 firmami v blizkém i vzdalenéjSim okoli. Vyuka reaguje na
pozadavky trhu prace v jednotlivych oborech. Namatkou jsou to u obor( strojnich automatizace,
programovani CNC stroju u obord mechanik opravar motorovych vozidel a opravar zemédélskych
strojl autonomni Fizeni vozidel a zafizeni, elektromobilita u oboru elektro potom digitalizace,
automatizace, robotizace. U oborl sluzeb zejména digitalizace procesu. Ucitelé absolvuji staze a
Skoleni ve firmach. Firmy podporuji vyuku zaka také formou dart. Organizace nespolupracuje
pouze s firmami, ale i dal$imi organizacemi — Ufad prace, Hospodarska komora, Agrarni komora,
vysokeé Skoly, vyzkumné ustavy- jejichz nabidku vyuziva pro dalSi vzdélavani zaméstnancu,
vzdélavani zakl a poznatky ze spoluprace uplatriuje pfi nakupech vybaveni a zafizeni a Upravach
prostor nemovitosti organizace. Konkrétni kroky - Skoleni, exkurze, upravy uéebnich planu, ucast
Zaku v soutézich odbornych dovednosti, pofizeni vybaveni, Upravy prostor aj. jsou popsany

v dalSich kapitolach vyro¢ni zpravy. Nedilnou soucéasti spoluprace s okolim je spoluprace se
samospravou, statni spravou a statnimi organizacemi (pozarni sbor, policie, celni sprava, armada
CR, a)).

Opatreni: C.3 - Podporovat zajem zaka o vzdélavani ve vybranych oborech

Organizace spolupracuje se zakladnimi Skolami. Pro Zaky zejména osmych a devatych tfid pofada
vyukové dny, ve kterych si zaci ZS provéfi své dovednosti ze strojniho a elektro zaméfeni.
Organizace pofada dny otevienych dvefi pro uchazece o studium a zdjemce o prohlidku Skoly.
Firmy vypisuji pro zaky stipendijni programy. Organizace vyuziva pro podporu zak( zejména
elektro a strojnich oboru stipendijni program Krajského ufadu St€. kraje a to zejména na nakup
vybaveni a podporu 2ak( socialné znevyhodné&nych. Zaci se Ugastnili odbornych soutézi. Je
vyuzivana zpétna vazba poznatkl a podnétu z firem pro zlepSeni vyuky a pfizpusobeni se
realnému pracovnimu procesu a uplatnéni ziskanych znalosti. Organizace informuje o svych
¢innostech, vyvoji vyuky jednotlivych oborl na svych webovych strankach a socialnich sitich. Na
této Cinnosti se podileji zaci. Vyuka zaku je podporovana i Spolkem rodicu a pratel Skoly a to
formou pfispévkl na dopravu a vstupné pfi exkurzich, navstévé divadel, filmovych predstaveni,
vystav, apod. Uspé&sni ugastnici v soutézich, Zaci s vybornymi studijnimi vysledky &i s velkym
studijnim zlepSenim a Zaci podilejici se na prezentaci Skoly pfi dnech otevienych dvefi, burzach
Skol, vyukovych dnech zakladnich Skol jsou rovnéz odménovani za svou aktivitu z prostfedku
Spolku.

Opatieni: C.4 - Podporovat rovny pristup ke strednimu vzdélavani v€etné nadanych

Organizace nabizi vzdélavani, stravovani a ubytovani a to v oborech maturitnich, u€ebnich a
oborech pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuka 2ak( je orientovana na adaptaci zaki na ménici se podminky na trhu prace. Zaci jsou
motivovani ke vzdélavani rGznymi druhy stipendii a nasledné moznosti zaméstnani ve
spolupracujicich firmach bez ohledu na narodnost, rasu, vék i pohlavi. Organizace podporuje
nadané zaky moznosti vyuziti individualnich studijnich plant za podminek splnéni rozsahu vyuky.
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Této moznosti vyuzivaji zejména sportovné zaméreni talentovani jedinci (kanoistika, basketbal,
fotbal). Pro studijné nadané Zaky jsou pofadany krouzky se zaméfenim na vypocetni techniku a
digitalizaci procesu. V ramci realizovanych projektu byla zajiSténa bezbariérovost Skoly — vyména
vytahu v budové Domova mladeze, najezdové rampy, schodi$tni vytah. Socialné slabym zakim
organizace zapujCuje bezplatné u¢ebni pomucky, zejména vypocetni techniku.

[1.2 Vlastni ukoly souvisejici s plnénim koncepénich zaméra skoly

Probéhla vyména dopoustéci stanice pro dodavku vody do budovy DM

Do Skolni jidelny bylo zakoupeno nové zafizeni, bylo upraveno rozmisténi zafizeni.
Byly upraveny prostory pro panskou Satnu ve Skolni jidelné.

Nadale probiha realizace opatfeni pro snizeni energetické naro€nosti — vyména potrubi,
ventilt a fancoill

Probiha realizace projektu Skola pro praxi 3 v ramci vyzvy OPJAK:

Zabezpeceni pozarni ochrany organizace:

zavady jsou odstrafiovany postupné, byla pfijata organizacni opatfeni, probéhla Skoleni
pracovnikd, nakup megafonu, kontrola EPS, doplnéné oznaceni, zpracovana nova
smérnice PO v&etné evakuacnich pland., ukol bude pokracovat i v r. 20224/25

V ramci projektu KU Inovace vyuky prob&hla modernizace pateini sité wi-fi, vyména
serveruy, zfizeni jazykové uc€ebny s vyukou na pocitacich, vyména pocitacu v pocitacovych
u¢ebnach a streamovaci mistnost

Do péti u¢eben byla dopInéna ¢i vyménéna audiovizualni technika v€etné televize
s dotykovou obrazovkou.

V ramci projektu NPO — Inovace digitalizace byl proveden nakup notebooku pro vyuku zZaka

Z dotace KU na podporu obor( bylo zakoupeno nafadi a pomticky pro modernizaci
odborného vycviku Zaka ucebnich oboru.

Z duvodu zvySujiciho se poctu zakl probéhla Uprava mistnosti v prvnim patfe budovy DM
na elektrodilnu v€etné& nakupu nového vybaveni a doslo k pfestéhovani ucebny vypocetni
techniky na sedmé patro.

Byl pfipraven projekt na upravu budovy LTO na garaze a prostor pro padaci nlizky, v ramci
néhoZ probéhlo vybérové fizeni.

Probéhla vyména vjezdovych lamelovych vrat do tfech dilen odborného vycviku.

Mezinarodni spoluprace v ramci Erasmus + probéhlo vyhodnoceni vyménnych studijnich
pobytu s bulharskou a némeckou Skolou

Doslo k narlstu poctu spolupracujicich firem a byla prohloubena jejich spoluprace.
PokraCovala spoluprace se sportovnimi oddily (basketbal, kopana, kanoistika, veslovani)
Dochazi k postupné obméné personalu

Proces vyuky a Cinnosti jejiho zabezpeceni jsou postupné digitalizovany.
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e Pribézné probiha vzdélavani vSech zaméstnancu a to v reakci na vyvoj novych technologii
a modernizaci zafizeni Skoly. Je kladen dlraz na vzdélavani pedagogickych pracovnikl
z dlivodu novych pozadavku trhu prace na nase absolventy.

[1.3 Naplnovani cila Skolniho vzdélavaciho programu

e Vzdélavani v organizaci rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakium
obsahové S$irSi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym
vzdélanim a upevriuje jejich hodnotovou orientaci. Stfedni vzdélavani dale vytvari
predpoklady pro plnopravny osobni a ob€ansky zivot, samostatné ziskavani informaci a
celozivotni u€eni, pokraéovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti.

1.4 Projektova €innost sSkoly

Zavadéni inovativnich metod do vyuky

Projekt StfedoCeského kraje pro rok 2023 zaméfeny na pofizeni digitalni platformy pro vzdélavani
v oblasti kybernetické bezpecnosti a informacnich technologii na stfednich Skolach.

Cerpana finanéni podpora 3 858 000,-

Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace 3.1
Realizace komponenty 3.1 NARODNIHO PLANU OBNOVY
Ugelem dotace bylo/je
e Revidovat kurikulum, podpofit IT vzdélavani a smysluplné zapojovani digitalnich technologii
do vyuky
e Implementace revidovaného kurikula a ramce DigCompEdu
e Prevence digitalni propasti a zvySeni urovné digitalizace skol
Cerpana finanéni podpora 648 000,-

Operaéni program Jan Amos Komensky
Nazev projektu: Skola pro praxi 3
Doba trvani 1. 1. 2023 — 31. 12. 2025
Vyhlagovatel projektu: MSMT CR
e Ugelem dotace je:
- zvySovani kvality, inkluzivity a u€innosti systéma vzdélavani
- zajiStovani rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani, v€etné usnadnovani
vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin
e Schvélena finanéni podpora: 2 658 213,- (ESF+ - 2 039 779,75 a statni rozpocet
618 433,25)

e Prostfedky Cerpany prabézné

Z4dosti o zapojeni do Erasmus + byly zamitnuty.
1.5 Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace se zfizovatelem probiha na velmi dobré Urovni prostfednictvim schuizek, e-mailu,
telefonatd, portalu PO a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové (sprava
majetku KU), tak finanéni a oblasti projektd EU. Prob&hlo zavedeni nového portalu PO.
Vyuzivame kontrolni u¢etni systém Croseus. Zaroveri také probiha spoluprace pfi fizeni a
organizaci vyu&ovaciho procesu. Skola se Fidi pokyny a smérnicemi KU a v pFipadé nejasnosti
se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji $kole konkrétni pomoc.



Poskytli jsme prostory pro umisténi antén monitorujicich labsky vodni systém v ramci

protipovodfiovych opatfeni.
Skola prezentovala své vysledky na akcich pofadanych krajskym tradem.
Ve spolupraci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na ptdé nasi Skoly
spojenou s naborem zaméstnancl mezi nasimi budoucimi absolventy.
Spolupracujeme s Uradem prace v Nymburce na pfipravé nasich zaku ke vstupu do svéta
prace. Zugastfiujeme se setkani stfednich a zakladnich $kol, které organizuje na své pidé Urad
prace nebo Hospodarska komora.
Nejenom v ramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celoro¢né s mistnimi firmami,
zakladnimi 8kolami, vyzkumnymi ustavy, vysokymi Skolami, hospodafskou komorou, agrarni

komorou a odbornymi svazy a cechy.

lll.  Statistické udaje Skolniho roku

1.1 Clenéni $koly / $kolského zafizeni
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Skoly
Nejvys$si povoleny pocet zakul/studentl a naplnénost (k 30. 9. 2023)
Pocet
Nejvyssi . . L zaku/stud
Druh/typ skoly 12O povoleny Skuttvacny < ’P?cet Pr’epos:te . ha prep.
- pocet zakud/stud | ny pocet .
s zaku/stud.! v DFV? | ped. prac At
zakul/stud. ' ' ' " | ped. prac.
v DFV
Stifedni Skola 014451026 800 598 598 70,7 8,5

lv§echny formy vzdélavani; 2DFV - denni forma vzdélavani

Skolska zafizeni

Nejvyssi povoleny pocet zaku/studentt (stravniki, ubytovanych, klienttl) a naplnénost (k 31.

10. 2023)
Nejvyssi .
pmjloslleny Skutcvacny . .
: o podet “pgcet o Prepovcteny
Skolské zarizeni 1zO 3aka/stud zakud/stud. Z toho cizich pocet
(ubyt /strév. | (ubyt./strav./ pracovniku
Klienta) | lientd)
Domov mladeze 110018007 146 140 0 9
Skolni jidelna 110028015 1450 1450 185 17
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Pocet tfid a zaki SS (bez VOS) v denni formé vzdélavani — podle obort vzdélani (k 30. 9.

2023)
Pramérny
Kéd a nazev oboru Pocet zaktl | Pocet tfid pocet
zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 80 5,58 14,3
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 69 3,42 20,2
64-41-L/51 Podnikani 22 2,00 11,0
23-43-L/51 Provozni technika 0,5 10,0
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0,5 10,0
Obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s vyu€énim listem
23-51-H/01  Strojni mechanik 42 1,84 22,9
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 81 3,00 27,0
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 66 2,59 25,5
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 36 1,41 25,5
41-55-H/01 Opravaf zemédélskych stroju 57 2,16 26,4
66-53-H/01 Operator skladovani 60 3,00 20,0
29-51-E/01  Potravinafska vyroba 13 2,00 6,5
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 29 2,64 11,0
23-51-E/01 Strojirenské prace 4 0,36 11,1
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
zKkracené studium
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 13 1,00 13,0
26-51-H/02 ElektrikaF — silnoproud 16 1,00 16,0
Celkem 598 31 19,3

Ttidy ve skole jsou vytvoreny vétSinou jako viceoborové. Desetinna Cisla proto vyznacuji podil zaka
Z jednotlivych obort na celkové obsazenosti tiidy. Prumér na tfidu snizuji predevsim obory kategorie

E, které jsou v rezimu specidlni tfidy a mohou byt napliovany maximaln€ do poctu 14.

Poéet tfid a zaki SS (bez VOS) v OFV ! — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2023)

. Pramérny

Kéd a nazev oboru Fvo ma 2 E?c?t Pocet tfid pocet

vzdélavani zaku o s

zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici X
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
23-43-L/51 Provozni technika DK 0 X X
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika DK 0 X X
64-41-L/51 Podnikani DK 0 X X
Celkem 0 X X

formu vzdélavani oznadte: VC - vederni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovana
e V prubéhu roku bylo pfijato 8 zakud — 7 do 1. ro€niku, 1 do 2. ro€niku. VSichni na denni formu
studia. Jednalo se pfevazné o opozdéné Zadosti o pfijeti (2x) a pfestupy z jinych Skol (6x).




ymburk

L il
I;:.:;I tredni odborna kola a Stredni odborné ucilisté

e Cizi statni pfislusnici — z EU 4 zaku (Slovensko — 3, Rumunsko — 1), ostatni 28 zaku (Ukrajina —
23, Vietham — 2, Rusko — 2, Moldavsko - 1)

e Celkem 31 zaku (vSichni z denni forma vzdélavani) ma oficilni trvalé bydlisté mimo kraj.

111.3 Udaje o vysledcich ve vzdélavani

a) Prospéch a dochazka zakl vSech ro¢nikd celkem (véetné zavéreénych roénikd) — k 30. 6.
2024

Prospéch a dochazka zaku vSech roc¢niku Pocet zaku

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zaci celkem 177
Prospéli s vyznamenanim 4
Prospéli 144 (164%)
Neprospéli 29 (9%)

- Z toho opakujici ro¢nik 2
Primeérny prospéch zaku 2,402*
Primeérny pocet zameSkanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 127,3/0,96
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

Zéaci celkem 389
Prospéli s vyznamenanim 20
Prospéli 309 (348%)
Neprospéli 60 (21%)
- z toho opakujici ro¢nik 8
Primeérny prospéch zaku 2,538*
Primeérny pocet zameSkanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 124,3/2,4

* po klasifikaci v nahradnim terminu a opravnych zkouskach
e Pocet zakl hodnocenych slovné (podle typu Skoly):

a) ve vSech pfedmétech - nepouzito
b) pouze ve vybranych pfedmétech - nepouzito

e Hodnoceni za $kolni rok ma zlepsuijici se tendenci. Ubyva zakd, ktefi neprospéli. Zakam
ohrozenym Skolni neuspé&snosti byla nabizena podpora pifedevsim formou dou€ovani, ale
nebyla ve vétsi mife vyuzita. Mezi 89 (loni 137) zaky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2024,
nebyla ¢ast hodnocena v fadném terminu z divodu absence podkladl pro hodnoceni. Cca
60% zaku uéebnich obor( i maturitnich obor( Uuspésné dokongilo klasifikaci v nahradnim
terminu, eventualné uspésné vykonali opravné zkousky. Néktefi zaci se k uzavieni klasifikace
nebo opravnym zkouSkam nedostavili a FeSili situaci opakovanim roéniku, pfestupem na
jednodussi obor nebo ukonéenim studia. UkonCeni studia se tykalo ve velké mife pfedevSim
zaku 1. ro¢niku zvlasté nastavbového studia.
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b) Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zavérecnych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci
Koéd a nazev oboru kona!|c| Prospell’s' Prospéli | Neprospéli
zkousky vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouska:
26-41-M/01 Elektrotechnika 5 0 3 2
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 5 0 2 3
64-41-L/51 Podnikani 6 1 5 0
23-43-L/51 Provozni technika 5 0 4 1
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 4 0 0 4
Celkem 25 1 14 10
Zavérecna zkouska (s vyuénim
listem):
23-51-H/01  Strojni mechanik 8 0 7 1
23—68—H/,01 Mgchanlk opravar 32 1 o 7
motorovych vozidel
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud 30 6 20 4
26-52-H/01 Elektromechanik pro

T 1 1 0 0
zarizeni a pristroje
41-$§-H/01 Opravai zemédélskych 9 0 7 5
stroju
66-53-H/01 Operator skladovani 14 1 13 0
29-51-E/01 Potravinarska vyroba 1 0 1 0
65-v51-E/01 Stravovaci a ubytovaci 7 3 4 0
sluzby
Celkem 102 12 76 14

e Maturitni zkousku v podzimnim terminu 2024 konali poprvé 2 Zaci a opravnou zkousku 10 zakd.
Maturitu dosud neslozili 3 zaci nastavbového studia a 3 Zaci Ctyfletého studia.

e Zavérecnou zkousSku v zafi 2024 konali poprvé 3 Zaci a opravnou zkousku 14 zakud. Vyuéni list
doposud neziskali 2 zaci.

c) Hodnoceni chovani zaki

Chovani zaku (k 30. 6. 2024)

Pocet zakll — hodnoceni

Druh/typ Skol
e ! velmi dobré uspokojivé neuspokojivé

Stredni Skola 544 15 7

e Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo s zaky 3koly zahajeno 11 (loni 30) fizeni o podminéném
vylouc€eni, bylo udéleno 27 dutek feditele Skoly (loni 59) a dalSi vychovna opatfeni nizSiho
stupné. NejCastéjSim dlivodem byla neomluvena absence a chovani zaku ve Skole. Néktefi Zaci
a jejich zakonni zastupci i pfes opakovana upozornéni nerespektovali povinnost u€astnit se
vyuky a zameSkané hodiny omlouvat v souladu se S$kolnim fadem. K témto vychovnym
opatfenim bylo v naprosté vétSiné pfipadu pfistoupeno az po vyCerpani nizSich vychovnych
opatfeni. U nékterych Zakd bylo spravni fizeni o udéleni kazeriskych opatfeni zastaveno
z dlivodu ukonceni studia. Nejvice vychovnych problém( bylo u u¢ebnich oborl a v 1. ro€niku



nastavbového studia. Lze konstatovat, Ze pfisné&jsi kritéria pfi pfijimani zaka a zlepSena prace
se zaky a jejich zakonnymi zastupci pfinasi v chovani zaku pozitivni trend.

d) Vysledky zakl v soutézich a prehlidkach
e Sportovni soutéze

chlapci

Pfespolni béh - okresni kolo, 4. misto
Basketbal — krajské kolo 1. misto
Florbal - krajské kolo 1. misto
Ultimate frisbee - turnaj bez umisténi
divky

Volejbal — okresni kolo 5. misto

e Soutéze v odbornych dovednostech

Strojni mechanik — 4. misto/9 — regionalni kolo (V. Bezucha)

Automechanik Junior — 8. misto/12 — krajské kolo (M. Mach))

Jizda zruénosti — Zetor — 14. a 25. misto/25 (S. Konvalina, O. Strynek)

Jizda zruénosti Fendt — 17. a 23.misto/25 (S. Konvalina, O. Strynek)

O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD — svafovani metodou 111 — 9. misto/10 (V. Novotny)

O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD — svafovani metodou 135 — 10. misto/18 (M. Kocourek)
CEZ ESCO maturita - 1. misto R. Bene$

e Jiné
Olympiada v anglickém jazyce — 5. misto — okresni kolo (M. Vojtéch)
Olympiada v ¢eském jazyce — 6. misto/17 - okresni kolo (T. Pivorika)
ENERSOL
krajské kolo
5. misto Simonkovéa Alena Enersol do $kol 2. v kategorii Enersol a popularizace
5. misto Lazar Jifi, Kara Jakub Alternativni zdroje - Enersol a inovace

e) Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

Prehled podanych pfihlasek k dal$imu studiu — absolventi S§ s dosazenym stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou

Pocet Podali Podali Podali Nepol
Druh/typ $koly | absolventi | pfihlasku na | pfihlasku na | pfihlasku na rlloa 3adnou

celkem VS VOS jiny typ Skoly kolu
Stfedni $kola 25 5 1 0 19
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Prehled podanych prihlasek k dal$imu studiu — absolventi SS§ s dosazenym stiednim
vzdélanim s vyuénim listem

Pocet absolventi celkem

Podali prihlasku do
nastavbového studia

Podali prihlasku na jiny typ
stiredni Skoly

102 22

2

e Odchody zaku ze Skoly béhem sSkolniho roku — 5 zakd ukoncilo studium po vyzvé, 28 zaku
ukondcilo na vlastni zadost, 10 zaka prestoupilo, 2 Zaci prerusili studium ze zdravotnich divodu
a 1 zak byl vylou€en. Cca 64% zaku bylo z 1. ro¢niku.

f) Nezaméstnanost absolventu skol

Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjiSt'ovani Guradui prace (k 30. 4. 2024)

. o Z nich pocet
. . Pocet absolventti " .,
Kéd a nazev oboru « nezaméstnanych
— Skol. rok 2022/2023
— duben 2024

26-41-M/01 Elektrotechnika 8 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 2 0
64-41-L/51 Podnikani 4 0
23-43-L/51 Provozni technika 1 1
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 6 0
23-51-H/01 Strojni mechanik 7 1
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych 32 6
vozidel

26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud 24 1
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a 4 0
pfistroje

41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojl 14 1
66-53-H/01 Operator skladovani 14 1
29-51-E/01  Potravinarska vyroba 4 1
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 0 0
Celkem 120 12
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.4 Udaje o pfijimacim fizeni uchazeét do 1. roénikii SS a VOS
Pfijimaci fizeni do 1. roéniku SS
e Kritéria pfijimaciho Fizeni do SS podle oboru vzdé&lani — viz pfiloha &. 1

Udaje o piijimacim fizeni do denni formy vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2024/2025 — podle obort vzdélani (stav k 1. 9. 2024)

1. kolo DalsSi kola Odvolani
B B pocet pocet pocet Poéet
Kod a nazev oboru e i | orinl | ot | Poda- | kladné | tFid:
prihl. prij. | prihl. | pfFij. nych | vyfiz.

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani
s maturitni zkouskou
26-41-M/01 Elektrotechnika 65 26 22 11 0 0 1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 82 27 0 0 0 0 1
64-41-L/51 Podnikani 58 5 0 0 0 0 o*
23-43-L/51 Provozni technika 16 4 4 2 1 0 0,5
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 20 8 3 1 0 0 0,5
Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani
s vyuénim listem
23-51-H/01  Strojni mechanik 39 10 34 10 0 0 1
23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel (v€etné zkraceného 156 40 0 0 1 0 1+1z
studia - z)
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 62 21 38 7 0 0 1
26:524—!/01 _ Elektromechanlk pro 71 18 0 0 0 0 1
zarizeni a pristroje
41—§§—H/01 Opravar zemédélskych 58 17 34 1 0 0 1
stroju
66-53-H/01 Operator skladovani 57 23 13 5 0 0 1
29-51-E/01  Potravinarska vyroba 32 14 0 0 0 0 1
65—v51—E/01 Stravovaci a ubytovaci 33 10 5 0 0 0 1
sluzby
23-51-E/01 Strojirenské prace 14 2 0 0 0 0 0*
Celkem 763 215 153 47 2 0 12

lviceoborové tfidy u jednotlivych obort vzdélani oznacéte vami zvolenym symbolem

*V souladu s kritérii pfijimaciho fizeni jsme tfidy neotevreli

e Nastup k 1. 9. 2024 z jinych kraji 22 zakl (v€etné cizincu) - vSichni denni forma vzdélavani.

Udaje o prijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS
pro Skolni rok 2024/2025 — podle oborti vzdélani (stav k 1. 9. 2024)

Ve Skolnim roce jsme nepfijimali.
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[1.5 Vyuka cizich jazykli a mezinarodni spoluprace
Zacilstudenti v dennim formé vzdélavani uéici se cizi jazyk (stav k 1. 9. 2023)

Poéet zakul Poéty zakd/studenti ve skupiné
Jazyk o Pocet skupin . L . —_—
Istudentu Minimalné maximalné pramér
ANJ 523 46 4 18 11,4
NEJ 55 5 5 17 11,0
RUJ 14 2 5 8 7,0

Ucitelé cizich jazykl — rozlozeni kvalifikace (stav k 1. 9. 2023)

Pocet Kvalifikace vyuéuijicich Rodili

Jazyk uditeld - — — odili

celkem Odborna castecna zadna mluvdi
ANJ 8 5 5 5 5
NEJ 2 5 0 0 5
RUJ 1 1 0 0 5

e | kdyz vyuka anglického jazyka probihala i pod vedenim jen ¢aste¢né kvalifikovanych
pracovniku, byla na dobré Urovni. VSichni vyu€ujici se dale vzdélavali v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku a aktivné pracovali v pfedmétovych komisich.

Mezinarodni spoluprace a zahraniéni akce
Partnerské Skoly:

BBS1 TECHNIK, Kaiserbergering 29, Kaiserslautern 67727, Némecko
Profesionalna gimnaziya po transport i agrarni tehnologii "N.Y.Vapcarov 177061045 Haskovo 6300
Bulgarien

Lycée Jules VERNE, 12 rue Bossoutrot, 14120 Mondeville, Francie
Erdi SZC Kés Karoly Technikum, 2030 Erd, Ercsi ut 4, Madarsko

e Skola vyuziva program Erasmus+ (viz projekty Skoly).

e V ramci navazanych vztah( v prabéhu platnosti Partnerské smlouvy mezi StfedoCeskym krajem
a italskym regionem Marche (vyprSela v roce 2019) nadale navstévujeme tento italsky region.
Akce se uskutecnuje diky finanéni spolutcasti StfedoCeského kraje.

1.6 Uroven informaéni a poéitadové gramotnosti ve $kole

Vybaveni §koly informacénimi technologiemi je na velmi dobré Grovni z hlediska poétu. Skola ma
150 stolnich pocitacu, z toho 120 je umisténo v 6 odbornych u€ebnach. U€ebny jsou vyuzivany
v maximalni mozné mife, a to pfevazné pro pfedmét Informacni a komunikaéni technologie, dale
pak pro potfeby odbornych pfedmétu: Programovani, Multimedialni a reklamni grafika, Webové
aplikace, Marketing (Online), Pocitatové systémy, Praxe, Pisemna a ustni komunikace a vyuku
cizich jazyk(. Dostupnost pro zaky v dobé& mimo vyu€ovani je mozna pouze v pfipadé, ze
navstévuji néktery z odpolednich IT kurzl. Zbylé stolni pocitae (30) jsou v kancelafich a
kabinetech.

Stolni pocitae v u€ebnach a kancelafich jsou postupné modernizovany tak, aby zvladly praci

s novym softwarem. Tempo obnovy zalezi na finan¢nich moznostech Skoly.

Kromé stolnich pocitacu je ve Skole 107 notebooku z toho 30 pro Zzaky a 77 pro ucitele. Notebooky
pro ucitele postupné nahradily stolni pocitace v kabinetech a jsou také postupné obnovovany.
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Dale jsou pro vyuku pozivany tablety, kterych je celkem 58.

Ve Skole je bezdratovy pfistup na internet - nezabezpeceny pro zaky a zabezpec€eny pro
zaméstnance.

Uroveri pogitadové gramotnosti se ve $kole zvySuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace zaku, vedeni tfidni knihy v el. podobé a pozadavkim na nutnost
elektronické komunikace. Uroven pogitatové gramotnosti pedagogti $koly je stfedni. Vétsina
pedagogUl ovlada PC na uzivatelské Urovni a rozumi tomu, s ¢im se z oblasti ICT pravidelné
setkava na pracovisti. Pedagogicti pracovnici vyucujici IKT jsou vétSinou aprobovani, ostatni
dokonéuji studium oboru IT na vysoké Skole. Dlouhodobé jsou planovana a realizovana Skoleni pro
rozvoj znalosti a zvySovani odbornosti pedagogu.

Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena 2 zafizeni typu eBeam, které ucitelé
vyuzivaji. Skola vlastni 20 dataprojektort. Informace o prospé&chu, rozvrhu a absenci je mozno
zZjistit elektronicky na webové strance skoly. ZvySeni pocitaCové gramotnosti ucitelt probéhlo i
prostfednictvim zapojeni $koly do projektd EU - penize sttednim $kolam, Sablony pro SS a VOS |,
Il a Implementace Krajského akéniho planu Stfedoceského kraje. Ucitelé zejména odbornych
predmétd maji vyukové materialy zpracovany v digitalni formé. Soucasti vyuky je i programovani
CNC stroja, pfenosy dat, elektronické zabezpeceni budov v€etné ovladani ,,chytrych domud*.

Skola vlastni robotickou buriku vybavenou $estiosym primyslovym robotem FANUC spolu s
multilicenci offline simulaéniho software FANUC ROBOGUIDE. Tato nejmodernéjsi technologie je
vyuzivana pro vyuku pfedmétu robotika na maturitnim oboru Elektrotechnika a pro vyuku v
odborném vycviku uéebnich oboru elektro.

Pro vyuku:

— je vytvofena mistnost pro prezentaci jednodeskovych pocitacl a fotograficky koutek.

— jsou upraveny prostory pro 3D tisk. Pfidan pocita¢ pro tvorbu 3D kodu a vyuziti 3D skeneru.
Byly pofizeny tablety a mikroprocesorové sady pro vyuku zaku v oblasti tvorby a programovani
propagace a 3D.

Pro vyuku cizich jazykl byla pofizena dotykova obrazovka.

Dale Skola vlastni komponenty zabezpecovaciho systému Jablotron 100 s vyuzitim ve vyuce
predmétu praxe maturitniho oboru Elektrotechnika a pro vyuku v odborném vycviku u¢ebnich
oboru elektro. Sou&asti vyuky odborného vycviku jsou cviéna osobni vozidla a trenazery pro
ovladani robotl a vyrobnich linek.

Ucitelé vyuZzivali pro vyuku google meet, google u€ebna, kalendar a dalsi software. Kazdy ucitel a
zak mél v této souvislosti vytvofen svuj Skolni ucet. Poznatky ziskané z distancni vyuky byly
vyuzity pfi dal$i vyuce a to zejména vyuzivanim u€ebnich materiald z jednotlivych vyukovych
portald.

V 8kolnim roce 2023/24 v ramci projektu KU Stfedodeského kraje Zavadéni inovativnich metod do
vyuky probéhla vyznamna modernizace vyukovych podminek zaméfena na hardwarové a
softwarové vybaveni.

Ucebna 29 — kompletné nova uc€ebna s pocitaCovym vybavenim + nové Zidle a lavice pro vyuku
cizich jazykd novymi inovativnimi metodami pomoci vypocCetni techniky. Za pfisluSenstvi jsou
povazovany hlavné kvalitni reprosoustavy.

Obnova ucebny €. 55 — inovace vybaveni umozniujici nové postupy technologii pro vyuku
mikroprocesorové techniky
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Obnova pocitatového vybaveni u€ebny &. 216 — zastaralé vybaveni neumoznujici svou kapacitou
aplikovat nové technologie procesu ve 3D a 2D a tedy i novy pfistup v u¢ebnim procesu

pro nejvyssi vykon, pro vyuzivani v odbornych IKT pfedmétech — Programovani, Multmedialni a
reklamni grafika, Webové aplikace, Online Marketing a IKT samotné + rozSifujici témata jako VR,
modelace apod. Kazdé PC s vykonnou grafickou kartou. UCebna je vyuzivana i v ramci
kurzt/doucovani/krouzku nasich nadSenych zaku, ktefi radi délaji néco na vic.

Ucebna €. 116 — u€ebna byla pfedélana na dilnu ODV v pro elektro obory

Nové zfizena pocitatova ucebna ¢. 713

Notebooky pro zaky strojnich oborli — pro vyuku programovani CNC strojd, ve spolupraci s firmami
vytvofeni programu na CNC obrabéci centrum pro konkrétni vyrobek v programu Mazatrol,
odladéni vyroby v simulaci a nasledna vyroba v ramci odborného vycviku pro firmy.

3D tisk — vétSina zakl maturitnich technickych oboru pravidelné pracuje s vybavenim, udrzeni
kroku s vyvojem vybaveni v primyslu — viz strategie Primysl 4.0, prakticka vyuka podle modernich
trendu vyrob firem.

Multimedialni a grafické vybaveni — plnohodnotné vyuzito hlavné 4letymi maturitnimi obory, zaci
se podileji na propagaci Skoly, tvofi prezentace, navrhy reklamnich pfedmétll, propaguji Skolu na
socialnich sitich, tvofi virtualni realitu Skoly a spolupracujicich firem. Zafizeni vyuZivaji pro
komunikaci se spolupracujicimi zahraniénimi Skolami.

Virtualni realita — obnoveni kurzu Virtualni reality. Prezentace na burzach skol, dnech otevienych
dvefi — Zaci pfipravuji zajimavé materialy. Na projektech se podili studenti 2PA a 3PA.

Pro optimalni rozvoj probéhla modernizace vSech tfech bodu.

Streaming setup — vybaveni pro streamovaci mistnost. Vznikla ve druhém patfe budovy domova
mladeze vedle uebny 216 a dilen s 3D tiskarnami. Zaky ZS i SS toto téma extrémné zajima a
pfispiva k popularizaci technickych obort a ovladani digitalnich technologii v souladu se strategii
Primysl 4.0. Nastaveni a funkce takového technického zazemi pro kvalitni vysilani obsahu. Toto
téma dle nazoru nad$enych zaka, ma znacny potencial vici naboru na technické maturitni obory.
Sami nasi Zaci se nabizeli, Ze pomohou, ukazou, vysvétli — prosté bylo vidét to nadSeni z tohoto
tématu.

Vyména centralniho serveru pro zajisténi plynulého rychlejSiho pfenosu dat, zaroven zvétSeni
kapacity ulozist pro uloZzeni u¢ebnich dat zak a pedagogu. Zalohovani dat pro zajisténi
kyberbezpecénosti. Posileni kapacity sité Skoly, zlepSeni pokryti a zrychleni pfenosu dat, zlepSeni
zajisténi kybebezpelnosti.

Celkova poskytnuta ¢astka 3,8 mil. KE

IV.  Skolni poradenské pracovisté
Skolni poradenské pracovisté (SPP) zajistuje poradenskou a konzultadni &innost pro Zzaky,
pedagogické pracovniky a rodiCe.
Stali ¢lenové:
Vychovna poradkyné (VP) Mgr. Jindra Bubenikova

- realizuje poradenskou a konzultaéni ¢innost pro Zzaky, pedagogy a rodice
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- spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uditeli a dalSimi pedagogickymi
pracovniky, v soucinnosti s nimi vyhledava zaky, jejichz vzdélavani nebo chovani vyzaduji
zvlastni pozornost, sleduje jejich vyvoj

- zjidtuje Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajidtuje organizaci
poskytovani podpurnych opatfeni

- zajistuje komunikaci se Skolskym poradenskym zafizenim

- poskytuje pedagogickym pracovnikim odborné informace a metodickou pomoc

- vede dokumentaci vychovného poradenstvi

Skolni metodik prevence (SMP) Mgr. Petr Cervinka

- podili se na praci SPP, spolupracuje s vychovnym poradcem

- spolupracuje s uciteli v oblasti SPJ, poskytuje jim odborné informace a metodickou pomoc
- realizuje specializovanou poradenskou ¢innost pro zaky, pedagogy a rodiCe

- vede dokumentaci souvisejici s praci SMP

Pedagogové s rozsifenou kompetenci pro specialni pedagogiku: Mgr. Gabriela Kuchafrova, Mgr.
Jana Frckova, Mgr. Renata Svobodova

- podileji se na praci SPP, spolupracuji s VP a SMP
- spolupracuji s ostatnimi pedagogy, poskytuji jim odborné informace a metodickou pomoc
- realizuji specializovanou poradenskou cCinnost pro zaky, pedagogy a rodi¢e

Se skolnim pedagogickym pracovistém dale spolupracuji zejména tfidni ucitelé a ostatni pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici Skoly.

e Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou StiedoCeského kraje a specialné
pedagogickymi centry - spoluprace probiha pfedevSim v souvislosti se vzdélavanim zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (nastaveni podpurnych opatfeni, tvorba individualnich
vzdélavacich planu), nej¢astéji formou telefonickych konzultaci nebo pisemnou formou
(dotazniky, sdéleni o zakovi); vychovna poradkyné se pravidelné ucastni pracovnich schizek
vychovnych poradcl organizovanych Pedagogicko-psychologickou poradnou StfedoCeského
kraje.

e Spoluprace s rodidi, Iékafi, socialnimi pracovniky, policii apod. — spolupraci prabézné zajistuji
predevsim tfidni ucitelé; v pfipadech takového rizikového chovani zaka/zakyné, které svou
zavaznosti narusuje proces jehol/jejiho vzdélavani, pfipadné dalSich zak, jsou rodice a zaci
zvani k jednani Skolniho poradenského pracovisté. Kromé zaka a jeho zakonného zastupce se
jednani uc€astni tfidni ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni
Skoly, metodik prevence socialné patologickych jevu, pfipadné socialni pracovnik &i pracovnik
pedagogicko-psychologické poradny. Skola poskytuje prostory pro ubytovani zakid Vychovného
ustavu Kutna Hora. Tito Zaci navstévuji nasi Skolu a pfi jejich vzdélavani a vychové vzajemné
spolupracujeme.
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IV.1 Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii nadanych, mimoradné

Za

nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pfipravy

ci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni (k 30. 9. 2023)

Pocet zakl/studenti

Druh postizeni

sS VoS
Mentalni postizeni 30 X
Sluchové postizeni 0 X
Zrakove postizeni 0 X
Vady feci 7 X
Télesné postizeni 0 X
Soubézné postizeni vice vadami 2 X
Vyvojoveé poruchy uéeni a chovani 50 X
Autismus 0 X
Celkem 89 X

Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélavali v pribéhu skolniho roku 2 Zaci divodu
vrcholového sportu.

Podpora zakua a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami — podplirna opatfeni jsou
zakim poskytovana na zakladé Doporucéeni Skolského poradenského zarizeni pro vzdélavani
Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se kterym se vSichni vyucujici zaka seznami. Ve
tfidach ftriletych ucebnich oborl typu H a studijnich oborli se prfevazné uplatfiuji podplirna
opatieni 2. stupné&, pfevazuiji sttedné zavazné poruchy udéeni. Zaci tfiletych uebnich obor( typu
E se vzdélavaji ve specialnich tfidach zfizenych podle §16 odst. 9 SZ, uplatiiuji se podplrna
opatfeni 3. stupné, prevazujicim typem znevyhodnéni je lehké mentalni postizeni. Funkénost
podpulrnych opatfeni je vyvhodnocovana C&tvrtletné pfi jednani pedagogické rady.

Nadani zaci

Zéaci sportovné nadani vzdélavani s toleranci vy$si absence — tprava studijniho rezimu
poskytovana 10 zakum, 2 zaci vzdélavani podle IVP.

Podpora zakUl projevujicich nadani v oboru studia zajiStovana uciteli odbornych predméta a
uciteli odborného vycviku — u€ast na soutézich, Skolnich projektech.

IV.2 Vychovné poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné

zajistuje poradenskou a konzulta¢ni ¢innost pro Zaky a rodice

koordinuje €innost Skolniho poradenského pracovisté, svolava jeho jednani v pfipadé, kdy
stupen zavaznosti rizikového chovani zaka/zakyné naruSuje proces jeholjejiho vzdélavani,
pFipadné dalSich zaku

v soucinnosti se Skolnim metodikem prevence socialné patologickych jevd, tfidnimi uciteli a
dalSimi pedagogickymi pracovniky zjistuje zaky, jejichz vzdélavani nebo chovani vyzaduji
zvlastni pozornost, sleduje jejich vyvoj

Zjistuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje jejich vyvoj, zajistuje organizaci
poskytovani podpurnych opatfeni
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e spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

e poskytuje pedagogickym pracovnikiim odborné informace a metodickou pomoc

e vede dokumentaci vychovného poradenstvi

e ve $k. roce 2023/24 probéhlo jednani SPP v 20 pfipadech. Nejéasté&ji feSené problémy:
problémy se Skolni dochazkou (vysoka absence, neomluvena absence, opakované pozdni
pfichody a s tim souvisejici ohroZeni 8kolnim neprospéchem); problémy se zvladanim uciva
zakem zvoleného oboru a s prospéchem; nevhodné chovani zaka vici spoluzakim nebo
vyucujicim.

e pro zaky 1. ro¢niku studijnich obora byl v ramci prevence $kolni nelspésnosti usporadan

seminaf ,Jak se ucit na stfedni Skole” (fijen 2023).

IV.3 Kariérové poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné.

Za spoluprace s uciteli odbornych pfedmétu, poskytuje zakim informace o moznostech dalSiho
studia, zajistuje poradenskou €innost za spoluprace s ufadem prace; navstéva burzy prace v
Nymburce (zafi 2023), besedy s pracovnikem Ufadu prace (leden/unor 2024) — zavérecné rocniky;
navstévy veletrhli (veletrh prace Profesia days, veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani
Gaudeamus) a dnu otevienych dvefi vysokych Skol — G¢ast zaku podle individualniho zajmu.

IV.4 Primarni prevence

Minimalni preventivni program (MPP) pro Sk.rok 2023/2024 navazal na pfedchozi MPP, které ale
byly, do jisté miry, ovlivnény jesté i dozvuky epidemie SARS-CoV-2.

Po cely Skolni rok 2023/2024 probihala prezen¢ni vyuka s naplni danou pfislusnymi dokumenty
Skoly. Nicméné u nékterych zakl se stale plné nedafi zcela obnovit navyky potfebné pro uspésné
studium, coz se projevilo v jejich studijnich neuspésich.

V minulém Skolnim roce bylo s Zaky Skoly zahgjeno nékolik fizeni o podminéném vylouceni. V
naprosté vétsiné pfipadu byla divodem pro zahajeni téchto fizeni opét neomluvena absence zaku
nebo jejich nezajem o studium. VétsSinou se prohiesky zaku fesili ditkou tfidniho ucitele nebo
datkou feditele Skoly. Nebyly feSeny zavazné problémy s konzumaci alkoholu nebo
nealkoholovych OPL, &i Iék0, ani s donaSenim zakazanych pfedmétd do prostort Skoly.

MPP stale, mimo jiného, bere v Uvahu také rizné nabidky dalSich subjekt, které se problematikou
prevence SPJ zabyvaji. Organizace uzce spolupracuje s pracovniky Vychovného ustavu Kutna
Hora, jehoz klienti jsou zaky u€ebnich obort nasi Skoly. V organizaci jiz nékolik let stale uspésné
pusobi Basketbalové centrum mladeze, které vzniklo diky iniciativé nasi Skoly a ve spolupraci s
mnoho nasobnym mistrem republiky CEZ BASKETBALL Nymburk. Sportovni hala BIOS nabizi
rizné moznosti nejenom pro vyuku TV, ale i pro volno&asoveé aktivity zaku Skoly.

Z pohledu socialné patologickych jevl byla ve vSech tfidach (od prvnich ro€nikd, tedy od Zaka ve
véku 15 let) stale pretrvavajicim problémem neomluvena absence, svévolny a nenahlaseny
odchod ze 3koly, zaSkolactvi, nevhodné pouzivani riznych elektronickych zafizeni (mobilnich
telefon(l, nositelné elektroniky, tabletd atd.), vulgarni chovani zakd vici svym spoluzakim nejenom
v pfimém kontaktu nebo stale &astéji prostiednictvi socialnich siti (to stale vice pfevlada) a
ob&asna konzumace latek s obsahem THC, pouZzivani nikotinovych sackl a klasicky nikotinismus
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(coz se ale déje prevazné mimo prostory Skoly). Koufeni klasickych cigaret je v prostorach Skoly
spiSe marginalnim jevem.

Pozitivni skute¢nosti je to, Ze zatim nedoslo a nedochazi na pidé organizace k vétSim problémdim
v oblasti konzumace omamnych a psychotropnich latek (tzv. ,drog“). Jejich vyskyt a konzumace
jsou spojeny spiSe s volnym ¢asem studentd, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach
(partach) mimo Skolu, kde zaci hledaji jisté ,dobrodruzstvi®, ,seberealizaci a hlavné ,uznani od
druhych®.

Dal$im nezadoucim jevem, ktery se prabézné projevuje v prostorach nasi organizace, je
vandalismus. Casto dochazi k zamérnému poskozovani a ni€eni vybaveni u€eben, Saten a k

b

,vyzdobé“ vytahtu, WC a chodeb rlznymi napisy a ,malbami*.

Od $kolniho roku 2016/2017 v organizaci pracuje, na zakladé novely $kolského zakona, Skolni
poradenské pracovisté zaméfené na zaclenovani znevyhodnénych zaka do vyuky v ramci tzv.
inkluze a na tvorbu podpurnych opatfeni. Toto Skolni poradenské pracovisté feSilo nékolik riznych
vychovnych a vzdélavacich problému naSich zaku. Pfevazné $lo o zdravotni stav zaku, dolozeny
Iékafskou zpravou, zpravou z PPP, studijni neuspésnost a nasledné pfijeti vhodnych podplrnych
opatreni. Dale se FeSila, u nékolika zakul, vysoka absence, neomluvena absence, nevhodné
chovani a tzv. ,kybersikana“.

Krizovy plan skoly (jehoz soucasti je i metodicky pokyn pro feSeni tzv. Sikany a dalSi pokyny pro
mimoradné situace) je soucasti MPP. Oba jsou v tisténé podobé ve sborovné a také jsou dostupné
na webovych strankach skoly. Jeho obsahem je prfehledny a podrobny navod pro pracovniky Skoly
jak postupovat v pfipadé mimoradné situace v oblasti SPJ. Tento plan obsahuje i krizovy plan pro
pFipady vyskytu Sikany a je pribézné aktualizovan v navaznosti na zmény pfislusnych pravnich
predpist a norem. Nevefejnym dokumentem organizace je od zafi 2016, na zakladé Skoleni a
praktického nacviku, i ,Krizovy plan — Aktivni uto¢nik ve Skole".

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ v minulém Skolnim roce a i v roce sou¢asném, tak se
bude organizace opét, jako tomu bylo i v minulych letech, zaméfovat hlavné na oblast prevence a
feSeni zaskolactvi, bezpecnosti zaku a ruznych projevu tzv. Sikany. Nedilnou soucasti MPP byla a
bude i nadale také oblast dalSi prevence tzv. ,lehkych drog®, problematika tzv. “kybersikany*,
nelatkovych zavislosti (tj.zavislosti na ¢innostech), tzv. ,Sikany“, ,stalkingu® a dalSich nezadoucich
forem jednani a chovani.

VySe uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro kazdodenni praci Skoly v oblasti
prevence SPJ.Personalni zajisténi ¢innosti organizace

V.1Udaje o pracovnicich $koly
Zakladni udaje o pracovnicich skoly (k 30. 9. 2023)
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Y ymag
N g Pocet zaku
Po-cet’pracovnlku v DEV na
celkem QERSCarBEICE pedagogickych | pedagogickych pedagogicky | prepocteny
e o . h o M . 2 . ch pocet
fyzicky/prepocte C - fyzicky/prepocte | internich/externi
nv fyzicky/prepocte nv ch —s odbornou | pedagog.
y ny y kvalifikaci . prac.
135/131,7 52/52 83/79,7 81/2 71 8,5*

Lve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu

* do vypoctu NEjsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 9)

Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2023)

Pocet pedag. | 1, 351 | 31-40 |41 _50let | 51-60let | Nad 60let | &tON0 | Prumemy
pracovniku let dichodci vék
Celkem 4 11 23 31 14 7 50,7
z toho zen 1 2 12 15 7 3 52,3
* do vypoctu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 9)
Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2023)
Pocet ped. pracovnik(l — dosazené vzdélani
vysokoskolské . .
. . vysokoskolské —_ . o . .
- magisterské a Sy . vyssi odborné stredni zakladni
e - bakalarské
vySSi
38 6 0 36 0

* do vypoctu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 9)

Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2023)

Pocet ped. pracovniki s praxi

do 5 let

do 10 let

do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

21

14

22

10

16

* do vypoctu jsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeze (pocet 9)

Osobni asistenty pro Zaky se zdravotnim postizenim nemame

Asistenty pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim (socialnim znevyhodné&nim) nemame

Zajisténi vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v pfislu§ném oboru vzdélani* (k 30. 9. 2023)

Z toho odué€enych
Celkovy pocet uciteli s odbornou
Predmét hodin oduéenych kvalifikaci
tydné v prislusném oboru
vzdél.
VSeobecné vzdélavaci predméty 295 124
Cizi jazyky 128 110
Odborné predméty 330,5 283,5
Odborny vycvik a praxe 789 564
Celkem 1542,5 1081,5

1ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu
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Nejsou zapocitany hodiny odu¢ené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich, prakticky
vycvik ve Skolni autoSkole a vyuka ve Skolni svafeCské Skole. Vyuka v autoSkole a svareCské Skole
je plné aprobovana.

Niz$i pocet hodin odué¢enych pedagogy s Uplnou kvalifikaci byl pfedevsim zplsoben tim, ze

a) Cast ucitelu uCi ve specialnich tfidach. Tito ucitelé jsou pIné kvalifikovani pro dané pfedméty, ale
nemaji dalSi doplfikové pedagogické studium v oblasti specialni pedagogiky (176 hodin)

b) ¢ast ucitell zatim nemélo tzv. DPS — 3 ucitelé ve Skolnim roce studovali

c¢) nékolik hodin je u€eno uciteli s plnou kvalifikaci, ale bez pfislusné aprobace.

d) 3 ucitelé jsou zatim studujici (1x bakalarské studium, 2x magisterské studium).

e) chybi pIné kvalifikovani ucitelé na matematiku a informatiku

Personalni zmény ve Skolnim roce

e Na zacatku skolniho roku nastoupilo do organizace celkem 9 pedagogickych pracovniku,
z toho 5 pro vyuku teoretickych pfedmétu, 3 pro vyuku odborného vycviku a 1 vychovatel na
domov mladeze. Novy absolvent PedF je jeden.

e DalSi zmény v prabéhu skolniho roku
- Fijen - odchod ucitelky ODV - duchod
- Fijen - odchod ucitelky ODV - umrti
- leden - nastup ucitele (elektro)
- duben - nastup ucitele ODV

e Na konci Skolniho roku odesli z organizace 4 pedagogicti pracovnici
V.2 Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniku

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik()

e Plan DVPP na Skolni rok vychazel pfedevS8im z naplInéni aktivit v rdmci tzv. Sablon (Skoleni,
staze, zapojeni odbornika z praxe a vzajemna spoluprace pedagogu). Tyto aktivity byly dale
rozSifeny o absolvovani kurzd pofadanych predevsim konkrétnimi firmami mimo systém

akreditovanych Skoleni a o aktualni nabidky kurz(. V§echny planované aktivity se podafrilo
naplnit.

e Studium ke spinéni kvalifikacnich pfedpokladu

Bc. Michael Rehak - Andragogika a management vzdélavani — PedF UK Praha — odlozeny
zavérecny roCnik magisterského studia

Bc. Martin Rehak - Sport a zdravi - PedF Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem — zavére¢ny ronik magisterského studia

e Studium ke spiInéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladd
- VISK - DPS - V. Berka, S. Maly, J. Mur¢o

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace (pribézné vzdélavani — kurzy, seminare)
a samostudium

Udaje o odborném rozvoji pedagogickych pracovnik(i z prostfedki statniho rozpoé&tu
ROK 2023/2024

DESCARTES, v.o0.s. — Cj. Literatura a film — 1 uc¢astnik za 2.050,- Ké

DESCARTES, v.o.s. — Cj. Esteticka vychova — 1 G&astnik za 2.050,- K&
DESCARTES, v.o.s. — Cj. Praktické a zabavné aktivity — 1 uc¢astnik za 2.550,- K¢
VISK — Wellbeing ve vzdélavani — 1 u€astnik za 1.500,- K&
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Robert Bosch odbytova s.r.o. — Hybrid technické $koleni + HVO — 6 Ucastnikl za 32.400,- K¢
BP BINTER s.r.o. — Lyzovani — 1 u€astnik za 6.580,- K¢

DOM - Z0O 13, s.r.0. — svareéské doskoleni — 1 ucastnik za 3.388,- K&

VISK — Prahou minulou i sou¢asnou — 1 uéastnik za 500,- K&

Narodni pedagogicky institut — Lektor instruktort PV — 8 u€astnikt za 5.600,- KE

INFRA s.r.0. — Skolni klima a pohoda ucitele — 2 Ucastnici za 5.980,- K&

Udaje o odborném rozvoji pedagogickych pracovniku z prostredkil projektu OP JAK
(Sablony) 2023/2024

Univerzita Hradec Kralové — Specialni pedagogika — 1 u€astnik za 27.300,- K&

SEMINARIA s.r.0. — Moderni ucitel télocviku — 1 u€astnik za 8.218,- K&

DESCARTES, v.o.s. — Cj Sloh v&emi smysly — 1 tugastnik za 2.550,- K&

DESCARTES, v.o0.s. — Evolu¢ni biologie lidi — 1 u€astnik za 2.550,- K&

CVUT = Fun grammar — 1 u€astnik za 2.400,- K&

CVUT — Fun Games and activities for English lessons — 1 G&astnik za 2.400,- K&

CVUT — How to speak like a native — 1 Géastnik za 2.400,- K&

Asociace jazykovych $kol, z.s. — Moderni pfistupy ve vyuce jazykl — 1 ucastnik za 1.500,- K&
Agentura Majestic, v.0.s. — Pro€ si nic nepamatu;ji? — 1 ucastnik za 2.800,- K¢

Narodni pedagogicky institut CR — Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot — 1 Géastnik za
1.300,- K&

Samostudium — bylo zaméfeno pfedevsim na rozvoj pocitaCové gramotnosti, seznameni se
S novinkami a trendy ve svych oborech. V ramci samostudia probéhly vzajemné konzultace mezi
pedagogy rtzného zaméreni a rlznych oboru.

e Financni naklady na DVPP:
Statni rozpocet: 63 tis. K&
Rozpocet zfizovatele: 0
OPJAK: 53 tis. K&

V.3 Udaje o odborném rozvoji nepedagogickych pracovnikii

- Pragoreal vzdélavani s.r.o. — Rocni zuétovani zaloh — 1 u€astnik za 2.000,- K&

- Mgr. Marie Zdrazilova — Zpracovani pfiznani k dani — 1 uc€astnik za 2.100,- K&

- EKONOX, s.r.o. — Hlaseni do ISPOP a odpadova legislativa — 1 u€astnik za 3.630,- K&
- Pragoreal vzdélavani s.r.o. — Mzdova uctarna — 1 ucastnik za 2.200,- K¢

- INTEGRA s.r.o. — DPH v roce 2024 — 1 ucastnik za 2.400,- K&

- INTEGRA s.r.o0. — Treti zemé ucetné — 1 Ucéastnik za 2.400,- K&

- AZSJ z.s. — Kurz hygienického minima — 22 uéastnikii za 11.000,- K&.

Finan¢ni naklady vynalozené na odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikl z prostredku
statniho rozpoctu Cinily ¢astku 26 tis. K¢.

VI.  Materialni podminky a jejich rozvoj

¢ Hlavni a doplikova €innost organizace probiha pfedevsim v arealu organizace V Kolonii.
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Areal V Kolonii je tvofen nékolika budovami. Jsou to dvé tfipodlazni budovy, ve kterych probiha
teoretické vyuCovani a dale jedenactipodlazni budova slouzici k vyuce odborného vycviku
elektroobor(, praktickému vyu€ovani maturitnich obor(, vyuce predmétd, které vyuzivaji vypocetni
techniku. V této budové je i domov mladeze, Skolni jidelna s kuchyni a kancelare technického a
ekonomického oddéleni. Budovy prosly v pribéhu skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukci
(zatepleni, vyména podlahovych krytin, vybaveni kancelafi a kabinetd novym nabytkem). Prostory,
nevyuzité k vyuce a vychové, jsou vyuzZity k dopliikové ubytovaci €innosti jako hotel Garni. Dal8im
objektem arealu je pfizemni budova, kde probiha odborny vycvik obori mechanik opravar
motorovych vozidel, opravar zemédélskych stroju, strojni mechanik a operator skladovani. Tento
objekt prosel v prubéhu skolniho roku 2013/14 kompletni rekonstrukci véetné dodani novych stroju
a zafizeni v ramci projektu Modernizace dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla
v arealu Skoly dokon¢ena stavba nové budovy s kancelafemi uciteld OV, Satnami zakd a dilnami,
kam se prestéhovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk. V prabé&hu roku 2019
doslo k doplnéni strojniho vybaveni vramci projektu Zlep$eni infrastruktury OV SOS a SOU
Nymburk. Soucasti arealu je i objekt, ve kterém se nachazi viceu€elovy sal. Sal je vyuzivan i pro
doplikovou ¢&innost Tento objekt prosel v pribéhu skolniho roku 2017/18 rekonstrukci. Kromé
zatepleni a dalSich uprav na vnéjSim plasti byly v pfizemi na misté byvalych sluzebnich bytu
vytvofeny noveé prostory — kuchynky v€etné zazemi- pro vyuku odborného vycviku pfedevsim oboru
potravinarska vyroba. Nové vyuzivanym prostorem je kovarna v prostorach DPQOV. Tato firma
poskytla a zrekonstruovala objekt a Skola tento objekt vybavila potfebnym zafizenim pro vyuku..
Poslednim objektem celého arealu je télocvi¢na (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné vychovy
i k zajmové sportovni €innosti. Ve Skolnim roce byla ukonéena dlouhodoba rekonstrukce télocvicny
a 8. Cervna 2021 byla hala slavnostné otevifena a uvedena do provozu. Cely areadl je Skole svéfen
do spravy StfedoCeskym krajem.

Sportovisté Veslak slouZi k vyuce télesné vychovy a k zajmové sportovni Cinnosti. Od 30. 3. 2009
presel areal do spravy mésta Nymburk s tim, ze mlze byt dale Skolou vyuzivan pro vyuku télesné
vychovy.

e Celkem ma organizace k dispozici 57 u€eben, z toho 35 odbornych véetné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeze je 146 lizek.

e Investi¢ni akce v roce 2023

Oprava a modernizace vytahu v kuchyni — 1,5 mil.

Nakup osobniho automobilu Fabia — 364 tis.

Nakup hydroforové stanice — 584 tis.

Elektricky konvektomat — 392 tis.

Multifunkéni panev — 537 tis.

Sestava stolu k mycimu stroji — 71 tis.

Satni skiiné plechové — 632 tis.

Vyména potrubi a ventill topeni — 1 mil.

Podpora kvality $kol a rozvojové projekty (obnova IT vybaveni) — 905 tis.

e Obnova a udrzba vybaveni Skoly

- Podpora kvality Skol a rozvojové projekty (obnova IT vybaveni) — 2 mil.
- Licence OKUMA NC — Master PC verze pro Skolni pouziti — 12 ks za 140 tis. - uelova dotace
,Digitalni propast®.
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Vybaveni do dilen: brusky, vrtacky, svéraky, pily, elektropfistroje, voziky dilenské, pajky, aku
postfikova¢ Makita, atd.

Vyména 41 ks dvefi v OV za 470 tis.

Montaz reklamnich a designovych polepu skel a stén za 139 tis.

Vybaveni cviénych kuchynék: horkovzdudna pec 3ks, chladni¢ka, plechy, nadobi.
Kancelarsky nabytek do kabinetl a uéeben: kancelarska kresla, stoly, Skolni Zidle za 106 tis.,
korkové vitriny a tabule + magnetické tabule za 60tis., skfiné do OV + predélovaci stul do
kuchynék za 153 tis., dilenské stoly pro OV za 57 tis., kovové skfiné a dilenské stoly pro OV
28ks za 296 tis.

Oprava podlah 149 tis.

Malovani 146 tis.

Kamerovy systém na chodby 10 tis.

Naradi a vybaveni dilen z uCelové dotace na podporované obory: nadobi do cviCnych
kuchynék, plechy, elektromaterial, svéraky a naradi do dilen za 388 tis. KC.

Vybaveni DM: valendy s uloznym prostorem, oprava kuchyni 55 tis.

Vybaveni Skolni jidelny: gastro zafizeni

Notebooky s pfisludenstvim 16 ks — ucelova dotace ,Digitalni propast za 164 tis.

Vybaveni uCeben: videodata projektory za 78 tis., televize s pfislusenstvim za 84 tis.,
kompresor za 39 tis., dotykova obrazovka 39 tis.

Oprava a montaz Zaluzii 100 tis.

Standardni u¢ebni pomUicky a u€ebnice jsou vyuzivany predevsim u vSeobecné vzdélavacich
predmétd. U nami vyu€ovanych odbornych pfedmétl je dostupnost vhodnych ucebnic a
pomucek problematicka. Vyudujici proto vytvari své uéebni materialy a pracuje se s materialy
dostupnymi na internetu, s oborové zaméfenymi materialy jednotlivych firem apod.

Finan¢ni naklady vynalozené na rozvoj Skoly

Investice: 5,4 mil. K&

Drobny majetek v€etné ucelovych dotaci: 5 mil. K&

Ucebni pomucky: 110 tis. K&

VII.

VII.1 Dalsi vzdélavani ve skole v ramci celozivotniho uéeni

Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Kurzy k doplnéni zékladniho vzdélani — ve Skole se nekonaji

Rekvalifikacni studium v oborech KKOV — ve Skolnim roce neprobéhly
Kratkodobé rekvalifikaéni kurzy — zaméreni kurzl, pocet u€astnikl a absolventu
Svarovani:

Zakladni kurzy: 6 kurzd = 8 uc€astnikl

EN ISO 9606-1: 5 kurzd = 14 ucastniku

Profesni kvalifikace — Skola neni autorizovanou osobou

Kvalifikaéni kurzy — zaméfeni kurzll, pocet U¢astnikl a absolvent(
Svarovani
Skoleni a ptezkouseni: 45 kurzti = 276 ugastnikl
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Zaskoleni pracovnici: 6 kurzi = 7 ucastnikl

Ostatni ¢innosti v ramci dalSiho vzdélavani

Kurzy kucharské a cukrarské
11.11.2023 Z Italie do Cech — 6 ucastnic

25.11.2023 z Italie do Cech — 6 Ucastnic
12.1.2024 — Makronkovy kurz — 5 uc€astnic
22.6.2024 — Na chvili pekafem — 7 uc€astnic

Kurzy Fizeni motorovych vozidel
- skupina B — 2 ucastnici
- skupina C — 1 uc&astnik

- skupina D — 2 u€astnici

VII.2 DalSi aktivity Skoly

Cinnost Domova mladezZe ve $kolnim roce 2022 -2023

Pocet zaméstnancu na poc¢atku Skolniho roku: 9 celkem, z toho 3 asistentky, 4 vychovatelé, 1
vedouci vychovatelka.

Pocet zaméstnancu na konci Skolniho roku: 9 celkem, z toho 3 asistentky, 5 vychovateld, 1
vedouci vychovatelka.

Byl zvolen studentsky parlament: 1 mési¢né se schazi s vedouci vychovatelkou.

Domov mladeZe se fidi plathnym fadem DM, ktery je na kazdém patfe.

Mezi ubytovanymi jsou: Zaci SOS a SOU Nymburk, Gymnazia B. Hrabala Nymburk, SZS
Nymburk,

Eko Gymnazia Podébrady, Hotelové Skoly Podébrady, Stfedniho oborného ucilisté spole¢ného
stravovani Podébrady.

ZvIastni skupinu tvofi hraci Basketbalové akademie Nymburk

Mezi stalé Cinnosti patfi: sportovni aktivity (fotbal, volejbal, stolni tenis, Sipky, posilovani)
Turnaj ve fotbale, turnaj v Sipkach, béh do schodu.

Nové byla zafazena akce ,,Nymbursky Krkovicka“

Pracovni €innosti: jsou zaméfeny na rizné techniky jako je prace s papirem, dratkovani,
macrameé

Kazdy mésic je vénovana jedna pfednaska urcitému tématu napf. v dobé voleb volbam, v
mésici knihy kniham apod.

Stale rostouci zajem je o komentovanou prohlidku mésta pro nové ubytované

Pfednasky s Policii CR se snazime zafazovat s ohledem na stéle vétsi problematiku drog.
Zavér Skolniho roku patfi spole€nému opékani a zpévu

V Cervnu zacala pfiprava na rekonstrukci kuchynky pro ubytované a v prabé&hu prazdnin byla
dokoncena. V sedmém patie byly pfedsiné pokoju vybaveny novymi skfinémi.

O prazdninach se vybavila dalSi ¢ast DM a v8e se pfipravilo na novy Skolni rok

Pracovnici DM se vzdélavaji podle aktualnich potfeb s ohledem na sloZeni jednotlivych
vychovnych skupin. Jezdi na exkurze do jinych zafizeni a vyméniuji si zkuSenosti.
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Zajmova c¢innost organizovana Skolou
- zajmova c¢innost probihala pfedevsim v ramci domova mladeze (viz vyse)

Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentalni vychovu, akce smérfujici
k vychové k humanismu apod.

- navstévy muzei

- navstéva filmového predstaveni v anglictiné

- besedy v méstské knihovné

- beseda s pracovniky ufadu prace

- odborné besedy se zastupci firem

- 8kolni projekt Cesta za divadlem — série divadelnich pfedstaveni v Mladé Boleslavi
- adaptacni kurzy zaka,

- soutéz Enersol 2023/24 — krajské kolo,

- DOD za ugasti zaka SOS a SOU jako priivodcl zajemcti o studium,

- G¢ast na akci Distribuéni maturita CEZ

Spoluprace s absolventy $koly probiha pfedevsim neformainé. Cast absolvent(i je zaméstnana
na pracovistich spolupracujicich firem. Néktefi se u€astni maturitnich plesu.

Skolska rada

V tomto $kolnim roce Skolska rada své &leny nezménila: za zfizovatele jsou v SR Mgr. Blanka
Zanova a p. Marek Michl, za $kolu Mgr. Jana Vosejpkova (pfedsedkyng) a Jakub Vanigek, za
zastupce nezletilych zaka byli ve volbach, které probéhly 8. — 15. 10. 2021, zvoleni Mgr. Michal
Vach a Ludmila Simonkova. Sesla se dvakrat. Per rollam projednala a schvalila Vyroéni zpravu.
Seznamila se s projekty, které na Skole probihaiji, s po¢tem zaku pfihlaSenych do prvnich ro¢nik
a s uspésnosti zakd u maturitnich a zavéreénych zkousek.

SRPS

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Pfedsedkyné: L. Simonkova

Zastupce predsedkyné: R. Janouchova

Clenové: L. Figer, H. Cerna, A. Kiapesova

Zasedani vyboru probé&hlo 2x za $kolni rok 2023/2024. Na jednanich vyboru SRPS feditel $koly
informoval pfitomné o déni ve Skole, zejména o probihajicich projektech a akcich, realizovanych
investicich, naboru zaka, uspésSnosti Zaka pfi maturitach a zavéreCnych zkouSkach a jejich
nasledném uplatnéni. Dale poskytl informace o spolupraci s firmami a ostatnimi organizacemi.
Vybor SRPS svym hlasovanim odsouhlasil vysi prispévk( ve vysi 300,- K&. V prabé&hu roku byly
odsouhlaseny pfispévky na akce pofadané Skolou zejména:

Exkurze zakl (dopravné, vstupné)

Maturitni ples

Odmény pro zaky za umisténi v odbornych soutézich

Odmény za vyborné studijni vysledky

Zaveér:
1/ schvalen pfispévek ve vysi 300,- KE za Zaka na jeden Skolni rok.

Ptisp&vek SRPS plati pouze jeden ze sourozencti na $kole.
2/ schvaleno hospodareni za rok 2023
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prevod z roku 2022 204 682,94 K¢

pfijmy za 2023 384 900,00 K¢
vydaje za 2023 364 361,10 K&
zUstatek 225 221,84 K¢ (pfevedeno do roku 2024)

Spoluprace Skoly se zfizovatelem, obci, zaméstnavateli, ufady prace, odborovymi
organizacemi, organizacemi zaméstnavatell, socialnimi partnery, a dalSimi subjekty pfi plnéni
ukolu ve vzdélavani
- zfizovatel — podil na chodu Skoly finanénimi prostfedky, poradenska ¢innost pedagogického
procesu a Skolské administrativy, spoluprace pfi realizaci projektd EU, dodrzovani smérnic a
nafizeni KU, Ggast na $kolenich a seminafich nabizenych KU, Géast na poradach feditelu,
komunikace ohledné softwarového komunika¢niho vybaveni (portal PO, spisova sluzba),
vedeni systému Croseus, pasportizace majetku, udrzba a opravy majetku zfizovatele, béZna
komunikace pfi fe$eni probléma, propagace KU na akcich $koly, pFi spolupraci s firmami a
realizaci projektd, a;.
- M&8U Nymburk organizuje slavnostni pfedavani maturitnich vysvédéeni a vyuénich listi pro
nase absolventy, podpora spoluprace SOS a SOU se zakladnimi $kolami mésta — vyukové dny
pro zaky ZS v SOS a SOU véetné ukazek firem, prezentace SOS a SOU zakim v ZS
- UP - besedy se zastupcem UFadu na téma uplatnéni absolvent

- setkani zastupcu stfednich Skol se zastupci zakladnich Skol
- spoluprace s HospodaFskou komorou — spoluporadani burzy skol, ucast na akci burza prace

spoluprace v ramci projektu IKAP Il — Skoleni, pfednasky, workshopy

- spoluprace se zaméstnavateli — prezentace firem na DOD SOS a SOU, spoluprace v ramci
vyuky OV a praxe, Skoleni pro pedagogy a zaky, exkurze zakl ve firmach, materialova
podpora vyuky zak SOS a SOU, penézni podpora (dary), stipendia pro zaky

VII.3 Prezentace $koly na verejnosti

Ve spolupraci s Hospodarskou komorou jsme se podileli na organizaci Burzy $kol v Nymburce,
pro kterou jsme poskytli prostory viceuCelového salu a zajistili organizaci akce na misté. Také
jsme se zucastnili burzy Skol v Koliné.

Dny otevienych dvefi se ve Skole konaly 20. 11. 2023 a 15. 1. 2024

Skolu a jeji vysledky prezentujeme pomoci webovych stranek $koly, facebooku a instagramu.
Pro prezentaci vyznamnych uspéchl a reklamu také vyuzivame regionalni i celostatni tisk.

Pomahame s prodejem prfedmétl v ramci sbirkovych dni — Srdi¢kovy den, sbirka Cesky den
proti rakoviné

Zéci $koly se ugastni soutézi — viz vyse
Poradani kurzl a Skoleni pro vefejnost.

Pronajem sportovni haly BIOS, viceucelového salu a dalSich prostor pro pravidelné krouzky,
Skoleni, tréninky a soustfedéni druzstev

Ubytovani v hotelu Garni.

Poskytovani stravy cizim osobam.
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VIll.  Vlastni hodnoceni a externi kontroly
VIIl.1 Autoevaluace sSkoly

V ramci autoevaluace pedagogického procesu se hodnotilo pfedevsim
- pfiprava na zvladnuti maturitnich a zavére¢nych zkousek

- mnozstvi pfed€asnych odchodu ze studia

- prospéch a chovani

- vysledky soutézi

- uplatnéni absolventl na trhu prace

Hodnoceni probihalo pribézné na poradach vedeni, na jednanich pfedmétovych komisi a na
pedagogickych radach. Zpétna vazba byla zjistovana predevsim na tfidnickych hodinach a tfidnich
schlizkach. Zpétnou vazbu poskytuji také SRPS a $kolska rada.

PFi hodnoceni vysledkd maturitnich zkouSek je vyuzivana skolni zprava zpracovana Cermatem.
Vzhledem k nizkému poctu zakl v zavérecnych ro¢nicich maturitnich obort nelze délat z jejich
vysledku pfilis velké zaveéry.

Pro autoevaluaci jsou také dulezita data o uplatnéni naSich absolventld na trhu prace. U vétSiny
oborll nemame v evidenci Ufadu prace zadného absolventa nebo jen jednoho.

Kazdoro¢né probiha vyhodnoceni pfijimaciho Fizeni u vSech nabizenych oboru.

VIII.2 Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci (pfip. o
dalSich kontrolach neuvedenych v bodé 21)

19. Unora az 15. bfezna 2024 - ZjiStovani u zaku 2. ro¢niku maturitnich obortd v prostfedi INSPIS.
Sledovanymi oblastmi v tomto zjiStovani byly informatické mysleni a digitalni kompetence
18. - 21. bifezna 2024 - Inspekéni ¢innost na misté

Zaveéry

Vyvoj skoly

Vzrostl poCet zakl a uciteld.

- Nékteré nedostatky z prfedchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény. Pretrvava nizka
ucinnost pfedchazeni Skolni neuspésnosti.

- Bylo nové realizovano zaméfeni Management volného €asu a sportu oboru Ekonomika
a podnikani a zaveden nematuritni obor Strojirenské prace. Ukon¢eno bylo vzdélavani

v dalkové formé.

Silné stranky

- Vzdélavaci nabidka sSkoly odpovida poptavce po kvalifikovanych personalnich zdrojich
regionu, zaroven umoziuje prostupnost vzdélavani a vytvari pfilezitosti k ziskani
odbornych kompetenci zakim s rozdilnou urovni studijnich pfedpokladd. (1 .1)

Skola rozviji G&elné partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti
a zjistuje tak vhodné podminky pro praktické vzdélavani a zapojeni zaku do oborovych
soutézi. (1.5)

- Soustavné zkvalithiovani materialnich podminek a vybaveni pro vyuku vytvari efektivni
podminky pro vzdélavani zakl a jejich profesni uplatnéni. (2.4 )

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pFislugné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Minimalni mira zafazovani diferencovaného zadani ve vyuce nezohledfiovala
predpoklady ke vzdélavani zaku, dochazelo tak k menSimu vyuziti individualniho
potencialu zakl se zajmem o obor. Nizké bylo zastoupeni aktivizujicich metod ve vyuce.
(4.3)
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- Vysoky podil zakul je ohrozeny Skolni nedspésnosti a dochazi k predéasnym odchodiim

zaku ze vzdélavani. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pFislusné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz
719
Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

- Aplikovat do vyuky poznatky z dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Strategii predchazeni $kolni nelspésnosti zamérovat na zlepSovani vysledku zaka
a zamezeni pred€asnych odchodu ze vzdélavani.
- Diferencovat vyuku s ohledem na maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu zaka, vést

Vv,

formativni hodnoceni ve vyuce a uplathovani metod aktivniho uc€eni ve vétsi mire.
V zavérech vyu€ovacich hodin dostateéné vyhodnocovat spinéni vzdélavaciho cil e uciteli

a zaky.

IX.

IX.1 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o €innosti Skoly

Za 1. pol. roku 2024 (k 30.
Zakladni udaje o hospodareni Zarok 2023 (k 31. 12.) . 6) (
vst:(sdl)éé Cinnost Cinnost
) Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
1. | Naklady celkem 118 717,81 7097,14 | 56 828,79 3 291,56
2. | Vynosy celkem 118 796,42 7097,14 | 57 214,41 3402,81
pFispévky a dotace na 13 965,50 0 6 677,75 0
2 toho |Provoz
ostatni vynosy 104 830,92 7 097,14 | 50 536,66 3402,81
3. HVOSPODAVR§KY VYSLEDEK 98 725,26 0 385,62 111,24
pred zdanénim
IX.2 Prijaté prispévky a dotace
v i we . . Zarok 2023
Prijaté pfispévky a dotace v tis. Ké (k 31. 12))
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
Prijaté dotace z rozpoc¢tu kraje (véetné vracenych prijmu
2. L 2 516,27
z pronajmu) celkem (INV)
3 Pfijaté pfispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho 85 377.80
' rozpoctu pres ucet zfizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) ’
pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 84 613,40
Z toho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 60 302,49
ostatni celkem?! (vypsat v§echny - napf. UZ 33 163, 33 005,...)
z toho Doucovani UZ 33086 116,40
oh Digitalizace UZ 33087 562,00
z toho

Prevence digitalni propasti UZ 33088 86,00
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Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoc¢tu kraje

4. celkem (NIV) 17 095,12
bézné provozni vydaje celkem UZ 008 + UZ 544 13 965,50
ostatni ucelové vydaje celkem! (vypsat vSechny - napf. UZ 001, 002, 129 62

003,...) 31296
Zahrani¢ni spoluprace UZ 003 43,50
z toho Opravy a havarie UZ 012 652,35
z toho | Podpora kvality Skol UZ 014 2 059,30
Podpora obori UZ 013 374,47
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 501 38

' EHP/Norsko atd.) ’

Doplrite do tabulky vysi veskerych vyuZitych tcelovych dotaci, nazev oznacte odpovidajicim UZ
(napr. Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

e Vyhodnoceni hospodafeni organizace k 31. 12. 2023

V roce 2023 se nam podafilo ukoncit rok s plusovym hospodaiskym vysledkem v hlavni Cinnosti
s Castkou 78 615,26 KE. Vysledek hospodareni v doplfikové €innosti byl 0 KE. Duvodem proc€ se tak
stalo je jisté skutecnost, Ze nam zfizovatel navysil rozpocet o pfedpokladané navySeni energii. Dale
je rozvoj Skoly podporen zfizovatelem ve formé ucelovych dotaci (Podpora kvality Skol, Podpora
obor().

e Informace o tom, jakym zplisobem byly vyuzity pfispévky ziskané z jinych zdroju.
Jednalo se o projekt v ramci programu ERASMUSH+, které jsme Cerpali podle stanovenych pravidel.

IX.3 Kontroly hospodareni
e Vroce 2023 neprobéhla zadna vnéjsi kontrola.

X.  Zavér
Vyrovnani disproporci mezi po¢ty zakl v jednotlivych oborech vzdélavani a potfebou pracovniku
Vv regionu
Pocet pfijatych zaku v sou¢asné dobé vzhledem k demografické kfivce roste.
U &tyFletych studijnich obor(i SOS - elektrotechnika a ekonomika a podnikani a nastaveb pro
absolventy u€ebnich oboru jsme zpfisnili kritéria pfijimaciho Fizeni z divodu zkvalitnéni slozeni
tfid. Toto zpfFisnéni se v téchto oborech projevilo v niz§im poctu Uspésnych uchazecl. Nastavbovy
obor podnikani jsme pro maly po€et uspésnych uchazecu neotevreli. U dalkového studia nastava
vyznamny pokles zgjmu a tuto formu studia opakované neotevirame.
Trvalym problémem nastavbového studia je velky po€et zaka, ktefi studium pred€asné ukondi.
Hlavni pfi¢inou jsou studijni neuspéchy nebo odchod do zaméstnani. VySe uvedené opatieni by
mélo tento stav zlepsit.
U ucebnich oborl typu H se vyrazné zvysil zajem o studium a ve vSech oborech doslo k otevieni
samostatnych tfid.
U ucebnich oboru typu E dochazi k ¢aste€nému poklesu zajmu. Hlavni pfekazkou je nutnost
doporuceni z poradenského zafizeni. Z 3 nabizenych oborl jsme pro rok 2024/25 otevreli jen obor
stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinaiska vyroba. Obor strojirenské prace jsme neotevreli.
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Trvalym ukolem do budoucna je dale zlepSovat skladbu zajemcu o studijni a u€ebni obory

a zapoijit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im ukolem je zmirnit Ubytek poc¢tu zakl v prabéhu studia. Toho chceme dosahnout zvySenim
atraktivnosti studia v disledku modernizace vyu€ovaciho procesu a prevenci vychovnych
problém( ve spolupraci s rodic¢i zakl, PPP a dal$imi institucemi. Pro slabé Zaky nabizime po
domluvé konzultace.

Materialni zabezpedeni vyuky

Vyuka probiha v nové zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly a viceu€elovém sale. Podle
moznosti rozpoctu probiha postupna modernizace skoly (viz vySe) a jeji udrzba.

Pro dopravu zakl na provozni pracovisté pouzivame uzitkovy vz FORD Tranzit a VW
Transporter. Pro zvySeni urovné vyuky fizeni motorovych vozidel se pouziva vyukovy trenazer a
dvé osobni vozidla

Probéhla inovace softwaru VIS pro odbér stravy Zaka a zaméstnancl. Pouzivame dochazkovy
systém na principu evidence dochazky pomoci karet ISIC, ITIC a ALIVE.

Prubézné probihaly drobné nakupy na obménu ruéniho naradi, nastrojii a pomucek v dilnach a
vydejné odborného vycviku a to z finanéni podpory KU vybranych obor(i. Dale jsme realizovali
nakupy ucebnich pomucek a pfistroji pro vyuku teoretického vyucovani. Obdrzeli jsme nepenézni
dary od firem v celkové hodnoté 32.788,- K&.

Personalni zabezpeleni vyuky

Vékovy prumér pedagogickych pracovnikt se mirné zvysil na 50,7 let a bude potfeba nahradit
ucitele odchazejici do diichodu perspektivnimi a piné kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se dafi
omlazovat ucitele na useku odborného vycviku.

Problém s aprobovanosti pretrvaval pfedevsim u ugiteld MAT, ANJ a IKT. Cast ugitel(, ktefi uéi jen
ve specialnich tfidach, je z pohledu zakona povazovana za nekvalifikované, protoZze nemaiji
doplikoveé pedagogické vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.

Prubéh vzdélavaciho procesu

Prubéh vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavérecnych zkousek a
maturitnich zkou$ek, za¢lenénim absolventl do pracovniho procesu nebo dal$iho studia, vysledky
védomostnich a dovednostnich soutézi u€ebnich oboru a dalSimi evalua&nimi metodami. DoSlo

k roz§ifeni poctu spolupracujicich firem a zapracovani zmén ve vyhlaskach a zakonech tykajicich
se této spoluprace. Zaroven probé&hlo zapracovani zmén legislativy tykajicich se pedagogického
procesu do tohoto procesu.

Celkovy pocet letos koncicich zaku, ktefi mohli skladat maturitni zkousku v jarnim nebo podzimnim
terminu, byl 27, z toho 1 zakyné prospéla s vyznamenanim a 6 neprospélo. Vysledek maturitnich
zkousSek nelze hodnotit velmi dobfe.

ZavérecCné zkousky skladalo v fadném terminu (Eerven a zafi) 105 zakl zavéreéného rocniku.

Z toho 12 prospélo s vyznamenanim a jen 2 neprospéli. Tento vysledek Ize hodnotit jako velmi
dobry. Ve vSech oborech konali Zaci zkousky jiz povinné podle JZZZ. Chovani zaku v u¢ebnich
oborech a predevsim dochazka do Skoly je i nadale problémem chodu Skoly. Pfesto doslo v tomto



Skolnim roce k vyraznému zlepSeni. Nejvétsi problémy byvaji u zaku 1. roéniku, ve vysSich
roCnicich se situace stabilizuje.

O zapojeni absolventt do dalSiho studia nebo o jejich zaméstnani nemame presné informace a tak
jako urcité méritko slouzi evidence absolventl na ufadech prace. Ve vétSiné obor( je
nezaméstnanost nulova Celkové bylo v evidenci ufadu prace k 30. 4. 2024 pouze 12 ze 120
absolventu ve Skolnim roce 2022/23. Z tohoto poctu jich bylo 6 z oboru mechanik opravar
motorovych vozidel, coz je pomérné prekvapiva informace. Z pohledu nasich absolventd, ktefi mifi
predevsim do pracovniho procesu, je to vyborny vysledek.

Z4ci $koly se pravidelné zugastriuji soutéZi ve svych oborech. Uspé&snost na soutézich nebyla
v tomto roce pfili§ vyrazna.

| pfes vSechny problémy ve vzdélavani naSich zaku je vSak tfeba konstatovat, Ze se nasi
absolventi neztrati na trhu prace. Svéd¢&i o tom velmi nizky pocet absolventl registrovanych na
Uradech prace.

Zpracovatelé vyrocni zpravy
Ing. JiFi Hubalek, Mgr. Jifi Sevéik, Bc. Michaela Posikova

Datum zpracovani zpravy: 30. 9. 2024

Datum a vysledek projednani v Skolské radé: 14. 10. 2024

Podpis predsedy Skolské rady:

Podpis feditele a razitko Skoly:
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Xl.  Prilohova ¢ast vyrocni zpravy
PFiloha €. 1

Kritéria pro prijimaci Fizeni ve §kolnim roce 2023/2024 (na $kolni rok 2024/25)

Pro 4leté maturitni obory urcéené absolventim zakladnich Skol

Nize uvedeni kritéria jsou platna pro 1. a 2. kolo pfijimaciho fizeni.

Zakladni kritérium - primérny prospéch a vysledek jednotnych ptijimacich zkousek
(*vyjimka - viz Poznamky)

Prumérny prospéch — max. 100 bodi v 1. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodt
v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodu; 3,50 — 0 bodi
v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s primérem horSim neZ 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s primérem linearné
snizuje.

Primérny prospéch bude navysen v piipadé, ze je uchazec z nékterého predmétu na vysvédceni
nehodnocen. Navyseni je 0,5 hodnoty priméru za kazdy na vysvéd¢eni nehodnoceny piredmét.
Pokud bude nehodnoceni piedmétu na vysvédceni do doby vydani rozhodnuti o vysledku
ptijimaciho fizeni nahrazeno znamkou (tj. uchazec¢ si klasifikaci doplni), navySeni primérného
prospéchu za nehodnoceny pfedmét bude zruseno.

Jednotna pfijimaci zkouSka
— max. 100 bodt - ¢esky jazyk a literatura — 0 — 50 boda®
matematika — 0 — 50 bodt?
Minimalni hranice pro splnéni podminek pfijimaciho fizeni je dosaZeni alespon 20 bod
v didaktickém testu z ¢eského jazyka a 10 bodt v didaktickém testu z matematiky.

YU uchazeéi, ktefi splituji podminky pro nekonani testu z Seského jazyka a literatury $kola ovéii
znalost ¢eského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 Skolského zakona. Hodnoceni téchto uchazeci
je tvofeno na zdklad¢ redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu z ¢eského
jazyka a literatury jednotné zkousky a téch ¢asti Skolni prijimaci zkousky, které ovéiuji
znalost ¢eského jazyka. Uchazeci jsou pak zatazeni do vysledného pofadi vSech uchaze¢l na misto
shodné s pofadim v ramci redukovaného hodnoceni vSech uchazeci.

Pokud uchaze¢-cizinec pozada o prominuti ptijimaci zkousky z ¢eského jazyka a bude mu pfi
splnéni podminek prominuta, bude jeho znalost tohoto jazyka ovéfena rozhovorem sestavajicim se z
nasledujicich ¢asti:

1) kratké predstaveni vlastni osoby (datum a misto narozeni, vzdélani, zaliby, motivace ke studiu) —
soucasti jsou odpovédi na dotazy komise k témto oblastem

2) popis obrazku z bézného zivota véetné odpovédi na dotazy komise vazici se k tomuto obrazku

3) precteni kratké ukazky textu v ¢eském jazyce

4) zapsani kratkého textu v ¢eském jazyce latinkou

Z rozhovoru komise pofizuje protokol obsahujici zdvére¢né hodnoceni uspél/neuspél v piijimacim
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rozhovoru, pii¢emz k celkovému hodnoceni ,,uspél“ je tfeba, aby uspél minimalné ve tfech ze ctyt
¢asti rozhovoru.

2)Na zakladé opatieni obecné povahy mohou cizinci s do¢asnou ochranou zvolit konani jednotné
piijimaci zkousky z matematiky v ukrajinském jazyce nebo v ¢eském jazyce (v tomto ptipad¢ je ¢as
prodlouzen o 25% a lze vyuzit piekladovy slovnik).

Body za priimérny prospéch budou vynasobeny koeficientem 0.4 a za piijimaci zkousky koeficientem
0,6.

Bodova hranice pro piijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V piipadé nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru miize byt (nemusi)
bodova hranice pro piijeti snizena.

Uchazeci jsou piijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle poradi dle ziskanych bodi.

V ptipad€ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria

- lepsi vysledek jednotné ptijimaci zkousky v potadi - celkem, matematika, Cesky jazyk a literatura
- priorita

- los

Uchazeci vzdélavajici se podle RVP pro zakladni §koly s podpiirnymi opatienimi od stupné 3
(Zaci s LMP), podle RVP pro zakladni Skoly specidlni a uchazeci vychazejici z niZz§iho nez 9.
ro¢niku ZS, nebudou na maturitni obory prijati.

Piredpokladem nastupu ke studiu je prokazani uspé$ného absolvovani 9. ro¢niku zakladni
Skoly.

* Poznamky:
1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit ptisluiny obor vzdélani a nepiijmout uchazede, i kdyz splnili
podminky pftijimaciho fizeni, pokud bude pocet uchazeci mensi nez 15.
2) Uchazeci, ktery na nasi stiedni Skole jiz studoval a své studium predc¢asné ukoncil z divodu
- vylouceni nebo
- na vlastni zadost ve zkuSebni dobé podminéného vylouceni nebo
- na vyzvu podle § 68 odst. 2 zdkona ¢. 561/2002 Sb.,
bude odecteno od celkového poctu 100 bodu.
3) Piedlozi-1i uchaze¢ jako podklad pro pfijimaci fizeni vysvédceni za 2. pololeti $kolniho roku
2019/2020, nebude hodnoceno. Uchaze¢ obdrzi za toto pololeti stejné body jako za hodnoceni 1.
pololeti téhoz Skolniho roku (tj. 2019/2020)
Planovany pocet prijimanych zaki:

Planovany pocet EA— BO_dOVé
Obory vzd&lani SS Kod oboru | piijimanych (S"Ifj mr)'* hranice pro
7aki* P piijeti
Elektrotechnika 26-41-M/01 30 1 45
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 30 1 45
* po 1. kole pfrijimaciho fizeni miize byt pocet celkové pfijimanych zaka snizen z diivodu vytvoreni viceoborovych tfid
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Kritéria pro prijimaci Fizeni ve §kolnim roce 2023/2024 (na $kolni rok 2024/25)

Pro 3leté ué¢ebni obory uréené absolventim zakladnich skol

Nize uvedeni kritéria jsou platna pro vSechna kola pfijimaciho fizeni.
Ziakladni kritérium - primérny prospéch (*vyjimka viz Poznamky)
Primérny prospéch — max. 100 bodu - v 1. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodu; 3,50 — 0 bodu

v 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodi
v 1. pololeti 9. roéniku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s prumérem hor$im nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodu se s prumérem linearné
snizuje. Pokud se zak hlasi z niz§iho nez 9. ro¢niku, je mu za chybéjici vysvédceni pridélen
pramérny prospéch 5,00. Primérny prospéch bude navysen v pfipad¢, Ze je uchaze¢ z nékterého
predmétu na vysvédceni nehodnocen. Navyseni je 0,5 hodnoty priiméru za kazdy na vysvédceni
nehodnoceny piedmét. Pokud bude nehodnoceni predmétu na vysvédéeni do doby vydani
rozhodnuti o vysledku pfijimaciho fizeni nahrazeno znamkou (tj. uchazec si klasifikaci doplni),
navyseni primérného prospéchu za nehodnoceny predmét bude zruseno.

Bodova hranice pro pfijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V ptipadé nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru mize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti snizena.

Uchazeci jsou pfijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle potfadi dle ziskanych bodi.

Uchazecim, kteii se vzdélavaji podle RVP pro zakladni §koly s podpturnymi opatienimi od
stupné 3 (zaci s LMP), podle RVP pro zakladni §koly specialni, je u u¢ebnich oboria kategorie
»H* odecteno 50 bodii. U uéebnich obora kategorie ,,E¢ se body neodecitaji.

V piipadé bodoveé shody rozhoduje pomocné kritérium.

— lep$i primérny prospeéch v 1. pololeti 9. ro¢niku, dale lepsi primérny prospéch z predméth
Vv potfadi matematika, fyzika

—los

Uchazec-cizinec prokaze znalost ¢eského jazyka rozhovorem sestavajicim se z nasledujicich ¢asti:

1) kratké predstaveni vlastni osoby (datum a misto narozeni, vzdélani, zaliby, motivace ke studiu) —
soucasti jsou odpoveédi na dotazy komise k témto oblastem

2) popis obrazku z bézného zivota véetné odpovédi na dotazy komise vazici se k tomuto obrazku

3) precteni kratké ukazky textu v ¢eském jazyce

4) zapsani kratkého textu v ¢eském jazyce latinkou

Z rozhovoru komise pofizuje protokol obsahujici zdvérecné hodnoceni uspél/neuspél v pfijimacim
rozhovoru, pficemz k celkovému hodnoceni ,,uspél* je tieba, aby usp€l minimalné ve tfech ze ctyf
¢asti rozhovoru.

* Poznamky:
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1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit piisluiny obor vzdélani a nepiijmout uchazede, i kdyz splnili
podminky pftijimaciho fizeni, pokud bude pocet uchazec¢t mensi nez10 u oborti kategorie H a mensi

nez 6 u oboru kategorie E.

2) Uchaze¢i, ktery na nasi sttedni $kole jiz studoval a své studium pred¢asné ukoncil z divodu

- vylouceni nebo

- na vlastni zadost ve zkusebni dobé podminéného vylouceni nebo
- na vyzvu podle § 68 odst. 2 zékona ¢. 561/2002 Sb.,

bude odecteno od celkového poctu 100 bodu.

3) Predlozi-1i uchazec¢ jako podklad pro pfijimaci fizeni vysvédéeni za 2. pololeti $kolniho roku

2019/2020, nebude hodnoceno. Uchaze¢ obdrzi za toto pololeti stejné body jako za hodnoceni 1.

pololeti téhoz Skolniho roku (tj. 2019/2020)
Planovany pocet prijimanych zaku:

5 Planovany pocet A BO_dOVé

Obory vzdé&lani SS Koéd oboru |  pfijimanych (skupin)* hranice pro
zako* pryjeti
Strojni mechanik 23-51-H/01 28 1 30
Mechanik opravatr motorovych vozidel |23-68-H/01 28 1 35
Elektrikat silnoproud 26-51-H/02 28 1 35
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje | 26-52-H/01 18 1 35
Opravar zemédélskych stroji 41-55-H/01 28 1 30
Operator skladovani 66-53-H/01 28 1 30
Potravinaiska vyroba 29-51-E/01 14 1 10
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 14 1 10
Strojirenské prace 23-51-E/01 14 1 10
* po 1. kole pfijimaciho Ffizeni miize byt pocet celkové prijimanych zaki snizen z diivodu vytvoreni viceoborovych trid
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Kritéria pro prijimaci Fizeni ve §kolnim roce 2023/2024 (na $kolni rok 2024/25)
Pro nastavbové obory — denni forma studia
NizZe uvedeni kritéria jsou platna pro 1. a 2. kolo piijimaciho fizeni.
Zakladni kritérium - primérny prospéch a vysledek jednotnych piijimacich zkousek.
(*vyjimka - viz poznamky)

Primérny prospéch — max. 100 bodu - v 1. pololeti 3. roc¢niku — 1,00 — 100 bodii; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s primérem horSim nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodl se s primérem linedrné
snizuje.

Primérny prospéch bude navySen v piipadé, ze je uchaze¢ z nekterého predmétu na vysvédceni
nehodnocen. Navyseni je 0,5 hodnoty pruméru za kazdy na vysvédéeni nehodnoceny piedmét. Pokud
bude nehodnoceni predmétu na vysvédceni do doby vydani rozhodnuti o vysledku piijimaciho fizeni
nahrazeno znamkou (tj. uchaze¢ si klasifikaci doplni), navySeni primérného prospéchu za
nehodnoceny predmét bude zruseno.

Uchazece z u€ebnich obort kategorie ,,E* nepfijimame.

Jednotna pfijimaci zkouska — max. 100 bodii - ¢esky jazyk a literatura — 0 — 50 boda®

- matematika — 0 — 50 bod?
Minimalni hranice pro splnéni podminek piijimaciho fizeni je dosazeni alespoii 20 bodl
v didaktickém testu z ¢eského jazyka a 10 bodi v didaktickém testu z matematiky.

YU uchazedt, ktefi splituji podminky pro nekonani testu z ¢eského jazyka a literatury $kola ovéii
znalost ¢eského jazyka pohovorem dle § 20 odst. 4 Skolského zakona. Hodnoceni téchto uchazec¢u
je tvofeno na zaklad¢ redukovaného hodnoceni, které neobsahuje vysledek testu z ¢eského
jazyka a literatury jednotné zkousky a téch ¢asti Skolni prijimaci zkousky, které ovéruji
znalost ¢eského jazyka. Uchazeci jsou pak zarazeni do vysledného potadi vSech uchazecti na misto
shodné s potfadim v rdmci redukovaného hodnoceni vSech uchazect.

Pokud uchaze¢-cizinec pozada o prominuti piijimaci zkousky z ¢eského jazyka a bude mu pii
splnéni podminek prominuta, bude jeho znalost tohoto jazyka ovéfena rozhovorem sestavajicim se z
nasledujicich casti:

1) kratké predstaveni vlastni osoby (datum a misto narozeni, vzdelani, zaliby, motivace ke studiu) —
soucasti jsou odpoveédi na dotazy komise k témto oblastem

2) popis obrazku z bézného zZivota véetné odpovédi na dotazy komise vazici se k tomuto obrazku

3) precteni kratké ukazky textu v ¢eském jazyce

4) zapsani kratkého textu v ¢eském jazyce latinkou

Z rozhovoru komise pofizuje protokol obsahujici zdvérecné hodnoceni uspél/neuspél v piijimacim
rozhovoru, pfi¢emz k celkovému hodnoceni ,,usp€l* je tieba, aby uspél minimalné ve tiech ze ctyt
¢asti rozhovoru.

2Na zakladé opatieni obecné povahy mohou cizinci s do¢asnou ochranou zvolit konani jednotné
piijimaci zkousky z matematiky v ukrajinském jazyce nebo v ¢eském jazyce (v tomto ptipad¢ je ¢as
prodlouzen o 25% a lze vyuzit ptekladovy slovnik).

Body za primérny prospéch budou v 1. kole vynasobeny koeficientem 0,4 a body za pfijimaci
zkousky koeficientem 0,6.

Bodova hranice pro pfijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
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konci tohoto dokumentu. V ptipadé nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru miize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti snizena.
Uchazeci jsou pfijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle pofadi dle ziskanych bodi.

V piipad¢ bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.
- lepsi vysledek jednotné piijimaci zkousky v potadi - celkem, matematika, cesky jazyk a literatura
- los

Piedpokladem nastupu ke studiu je predloZeni vyuéniho listu.

* Poznamky:
1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit piisluiny obor vzdélani a nepiijmout uchazede, i kdyz spinili
podminky pfijimaciho fizeni, pokud bude pocet uchazecti mensi nez 15.
2) Uchaze¢i, ktery na nasi sttedni $kole jiz studoval a své studium pred¢asné ukoncil z divodu
- vylouceni nebo
- na vlastni zadost ve zkusebni dobé podminéného vylouceni nebo
- na vyzvu podle § 68 odst. 2 zékona ¢. 561/2002 Sb.,
bude odecteno od celkového poctu 100 bodu.
3) Ptedlozi-li uchaze¢ jako podklad pro pfijimaci fizeni vysvédéeni za 2. pololeti $kolniho roku
2019/2020, nebude hodnoceno. Uchaze¢ obdrzi za toto pololeti stejné body jako za hodnoceni 1.
pololeti téhoz Skolniho roku (tj. 2019/2020)
Planovany pocet prijimanych zaki:

§ Planovany pocet B BO_dOVé
Obory vzd&lani SS Kéd oboru |  piijimanych (skupin)* hranice pro
zaku* prijeti
Provozni technika 23-43-L/51 15 0,5 35
Provozni elektrotechnika 26-41-L/52 15 0,5 35
Podnikani 64-41-L/51 30 1 35
* po 1. kole prijimaciho fizeni mize byt pocet celkové pfijimanych zaki snizen z diivodu vytvoreni viceoborovych tfid
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Kritéria pro prijimaci Fizeni ve $kolnim roce 2023/2024 (na $kolni rok 2024/25)

Pro zkracené studium ucebnich oboru (studium pro absolventy stifednich $kol)
Nize uvedeni kritéria jsou platna pro vSechna kola piijimaciho fizeni.
Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
prumérny prospéch v 1. pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho oboru kategorie H (*vyjimka — viz Poznamky)

Primérny prospéch - max. 100 bodt — primér 1,00 — 100 bodii; 3,50 — 0 bodu.

Uchazec¢i s pramérem horSim nez 3,50 ziskaji zaporné body. Pocet bodi se s primérem linearné
snizuje.

Primérny prospéch bude navysSen v piipadé, ze je uchazec¢ z n¢kterého predmeétu na vysvédceni
nehodnocen. Navyseni je 0,5 hodnoty priiméru za kazdy na vysvédceni nehodnoceny predmét.
Pokud bude nehodnoceni piedmétu na vysvédceni do doby vydani rozhodnuti o vysledku
ptijimaciho fizeni nahrazeno zndmkou (tj. uchazec si klasifikaci doplni), navySeni primérného
prospéchu za nehodnoceny predmét bude zruseno.

Bonusové body

- uchaze€i s maturitnim a vy$§im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodii)

- uchazedi s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuceni v oboru dané kategorie — (+ 15
bodii)

Bodova hranice pro piijeti na jednotlivé obory podle zakladniho kritéria je stanovena v tabulce na
konci tohoto dokumentu. V piipad€ nenaplnéné kapacity tfidy v daném oboru miize byt (nemusi)
bodova hranice pro pfijeti snizena.

Uchazeci jsou piijimani do plné kapacity tfidy a oboru podle poradi dle ziskanych bod.

V ptipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.
- osobni pohovor (0-10 bodi)
- los

Uchazec-cizinec prokaze znalost ¢eského jazyka rozhovorem sestavajicim se z nasledujicich ¢asti:

1) kratké predstaveni vlastni osoby (datum a misto narozeni, vzdélani, zaliby, motivace ke studiu) —
soucasti jsou odpoveédi na dotazy komise k témto oblastem

2) popis obrazku z bézného zivota véetné odpovédi na dotazy komise vazici se k tomuto obrazku

3) precteni kratké ukazky textu v ¢eském jazyce

4) zapsani kratkého textu v ceském jazyce latinkou

Z rozhovoru komise pofizuje protokol obsahujici zdvérecné hodnoceni uspél/neuspél v pfijimacim
rozhovoru, pticemz k celkovému hodnoceni ,,uspél je tfeba, aby uspél minimaln¢ ve ttech ze Ctyt
¢asti rozhovoru.

Podminkou nastupu ke studiu je, aby uchazedi prospéli ve druhém pololeti posledniho
ro¢niku oboru vzdélani s maturitni zkouskou nebo ziskali stiredni vzdélani s vvuénim listem v
jiném oboru vzdélani v oboru kategorie H

* Poznamky:

1) Skola si vyhrazuje pravo neoteviit p¥isluny obor vzdélani a nepfijmout uchazede, i kdyz splnili
podminky pfijimaciho fizeni, pokud bude pocet uchazecii mensi nez 5.

2) Uchazeci, ktery na nasi stiedni Skole jiz studoval a své studium predcasné ukoncil z divodu
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- vylouceni nebo

- na vlastni zadost ve zkusebni dobé podminéného vylouceni nebo
- na vyzvu podle § 68 odst. 2 zékona ¢. 561/2002 Sb.,
bude odecteno od celkového poctu 100 bodu.

3) Predlozi-li uchaze¢ jako podklad pro pfijimaci fizeni vysvédéeni za 2. pololeti §kolniho roku

2019/2020, nebude hodnoceno. Uchaze¢ obdrzi za toto pololeti stejné body jako za hodnoceni 1.

pololeti t€hoz Skolniho roku (tj. 2019/2020)

Planovany pocet pfijimanych Zaki:

zkracena forma

ol o o Bodova
Obory vzdslani S Kod oboru | ot ovary POCe | Fotelrid | hranice pro
piijimanych zaka P piijeti
Mechanik opravai motorovych vozidel — 23.68-H/01 12 1 35




