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1. Zakladni udaje o $kole

Nazev skoly: Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucili§té, Nymburk,
V Kolonii 1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
Ztizovatel: StiedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
Identifikator feditelstvi skoly: 600 170 195  1ZO: 14 451 026
Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764
fax: 325 512 764, e-mail: cop@copnb.cz www: copnb.cz

Reditel $koly: Ing. Jiti Hubalek
hualek@copnb.cz;
733 715 230

Zastupce feditele: Mgr. Jiti Sevéik
sevcik@copnb.cz;
604 348 376

Soucasna Skolska rada ma tyto ¢leny:

za ziizovatele Stanislav Bohuslav
Milo$ Sindelaf

za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zaki Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Predsedou S$kolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zména zatfazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni se uskutecnila 1. 12. 2015
s u¢innosti od 1. 12. 2015. Tato zména se tykala
a) vymazu 16dobihajicich oborta
b) vymazu obord, které nebyly v poslednim obdobi napliovany
23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempif, 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovi,
28-58-H/01 Sklar — zuslecht'ovatel skla


mailto:hualek@copnb.cz
mailto:sevcik@copnb.cz

2. Charakteristika Skoly

Skola je pisp&vkovou organizaci.
Hlavni ucel a predmét ¢innosti $koly je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sh.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$sim odborném a jiném vzdelavani.

Ve §kolnim roce 2015/2016 SOS a SOU Nymburk sdruzovala:
Sti‘edni §kolu — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti je vymezen § 57 zakona ¢. 561 Sh.,
a provadécimi predpisy.

Domov mladeZe — hlavni el a piedmét ¢innosti je vymezen §117 zdkona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani Zakiim Skol,
ziizovanych Stfedoceskym krajem.

Internat — hlavni ucel a pfedmét ¢innosti je vymezen § 117 zakona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy. Poskytuje ubytovani Zakim Skol
ziizovanych Stfedoceskym krajem.

Skolni jidelnu — hlavni u¢el a predmét ¢innosti je vymezen § 119 zakona &. 561/2004 Sb.
a provadécimi predpisy. Toto Skolské zafizeni poskytuje v ramci hlavni ¢innosti také zavodni
stravovani zaméstnanctim $kol a Skolskych zatizeni, zfizovanych Stfedoceskym krajem.

Dopliikova ¢innost Skoly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy
4. autoskola

5. métfeni emisi motorovych vozidel

Materialné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a dopliikova ¢innost §koly probiha ptedevsim v arealu skoly V Kolonii.

Areal V Kolonii je tvofen n€kolika budovami. Jsou to dv¢ tfipodlazni budovy ve kterych
probiha teoretické vyucovani a dale jedenactipodlazni budova slouzici k vyuce odborného
vycviku elektroobort, praktickému vyucovani maturitnich oborl, vyuce vypocetni techniky.
V této budove je i domov mladeze, internat a Skolni jidelna. Tyto budovy prosly v pribchu
Skolniho roku 2014/2015 kompletni rekonstrukci (zatepleni, vyména podlahovych krytin

a vybaveni kancelafi a kabinetli novym ndbytkem). Prostory, nevyuzité¢ k vyuce a vychove,
jsou vyuzity k doplikové ¢innosti. Dal$im objektem arealu je ptizemni budova, kde probiha
odborny vycvik obort mechanik opravar motorovych vozidel, opravai zemédélskych stroja,
strojni mechanik a obrabé¢ kovi. Tento objekt prosel v pribéhu skolniho roku 2013/14
kompletni rekonstrukci véetné dodani novych stroji a zatizeni v ramci projektu Modernizace
dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla v arealu skoly dokoncena stavba nové
budovy, kam se piestéhovaly dilny odborného vycviku z objektu byvalé ZOS Nymburk.
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Poslednim objektem celaho arealu je télocvicna (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné
vychovy 1 k zdjmové sportovni ¢innosti. Cely aredl je skole svéten do spravy Stredoceskym
krajem.

Sportovisté Veslak slouzi K vyuce télesné vychovy a k zajmové sportovni Cinnosti. Od
30.3.2009 presel areal do spravy mésta Nymburk s tim, ze mize byt dale Skolou vyuzivan pro
vyuku télesné vychovy.

Celkem ma skola k dispozici 54 uceben, ztoho 32 odbornych véetné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeze a internatu je 380 lizek.

Vzdélavaci program Skoly:

Vzhledem Kk tomu, ze pro stiedni Skoly postupné vstoupily v platnost ramcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a ro¢nicich jiz podle nové vytvoienych SVP.
Skola priib&zné reviduje SVP v zavislosti na potiebach socidlnich partneri a vlivem
legislativnich zmén.

Z:akladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdélavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané¢ v zédkladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakim
obsahove $irsi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim
a upeviuje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro
plnopravny osobni a obc¢ansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celozivotni uceni,
pokracovani v navazujicim vzdé€lani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.



3. Skoly a $kolska zarizeni — ¢lenéni

1. Skoly — nejvyssi povoleny pocet Ziki/studenti a naplnénost (k 30. 9. 2015)

Neivvssi Pocet
) V’:lyen Skutetny | Potet | oo o | Zikistud.
Druh/typ skoly 1ZO0 povoleny pocet zaku/ P Y| na prep.
pocet St d pocet ped. =
Faki/ zaku{ stud. , prac pocet ped.
stud stud. v DFV ' prac. Vv
' DFV
Stedni skola 014451026 1300 560 504 59,4 8,5
v§echny formy vzd&lavani; “DFV - denni forma vzd&lavani
I1. SKkolska zaiizeni — nejvy$si povoleny pocet Zaki/studenti (stravniki, ubytovanych, klienti) a
naplnénost (k 30. 9. 2015)
I\L?mslf‘ Skuteény
5 P ocet y pocet Zz Pi‘epocteny
Skolské zafizeni 1ZO P 7aki/stud. | toho |  potet
zaki/stud. -z o
(ubyt. cizich | pracovniki
(3 /strav./Klient)
strav./klienti) )
Domov mladeze 110028007 300 106 2
Internat 110028040 80 0 0 0
Skolni jidelna 110028015 1450 1054 127 14

Dopliikkovou ¢innost zajisStovalo 8 zaméstnancti S plnym nebo Castenym tvazkem. V piipade
ubytovaci Cinnosti, hostinské c¢innosti, méfeni emisi motorovych vozidel, autoskoly a
svarecskeé skoly byly sluzby nabizeny Siroké vetrejnosti do naplnéni povolené kapacity.

Kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikatelim a nezaméstnanym

pro obnovu, zménu nebo rozsireni kvalifikace. Doplitkovou Cinnost vyuziva kratkodobé nebo
dlouhodobé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Obory vzdélani a idaje o Zacich v nich

I. Pocet tiid a Zakii SS (bez VOS) v denni formé studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2015)

. o Primérny
Kaéd a nazev oboru Ii)glc::; Pt(;-g;t pocet
Zaku/tr.

Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou
23-41-M/01 Strojirenstvi 0 0 0
26-41-M/01 Elektrotechnika 39 3 13
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 30 3 10
64-41-L/51 Podnikani 33 3 11
23-43-L/51 Provozni technika 18 2 9
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 0 0 0




Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 29 3 9,7
23-56-H/01 Obrabec kovi 0 0 0
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 83 4 20,8
26-51-H/02  Elektrikai — silnoproud 23 3 1,7
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 20 2 10
23-55-H/01 Klempif 0 0 0
41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju 46 3 15,3
66-51-H/01 Prodavac 16 3 53
66-53-H/01 Operator skladovani 27 3 9
28-58-H/01 Sklaf - vyrobce a zuslechtovatel skla 0 0 0
29-51-E/01  Potravinaiska vyroba 41 5 8,2
36-57-E/01  Malitské a natéracské prace 11 2 55
36-67-E/01  Zednické prace 18 3 6
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 28 5 5,6
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem

zkracené studium

23-51-H/01 Strojni mechanik 5 1 5
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 10 1 10
26-51-H/02  Elektrikai — silnoproud 22 1 22
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 2 1 2
41-55-H/01 Opravat zemedélskych stroji 2 1 2
66-51-H/01 Prodavac 1 1 1
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani

XXXX 0 0 0
Celkem 504 53 9,5

Obory 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempit, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 28-58-
H/01 Sklat - vyrobce a zuSlechtovatel skla nebyly otevieny pro maly pocet zajemcti o

studium.

Ttidy s nizkym poctem zaki a tiidy zkrdceného studia jsou evidovany samostatné, ale pro

potieby vyuky jsou spojovany do vétsich celkd tak, aby vyuka vSeobecné vzdélavacich
predméti, pripadné dalSich predmétii probihala spolecné pii dodrzeni Skolnich vzdélavacich

programu. Primér Zaki na t¥idu je proto vyrazné zkreslen.
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I1. Podet tiid a Zaki SS (bez VOS) v ostatnich formach studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2015)

2 Primérny
Kod a nazev oboru Forr_nzi Pocet zaku ch,et pocet
studia tirid oy AN
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici N
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
23-43-L/51 Provozni technika DK 14 X X
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika DK 6 X X
64-41-L/51 Podnikani DK 36 X X
Obory vzdélani poskytujici
v z o A I X
stfedni vzdélani s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani X
0 0 0 X X
Celkem 56

e V prub¢hu roku bylo ptijato 20 zaki — 15 do 1. ro¢niku, 3 do 2. ro¢niku a 2 do 3. ro¢niku.
Na denni formu studia 18 zaki a 2 na dalkovou formu studia. Jednalo se pfevazné o
opozdéné zadosti o piijeti a prestupy z jinych skol.

e Cizi statni piislusnici — celkem 16 (Slovensko - 9, Ukrajina - 4, Polsko — 1, Italie — 1,
Myanmarsky svaz - 1)

e Celkem 55 Zzaku (49 z toho denni forma vzdélavani) ma oficialni trvalé¢ bydlisté mimo
kraj.

5. Vzdélavani zaki a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd a
studenti nadanvch

ZAci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2015)

Druh postiZeni }’oéet integrovanych ]
SS VOS
Mentalni postiZeni 40 -
Sluchové postiZeni 1 -
Zrakové postiZeni 1 -
Vady ieci 2 -
Télesné postiZeni 1 -
SoubéZné postiZeni vice vadami 4 -
Vyvojové poruchy uceni a chovani 71 -
Autismus 0

e V tabulce jsou uvedeni zaci specialnich tfid | individualné integrovani Zaci.

o Celkem 5 zaku se vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich plant, z toho zadny zak
nebyl zafazen mezi nadané ani se zdravotnimi divody.
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6. Udaje o prijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazecéua do 1. roénika SS a VOS

6. 1 Prijimaci fizeni do 1. ro¢niku SS

Kritéria pro prijimaci Fizeni pro $kolni rok 2016/2017

pro maturitni obory uréené absolventim zakladnich $kol

Zakladni kritérium - praimérny prospéch a v 1. kole tcast u pilotniho ovéfovani ptijimacich
zkousek (*vyjimka Vviz poznamka)

Priimérny prospéch:

v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bodti; 3,50 — 0 bodu

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodi; 3,50 — 0 bodt

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 bodt

Uchaze¢i s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
pro prvni kolo pfijimaciho tizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.
V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium, mohou byt piijati na zakladé¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria - hodnoceni U pilotniho oveéfovani piijimaci zkousky

pro uc¢ebni obory uré¢ené absolventim zakladnich $kol
Zakladni kritérium - primérny prospéch (*vyjimka Vviz poznamka)
v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bod; 3,50 — 0 bodu

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodii; 3,50 — 0 boda

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodi; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro ptijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani ptihlasek
pro prvni kolo pfijimaciho tizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.
V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeci, ktefi nesplni zakladni kritérium, mohou byt pfijati na zakladé¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocn4 kritéria
- prospéch Vv jednotlivych profilovych ptedmétech podle pfislusného oboru

pro nastavbové obory — denni forma studia
Zékladni kritérium - praimérny prospéch v 1. pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 1,00 — 40
bodi; 3,50 — 0 bodil
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Uchazeci s praimérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body

- dale u uchazect vychazejicich z obort kategorie "E" bude odec¢teno 25 bodu

(*vyjimka Viz poznamka)

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani prihlasek
pro prvni kolo pfijimaciho tizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.

Uchaze¢i, kteti nesplni zakladni kritérium, mohou byt ptijati na zaklad¢ individualniho
posouzeni pomocnych Kritérii.

Pomocna kritéria - osobni pohovor - prospéch Vv jednotlivych profilovych pfedmétech podle
ptislusného oboru

pro nastavbové obory — dalkova forma studia
Pomocné kritérium /v piipadé vétsiho poctu zajemci nez je kapacita oboru/ - osobni pohovor

pro zkracené studium uéebnich oboru (studium pro absolventy stfednich kol - podminkou
je maturitni vysvéd¢eni nebo vyucni list) — denni forma studia

Zéakladni kritérium - praimérny prospéch v 1. pololeti ve 4. ro¢niku maturitniho studia nebo
primérny prospéch v 1. pololeti 3. ro¢niku u¢ebniho oboru 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 boda
Uchazec¢i s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

- dale uchaze¢i s maturitnim a vys$8im vzdélanim v oboru dané kategorie — (+ 25 bodi)

- dale uchaze¢i s maturitnim vzdélanim v jiném oboru a vyuceni v oboru dané kategorie — (+
15 bodtr)

(*vyjimka Viz poznamka)

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
pro prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium, mohou byt piijati na zakladé¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria - osobni pohovor - prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle
piislusného oboru

Poznamka: *

U uchazecu, ktefi na nasi Skole jiz studovali a své studium pied¢asné ukoncili z jakéhokoliv
duvodu, se zadost bude posuzovat individualng. Ptihlizet se bude piedevsim k pfedchozimu
prubéhu studia na nasi Skole.

Hodnoceni

Reditel uchazeée hodnoti podle hodnoceni na vysvédéeni a vysledkii pfijimaci zkousky.
Pokud splni podminky vice uchazect, rozhoduje jejich potadi podle vysledki hodnoceni
ptijimaciho fizeni.

-10 -
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1. Udaje o p¥ijimacim Fizeni do denniho studia (v&etn& nastavbového studia) na SS pro $kolni rok
2016/2017 — podle oboru vzdélani (k 1. 9. 2016)

1. kolo Dalsi kola Odvolani
— pocet — pocet — pocet
Kod a nazev oboru oda- | klad P?’éelt
prihl. | prij. | prihl. | pfij. nych X.“‘é trid.
Z.
Obory vzdélani poskytujici —
sti‘edni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-M/02 Elektrotechnika 9 0 0 0 0 0 0
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 9 0 0 0 0 0 0
23-41-M/01 Strojirenstvi 2 0 0 0 0 0 0
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 11 6 0 0 0 0 0,26
64-41-L/51 Podnikani 31 20 6 4 0 0 1
23-43-L/51 Provozni technika 19 16 1 1 0 0 0,74Y
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s vvuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik* 25 13 2 0 0 1
\2/3;?3;4/01 Mechanik opravatf motorovych 40 23 5 3 ) ) 1
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud™ 16 4 1 0 0 0 0,36"
zigi-rl;/gl Elektromechanik pro zatizeni 9 7 1 0 0 0 0.64"
41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroju* 24 15 4 4 0 0 1
23-56-H/01 Obrabéc kovi 10 0 0 0 0 0 0
28-58-H/01 Sklaf — vyrobce a
zuslecht'ovatel skla s 1 0 0 0 0 0 0
66-53-H/01 Operator skladovani* 19 6 3 2 0 0 1
66-51-H/01 Prodavac 1 0 0 0 0 0 0
36-57-E/01 Malitské a natéracské prace 16 10 5 4 0 0 1
36-67-E/01 Zednické prace 11 0 1 0 0 0 0
29-51-E/01 Potravinarska vyroba 16 10 5 4 0 0 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 21 8 13 8 0 0 1
Obory vzdélani poskytujici
stiredni vzdélani s vyuénim listem — zkracené
studium
23-51-H/01 Strojni mechanik 0 0 1 1 0 0 0,04"
\2/3;?3;{/01 Mechanik opravar motorovych 5 4 9 7 0 0 0,44"
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 4 3 7 6 0 0 0,36"
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju 2 2 1 1 0 0 0,12
66-53-H/01 Operator skladovani 0 0 1 1 0 0 0,04"
Celkem 301 147 67 48 2 2 11

ve sloupci pfijati jsou uvedeny pocty zaki, ktefi potvrdili nastup
v) cast viceoborové tridy
* tfidy jsou evidovany samostatné, ale pro potieby vyuky jsou spojovany do vétSich ucebnich

celk.
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I1. Udaje o p¥ijimacim ¥izeni do ostatnich forem vzd&lavani (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni

rok 2016/2017 — podle obori vzdélani (k 1.9. 2016)

1. kolo dalsi kola Odvolani .
— pocet — pocet — pocet Poce
Kod a nazev oboru poce P —poce. t 2
sl | ofii | pfbL | ppii | 2292 | Kladnd ) Lo EV-
piihl. | pfij. | pFibl | piij. | "o iz,
Obory vzdélani poskytujici x
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 7 6 0 0 0,21Y| DK
64-41-L/51 Podnikani 11 9 0 0,55"| DK
23-43-L/51 Provozni technika 6 4 0 0,24"| DK
Obory vzdélani poskytujici «
stiedni vzdélani s vvucnim listem =
0
Obory vzdélani poskytujici stiredni «
vzdélani X
0
Celkem 24 19 15 14 0 0 1Y X

2V — formu studia oznacte: VC - vecerni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinovand

v) ¢ast viceoborové tridy

Z jiného kraje (statu) bylo prijato k 1. 9. 2015 celkem 37 zaku/ ztoho 30 v denni formé
vzdélavani a k 1. 9. 2016 celkem 27 zaku/z toho 24 v denni formé vzdélavani.

7. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

I. Prospéch a dochazka Zaki/studenti v§ech roénikii celkem (véetné zavéreénych roéniki) — k 30.6.2016

Prospéch a dochazka zakii/studenti vSech rocnikii Pocet Zaku k 30.6. k 31.8.
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaci celkem 133 133
Prospéli s vyznamenanim 1 1
Prospéli 93 109
Neprospéli 39 23
- Z toho opakujici ro¢nik 9
Primérny prospéch zaka 2,909
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 59,6/3,7
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyu¢nim listem
Zaci celkem 335 335
Prospéli s vyznamenanim 34 34
Prospéli 200 257
Neprospéli 101 44
- Z toho opakujici ro¢nik 17
Primérny prospéch zaka 2,709
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 87,8/5,9
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Mezi 140 zaky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2016 nebyla velka ¢ast hodnocena Vv fadném
terminu pro piekroceni povolené absence. Jednd se pfedevsim o zdky ucebnich obort. Cca
50% zakt uspésné dokoncilo klasifikaci v ndhradnim terminu eventudlné Uspé$né vykonali
opravné zkousky. Nékteti zaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouskam nedostavili
a tesili situaci opakovanim ro¢niku, prestupem na jednodussi obor nebo ukoncenim studia.

I1. Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek (bez opravnych zkousek)

Zaci/studenti Prospeli
Kéd a nazev oboru konajici zkousky Pell Prospéli | Neprospéli
S vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouSka:
26 41 M/01 Elektrotechnika 15 0 6
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 3
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, denni 4 0 1 3
stud.
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba,

, 6 0 0 6
denni stud.
64-41-1/51 Podnikani, nastavba, dalkové

4 0 1 3

stud.
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba, 4 0 0 4

dalkové stud.

Celkem 36 0 9 27

Zavérecna zkouska (s vyucnim listem):

Kod a nazev oboru zkou%lz(i;i kg;ijg ;: s wzlilra:)liliz::inim Prospéli | Neprospéli

\2/§;?§(;|H/01 Mechanik opraval motorovych 27 1 19 7
23-51-H/01  Strojni mechanik 11 3 8 0
41-55-H/01 Opravaf zemédeélskych stroji 8 1 1
26:52 I—!/Ol Elektromechanik pro stroje a 8 0 5 3
zafizeni

26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 31 13 11 7
66-53-H/01 Operator skladovani 7 0 7 0
66-51-H/01 Prodavac 3 0 2 1
36-57-E/01 Malifské a natéracské prace 4 0 4 0
36-67-E/01 Zednickeé prace 1 0 1 0
29-51-E/01 Potravinafska vyroba 11 4 7 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 4 2 2 0
Celkem 115 24 72 19

Tabulka obsahuje tidaje o zacich, kteti ukon¢ili studium v fddném terminu a konali zkousky
na jafe 2016.

Zaveérené zkousky - po opravném a ndhradnim terminu ZZ v zafi mize konat opravné
zkousky jesté 11 zakl z letoSnich absolventii (vétSinou zéci, ktefi konali v zafi zkousku
poprvé). Vysledky ZZ lze povazovat v letosnim roce ve vétsing obora za velmi dobré.

-13-




-14 -

Maturitni zkousky — vtomto Skolnim roce jsou vysledky velmi $patné, ale vzhledem
k predchozimu prub¢hu studia ocekavané.

A4

Nekteti zaci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice terminti. Dosazené vysledky jsou
proto jen dil¢i a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonani v§ech zkousek.

rwvr

8. Hodnoceni chovani Zaka
Chovani zakii/studentii (k 30. 6. 2016)

Hodnoceni chovani

Druh/typ skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stredm’odl)‘o‘llnfl Skola a Stiredni 358 43 33
odborné ucilisté

Ve $kolnim roce 2015/2016 bylo s zaky $koly zahajeno 17 tizeni o vylouceni (11X Vv prvnim
ro¢niku, 2x ve druhém roéniku, 3x ve tfetim ro¢niku a 1x ve ¢tvrtém ro¢niku), dale pak 64
fizeni o podminéném vylouceni (36X V prvnim ro¢niku, 14X ve druhém ro¢niku, 12x ve tfetim
ro¢niku a 2X ve ¢tvrtém roc¢niku). Nejéastéj$im divodem byla neomluvena absence, vulgarni
chovani a soustavné neplnéni povinnosti. K témto vychovnym opatfenim bylo v naprosté
vétsing pripadi pristoupeno az po vycerpani nizSich vychovnych opatteni. U nékterych zaki
bylo spravni fizeni o udéleni kazenskych opatieni zastaveno z diivodu ukonceni studia.
Nejvice vychovnych problémi bylo v prvnich ro¢nicich u¢ebnich oborti.

U zaku dalkového studia se chovani nehodnoti.

9. Absolventi a jejich dal$i uplatnéni

1. Piehled podanych piihlasek k dalsimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stiednim vzdélinim
s maturitni zkouskou a absolventi VOS

Pocet e vty e ver oy e verrx Nepodali
Drub/typ $koly absolventit Podali prihlasku | Podali prihlasku | Podali prihlasku prihl&dku

celkem LR LERA na jiny typ Skoly na Zadnou §kolu

Stiedni odborna
Skola a Stredni 51 11 0 1 39
odborné udilisté

prevazné jde o zaky nastavbového studia, ktefi v dalSim studiu vétSinou nepokracu;i

I1. Piehled podanych p¥ihlasek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym sti‘ednim vzdélanim
S vyu¢nim listem

Podali pFihlasku do nastavbového Podali prihlasku na jiny typ

Pocet absolventii celkem sl stéedni Skoly

129 22 2

V prub¢hu a na konci skolniho roku 14 zaku piestoupilo na jinou Skolu, 6 zakt prerusilo
studium, 16 zaka ukoncilo po vyzve, 75 zakt ukoncilo na vlastni zadost 2 zaci nevykonali
predepsané rozdilové zkousky a 2 Z4ci byli vylouceni.
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10. Udaje 0 nezam&stnanosti absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zjistovani uiada prace (k 30. 4. 2016)

. . Z nich pocet
Kéd 2 b Pocet absolventu Sst och
0d a nazev oboru _ $kol. rok 2014/2015 nezameéstnanyc

— duben 2016

26 41 M/01 Elektrotechnika 0

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

64 41 L/51 Podnikani —nastavba denni

26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, nastavba denni

N |N|[w©|0oo|©

23-43-L/51 Provozni technika, nastavba denni

23 68 H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 31

IN

66-53-H/01 Operator skladovani

66-51-H/01 Prodavad

41 55 H/01 Opravat zemé&d¢€lskych stroju

2351 H/01 Strojni mechanik

26 51 H/02 Elektrikaf - silnoproud 16

26 53 H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

29 51 E/01 Potravinatska vyroba (Cukraiské prace)

36 57 E/01 Malitské a natéracské prace

65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchaiské
prace)

O| © [ W(IN|P>

36 67 E/01 Zednické prace

()]
D |O| W OOl |O(R,|O|O|P,r|O|O|FL|O

Celkem 114

11. Urovein jazvkového vzdélavani na Skole

I. Zaci/studenti v dennim studiu ugici se cizi jazyk (k 30. 9. 2015)

Poéet 7akii 5 . Pocty zakii/studentu ve skupiné
Jazyk 5 Pocet skupin . ——— —
/studentii minimalné maximalné priamér
Anglicky jazyk 486 40 6 18 12,15
Némecky jazyk 41 8 1 13 51

Pozn. Zaci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se u¢i oba cizi jazyky. Néktefi zaci maji i
maturitni seminat z ciziho jazyka, ale u poctu zakt v daném jazyce jsou zapocitani pouze
jednou. Veétsi ¢ast skupin u némeckého jazyka je prevazné u zakt dalkového nastavbového
studia, kde probihaji pouze konzultace.

II. Ugitelé cizich jazyki — rozlozeni kvalifikace (k 30. 9. 2015)

Jazyk Potet utiteli | klfvahﬁkace vyuCujicich Rodili
celkem | PCCASOSICHA | x4stena 7adna mluvei
i odborna
Anglicky jazyk 7 2 5 0
Némecky jazyk 3 3 0 0
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e [ kdyz vyuka anglického jazyka probiha pievazné pod vedenim ¢asteéné kvalifikovanych
pracovniki, je na dobré urovni. VSichni vyucujici se dale vzdélavaji v ramci dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki a aktivné pracuji v predmétovych komisich. Dva
ucitelé si dodé€lavaji vzdélani pro ziskani plné kvalifikace pro vyuku anglického jazyka.

12. Uroven informacéni a pocitacové sramotnosti Skoly

Vybaveni §koly informaénimi technologiemi je na velmi dobré urovni. Skola ma 123 stolnich
pocitact, ztoho 95 je umisténo v 5odbornych ucebnach. Ty jsou vyuzivany piednostné pro
vyuku pfedmétu informacni a komunika¢ni technologie a ptibuznych pfedmétii, pisemné

a ustni komunikace a praxe. Zbyvajici kapacita pocitacovych uceben v dobé vyucovani je
vyuzivana k vyuce ucetnictvi, cizich jazyka apod. Zbylé stolni pocitace jsou v kancelarich

a kabinetech.

Kromeé stolnich pocitacu je ve Skole 30 notebooku pro zaky a 46 pro uéitele. Notebooky pro
ucitele postupné nahrazuji stolni pocitace v kabinetech, které jsou uréeny na doslouzeni

a nasledné vytazeni.

Ve Skole je i bezdratovy pfistup na internet - nezabezpeCeny pro zaky a zabezpecCeny pro
zameéstnance.

Uroveti poéitatové gramotnosti se ve §kole zvysuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace zakl, vedeni tfidni knihy v el. podobé a pozadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupena
2 zafizeni typu eBeam, které uéitelé vyuZivaji. Skola vlastni 20 dataprojektori. Informace
o prospéchu, rozvrhu a absenci je mozno zjistit elektronicky na webové strance skoly.
Zvyseni pocitaCové gramotnosti uciteli probéhlo i prostiednictvim zapojeni Skoly do projektu
EU - penize stiednim $kolam. U¢itelé zejména odbornych pfedméti maji vyukové materialy
zpracovany v digitdlni forme. Soucasti vyuky je i1 programovani CNC stroji, pienosy dat,
elektronické zabezpeceni budov véetné ovladani ,, chytrych doma.

13. Udaje o pracovnicich skoly

1. Zakladni udaje o pracovnicich §koly (k 30. 9. 2015)

Pocet pracovniku Pocet Zaku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych pf:aogdogé?%ﬁh pre;)(:)éc:ny
fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | internich/externich Kkvalifikaci - pedagog.
prac.
117/112,4 48/46 69/66,4 68/1 56* 9,0*
* do vypoétu nejsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeZe a internatu
11. Vékova struktura pedagogickych pracovnikii (k 30. 9. 2015)
| Potet pedag. | Do30let [ 31-401let | 41—501let [ 51-601let | Nad60let [ Ztoho | Primérny |
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pracovniki diichodci vék
Celkem 10 23 21 7 3 47,2
z toho zen 2 16 9 11 0 47,6
I11. Pedagogicti pracovnici — podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2015)
Pocet ped. pracovniki — dosaZené vzdélani
vysokoskolské = a
- magisterské a V?’sl::(l?:ll:i;l:kl? vyssi odborné Sti‘edni Zakladni
VySSi
34 3 1 31 0
IV. Pedagogi¢ti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2015)
Pocet ped. pracovnikii s praxi
do5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
19 13 7 19 11

Podle pedagogické praxe

V. Zaji$téni vyuky uditeli s odbornou kvalifikaci v p¥islusném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2015)

Z toho oducenych uciteli

. = Celkovy pocet hodin s odbornou kvalifikaci
Predmét e Bt e,
oducenych tydné V prisluSném oboru
vzdél.
Vseobecné vzdélavaci predmeéty 209 135,5
Cizi jazyky 99 50
Odborné piredméty 308 266
Odborny vycvik a praxe 560,5 412,5
Celkem 1176,5 864

Nejsou zapocitany hodiny oducené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich,
prakticky vycvik v autoSkole a vyuka ve svare¢ské Skole.

Niz8i pocet hodin oducenych pedagogy s tplnou kvalifikaci byl zptisoben tim, Ze ¢ast uéitel
ptedevsim odbornych piedmétd a odborného vycviku teprve absolvuje doplikové

pedagogické studium (DPS). Dva pedagogové si v soucasné dobé rozsifuji svou aprobaci na

dalsi predmét (ANJ a IKT) a dale jsme museli fesit zaskok za dlouhodobé nemocnou kolegyni
ucitelem bez DPS. Celkem se jednd o cca 200 hodin. Po dokonéeni studii se pocet
neaprobované oducenych hodin vyznamné snizi.

Personalni zmény ve Skolnim roce:

- na $kolu nastoupilo na zacatku Skolniho roku 6 pedagogickych pracovniki (1
S plnym a 2 se zkracenym uvazkem na odborné pfredméty a 3 s plnym uvazkem na
odborny vycvik) a v prubéhu roku jesté¢ dva (1x odborny vycvik a 1x zastup za
dlouhodobé nemocného pedagoga)
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- ze Skoly odeslo v pribéhu a na konci $kolniho roku celkem 9 zaméstnanct (3x odchod

do dichodu, 1x dohodou, 2x ukonéeni pracovniho poméru vypoveédi ze strany
zamestnavatele pro nadbyte¢nost, 1X ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany

zaméstnance a 2x ukon¢eni pracovniho poméru na dobu urcitou)

14.Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovnikii

1. Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladi

Radka Slovakova
Zuzana Vodecka

Jaromir Kosik

Renata Svobodova
Jana Frckova

Jan Gal

Michal Cermak
Petr Nezmeskal
Jiri Marsalek

Helena Kasickova

studium Pedagogické fakulty UK - vychovatelstvi

2. ro¢nik rozSifujiciho studia anglického jazyka dle studijniho planu
PedF UHK Hradec Kralové

2. ro¢nik rozsifujiciho studia informacnich technologii dle studijniho
planu PedF UK Praha

1. roénik studia andragogiky na UJAK

ugitelstvi vychovy ke zdravi pro 2. stupeit ZS a SS na PedF UK v Praze

studium DPS
studium DPS
studium DPS
studium DPS
studium DPS

2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikac¢nich pfedpokladu

Kratkodobé kurzy a Skoleni

19. -30. 10. 2015

22.-24.9. 2015
22.-25.1.2016
12.-14.1. 2016
9.-13.5.2016

zahraniCni staz v Berliné (Mgr. S. Posejpalova)

Skoleni v oblasti elektrooborii (Ing. P. Nezmegkal, J. J. Rufer, P. Stela)
Exkurze na Cukrafsky a kuchaisky veletrh Rimini Italie ( J. Cerna,
Mgr. G. Kuchatovd)

Skoleni u firmy Bosch (Ing. J. Pekarek, J. Gal)

staz na SS Brno (J. J. Ruffer)

dale ucitelé absolvovali cca 60 jednodennich skoleni.

Na DVPP bylo za skolni rok 2015/16 vynalozeno 163 407,- K¢&.
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15. Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

70 let Skoly - Den otevienych dvefi

V sobotu 3. fijna se u prilezitosti kulatého vyroc¢i nasi Skoly uskutecnil mimoradny
Den otevienych dvefi.

Navstévnici z fad Siroké vefejnosti, byvalych zakl i zaméstnanctu mohli po cely den
prochazet vSemi prostory §koly. Zajem byl nejenom o odborné ucebny a dilny, ale i o
moznost vyhlidky z 10. patra vyskové budovy domova mladeze. Nedaleko haly BIOS
probihala prezentace spolupracujici firmy AZ Elektrostav a v mistech mezi uc¢ebnimi
pavilony se v zelezaiské peci z 9. stoleti tavilo Zelezo. Béhem odpolednich hodin se
na viceucelovém sale konalo setkani byvalych i sou¢asnych zaméstnancu. Zdarilou
akci doprovazelo pékné slunecné pocasi.

Zajmova Cinnost organizovana Skolou

Skola organizovala krouzek historického Sermu a vytvotila podminky pro doudovani
z Seského jazyka a matematiky, predev§im pro ziky ubytované na Domové mladeze SOS a
SOU Nymburk.

Ve spolupraci s DDM Nymburk jsme organizovali Elektrotechnicky krouzek pro Zzaky
zakladnich Skol.

Mimoskolni aktivity

Vyuéujici CJL zorganizovali navitévy divadelnich piedstaveni Méstského divadla v Mladé
Boleslavi a Halkova divadla v Nymburce, navstévy Méstské knihovny v Nymburce a
filmového predstaveni. Celkem se zucCastnilo asi 220 zak.

Povéieni zaméstnanci zorganizovali zajezdy do prazskych divadel pro zidky a zaméstnance
Skoly.

Potadame zajezdy do zahrani¢i. Ve Skolnim roce 2015/16 se jednalo o zajezd do Italie,
V ramci operacnich programti EU byli Zaci v Londyné a ve Vidni.

Spoluprace s Basketbal Nymburk — navstéva sportovnich utkani.

Probéhly besedy s pracovniky Utadu prace, finanénich tstavii, probaénimi pracovniky,

psychology, pracovniky vysokych Skol a potencidlnimi zaméstnavateli absolventd. S
otazkami bezpeénosti, hrozby terorismu a krizového managementu se Zaci seznamili na
besedé s Gen. Ing. Andorem Sandorem.

Ucitelé z pohledu tfid zorganizovali vice jak 100 jednodennich odbornych exkurzi

(Gcast asi 400 zak1).

Ucitelé télesné vychovy uspofadali zimni lyZatsky kurz.

Celoro¢né probiha spoluprace se zakladnimi Skolami v rdmci OV.

Programy a projekty

Sportovni centrum mladeze — Basketbalova akademie

Ve spolupraci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a StfedoCeskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalové akademie. Projekt byl zahajen 1. 5. 2010.Skola poskytuje hra¢im
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ubytovani a stravovani, vede a odpovida za ucetnictvi projektu. V soucasné dobé je do
projektu zapojeno 15 muzstev tj. cca 230 hraci ve vekové struktuie devét az devatenact let.

Sportovni centrum mladeze rychlostni kanoistiky

Ve spolupraci s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Stfedo¢eskym krajem
Skola realizuje projekt sportovniho centra. Do projektu jsou zapojeni 3 trenéii a 15 kanoistti
z fad mladeze ve véku deset az devatenact let. Tento projekt je realizovan prvnim rokem.

Zatepleni obijektii koly - SOS a SOU Nymburk

Datum zahéajeni realizace projektu: 8. 8. 2014

Datum ukonceni realizace projektu: 20. 6. 2015
Celkove uznatelné ndklady: 13 915 230 K¢

Dotace EU z OPZP: 11 827 946 K¢& (85%)

Dotace SFZP CR: 695 761 K& (5 %)

Ptispévek prijemce dotace: 1 391 523 K¢ (10%)

Ridici organ: Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
Zprostredkujici subjekt: Statni fond Zivotniho prostiedi

Obsahem projektu bylo kompletni zatepleni obalek budov 3 objektt v arealu SOS a SOU
Nymburk — objekti ,,Internatu, Budovy skoly Sever a ,,Budovy Skoly jih“. Projekt po¢ital
se zateplenim obvodovych a stfesnich plastt, odstranénim stavajicich boletickych paneli a
jejich nahradou obvodovym plastém z pérobetonu a vymeénou vyplni otvort. Realizaci tohoto
projektu doslo ke snizeni emisi CO, o cca 355,39 t/rok a k Gspote energie cca 3 347,77
GJ/rok.

Tento projekt byl spolufinancovan Evropskou unii — Fondem soudrznosti a Statnim fondem
zivotniho prostiedi CR v ramci Operaéniho programu Zivotniho prostiedi.

Na podzim 2015 probéhlo financni vypoiddani projektu a slavnostni piedani objektd do
uzivani.

Vystavba elektrotechnického vyukového polygonu

Ve spolupraci s firmou AZ Elektrostav je na pozemku SOS a SOU budovano cviéné
pracovisté pro praktickou piipravu zakl elektrotechnickych oborii s moznosti vyuky pro
kvalifikaci, rekvalifikaci a celoZivotni vzdé€lavani pracovniki obort elektromechanik,
elektrotechnik silnoproudych zafizeni a pracovnik pro energetickd zafizeni. Pro dalsi
pokraCovani projektu cekdme na moznost vyuZiti dotacnich programi, do kterych byla
zpracovana zadost prostfednictvim KAP.

Jazykové pobyty v zahranic¢i

Projekt v ramci Vyzvy MSMT ¢&. 56 — jaro 2015
Registra¢ni ¢islo schvéaleného projektu: CZ.1.07/1.1.00/56.0559
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Diky ziskanym dotacim se do konce roku 2015 realizovaly nasledujici projekty:

1. Studium anglického jazyka v prostiedi exotické Malty 2 tydny — ucastnik Mgr.
Markéta Pokornd, kterd ziskala cenné zkuSenosti pro vyuku. Pobyt v anglicky mluvicim
prostiedi a studium novych metod a neottelych napadu je jisté ptinosem pro zpestieni vyuky
angli¢tiny na nasi skole.

2. Studium némeckého jazyka v Berling 2 tydny — ucastnik Mgr. Stanislava Posejpalova,
jejiz kurz probéhl v fijnu 2015. Cilem bylo rovnéz ziskani novych napadt a vyména
zkuSenosti z matetskych zemi.

3. »Shadowing“ 1 tyden — ucastnik Jan Lokajicek, ucitel odborného vycviku, ktery v
pribéhu listopadu absolvoval pobyt a sledovani trendi odborné vyuky v partnerské Skole v
némeckém Kaisersslauternu. Cilem tohoto projektu bylo vzajemné sdileni a vyména novych
zkuSenosti v odborné oblasti a v neposledni fadé také jazykova priprava mistra odborného
vycviku.

4. Studijni pobyt v Londyné 1 tyden — jazykovy kurz v mistni Skole pro 10 studentl s
doprovodem Mgr. BartoSové — tcastnici byli pfevazné z maturitnich roénikt — cilem bylo
zlepSeni komunika¢nich dovednosti v cizim jazyce v pfirozeném prostiedi. Studenti
absolvovali 20 hodin vyuky v jazykové Skole a poté stravili den poznavanim realii. Nutnost
pouzivat jazyk v jeho ,,zivém* prostiedi n€které z nich donutila k nevidanym vykonim.
Soucasti kurzu bylo ubytovani v rodinach se zajisténou plnou penzi, kde studenti zdokonalili
své jazykové schopnosti. Studijni pobyt byl realizovan v terminu 9. — 17. 10. 2015

5. Studijni pobyt ve vanocni Vidni 1 tyden — jazykovy kurz pro 10 studentl s
doprovodem Mgr. Pokorné — tcastnici byli zaci z maturitnich obort. Cilem tohoto projektu
bylo zlepSeni komunika¢nich dovednosti v pifirozeném prostiedi, kde kromé vyuky rovnéz
poznavali krasy vano¢ni Vidné a realie némecky mluvici zem¢. Ubytovani bylo zajisténo ve
studentské koleji se stravovanim. Jazykovy pobyt byl realizovan v terminu 13. — 19. 12, 2015.

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Nase skola se jiz 1éta zajima o partnerskou spolupraci v zahrani¢i a vyhledava Skoly
podobného zaméieni pro vyménu zaki predevsim v oborech strojnich a elektro.

Skola aktualng spolupracuje se skolou BBS 1 Kaisserslautern.

V tomto Skolnim roce prob&hla jednani o podminkach dal§i spoluprace na vyménnych
pobytech zakl v nasledujicim obdobi, Byl podan projekt v ramci programu Erasmus+ , ktery
byl zafazen mezi ndhradni.

V ramci pobytu v Italii navstévuji zaci Skolu Tecnico Instituto Saint Giorgo.
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Ucast a umisténi naSich Zaku v soutézich odbornvch dovednosti

SOUTEZE UCNOVSKE MLADEZE
SOD v Hronové 1. - 2. 3. 2016

Soutéz odbornych dovednosti - oboru elektrikar - slaboproud - elektromechanik
Nase Skola se zucastnila ve slozeni zakd 3.EE TadeaSe Svédinka a Petra Hlavacka v
doprovodu ucitele OV Jana Meda.

SoutéZ se konala v prostorach SPS Hronov a méla dvé &asti:
1) Prakticka ¢ast: zhotoveni vyrobku ,,stabilizovany zdroj*
2) Teoreticka ¢ast: test odbornych znalosti a v§eobecného odborného prehledu

Prakticky vyrobek byl sestaven z mechanické ¢asti, celniho panelu a osazené desky ploSnych
spojii. Zavérem prace byla pozadovana kontrola vyrobku a méfeni parametrti zdroje.

Nasi zaci se umistili takto: TadeaS Svédinek 7. misto

Petr Hlavacek 23. misto

Soutéz ve svarovani
O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD

Dne 25. 3. 2016 se dva Zaci nasi Skoly zucastnili soutéze O zlatou kuklu spole¢nosti SIAD,
ktera se konala na Stfedni §kole technické v Most¢.

V metod¢ 111 (svafovani el. obloukem obalenou elektrodou) se umistil na 6. misté zak tridy
3.DO Véclav Rehak.

V metod¢ 135 (obloukové svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu) se na 10. misté
umistil Zak 3.AA Daniel Dédek.

V potadi skol jsme se umistili na pé¢kném 9. misté se 191 body z celkového poctu 23
zucastnénych skol.

Automechanik Junior 2016

Dne 25. ledna se v Céslavi uskute¢nilo krajské kolo soutéze mladych automechaniki, ve
kterém se zak tietiho ro¢niku Jakub Furbacher umistil na velice p€kném 4. misté. Druhy z
nasich sout&zicich Simon Holub pak v silné konkurenci 16 soutéZicich obsadil solidni 7.
misto.

Sout&z se skladala ze t¥i asti. Teoreticky test obsahoval 10 otazek. Cést poznavaci tvofilo
celkem deset stanovist, na kterych soutézici poznévali soucastky a komponenty automobilu.

vvvvvv
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naptiklad pfi diagnostice zavad motoru, montazi a demontdzi podvozku, nastaveni svétel Ci
kontrole brzdného systému.

Cesky automechanik 2015

V patek 4. prosince pfipravila nase Skola prvni roénik soutéze automechanikti, kterého se
zucastnilo celkem 16 74kl u¢ebniho oboru automechanik z celého Stiedoceského kraje.
Soutézici museli predvést nejen své dovednosti v praktické Casti, ale ¢ekala je 1 zkouska
poznavaci spolu s testem teoretickych znalosti. V silné konkurenci se na$ zak Jakub
Furbacher ze tiidy 3.AA umistil na vyborném tietim misté a celkové SOS a SOU Nymburk v
soutézi druzstev skoncilo na patém miste.

Jizda zruénosti traktorem s vlekem

V celorepublikové soutéZi pofadané 21. fijna se nas zak Vaclav Rehak ze tfidy 3.DO umistil
na skvélém 3. misté z celkového poctu 26 soutézicich.

Jiz 4. roénik této soutéze probshl v ramci vystavy Vzdélani a femeslo v Ceskych
Budéjovicich. Soutézici méli k dispozici traktor Fendt 300 Vario s vlekem (5t). Cilem bylo

v co nejkrat§im Case projet piedem vytyCenou trasu a splnit ukoly jednotlivych stanovist
(ptistaveni k ramp¢, slalom, pfesné zastaveni, couvani).

Védomostni soutéze

Studenti 4.PA a 4 MA Uspésné reprezentovali nasi $kolu v okresnim kole OLYMPIADY z
ceského jazyka, ktera se konala 24. inora v DDM v Nymburce.

Nikola Snajdrova ze 4. MA obsadila 6. misto a od postupu do krajského kola ji délilo pouhych
1,5 bodu. Jifi Soukal ze 4.PA obsadil 8. misto.

Sportovni soutéze 2015/2016
zafi Corny Stfedocesky atleticky pohar - 4. misto
Pohar J. Masopusta, okresni kolo, fotbal - 2. misto

fijen  stolni tenis, okresni kolo - 4. misto

listopad basketbal 3x3, okresni kolo - 3. misto
prosinec florbal, okresni kolo - 4. misto

leden  postup do 3. kola futsalové ligy
unor S$plh, okresni kolo - 4. misto

Basketbal - krajské kolo

Dne 10. prosince probéhlo v nasi hale BIOS krajské kolo v basketbale chlapct kategorie V.
Pti Gcasti 9 tymil z celého Stfedoceského kraje predvedli nasi borci bojovny a zodpovédny
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vykon. Podlehli pouze favorizovanému druzstvu Gymnazia Bohumila Hrabala v Nymburce
(lonisky vitéz celé soutéze) a zaslouzené si vybojovali postup do kvalifika¢niho turnaje na
republikové findle.

Clenové tymu: Filip Adamec, Vaclav Drtina, David Janowski, Petr Jificek, Roman Hoftejs,
Jan Mraz, Dominik Stépan, Jaromir Vejvoda a kou¢ Vladimir Kuncif.

Basketbal - kvalifikace na mistrovstvi CR

Nase skupina nebyla viibec jednoduchd. NasSi soupeii byli vitézové krajskych piebort
Libereckého (gymnazium Liberec) a Krélovehradeckého (gymnazium Jaromét) kraje. Nase
muzstvo: Jozef Senohradsky, Jan Mraz, Dominik gtépén, Patrik Svoboda, Vaclav Drtina,
Roman Hofejs, Filip Adamec, David Janowski a Petr Jificek pfedvedlo vyborny kolektivni
vykon a 1 kdyz v rozhodujicim utkani s Jarométi prohravalo po prvni ¢tvrtiné o 5 bodd,
dokézalo vysledek otocit a vyhrat.

Republikové finale v basketbale

28. — 29. biezna probéehlo v Jindfichoveé Hradci republikové findle sttednich skol v basketbale,
kam se kvalifikovalo 1 nase druzstvo.

Druzstvo ve slozeni Filip Adamec, Vaclav Drtina, Roman Hoiej$, David Janowski, Petr
Jiticek, Vladimir Kuncit, Jan Mraz, Jozef Senohradsky, Patrik Svoboda a Dominik étépém. A%
konkurenci gymnazii se nase SOS a SOU rozhodn& neztratila, naopak! Zakladni skupinu
jsme, po piekvapivé pordzce Gymnazia Bohumila Hrabala Nymburk (nékolikanasobného
vitéze), vyhrali, ovS§em rozhodujici boje na chlapce teprve ¢ekaly. V rannim zépase jsme po
bojovném vykonu porazili druzstvo Gymnéazia z Jindfichova Hradce a postoupili do finéle.
nepiipustili zddné pfekvapeni a pfes nas bojovny vykon nas$ tym porazili. Skvély vysledek
naseho muzstva podtrhlo vyhlaseni Jozefa ,,Doda‘“ Senohradského nejlepSim stfelcem turnaje.

Oblast prevence tzv. SPJ

Zhodnoceni MPP SOS a SOU Nymburk za k. rok 2015/2016

Minimdlni preventivni program (MPP) byl realizovan na zdkladé harmonogramu akci Skoly
pro 8k. rok 2015/2016. V jeho prib&hu byl tento MPP rozSifovan a ptizpiisobovan jak
aktualnim potfebam Skoly, tak také na zaklad€ nabidek subjektl, které se problematikou
prevence SPJ zabyvaji. Pokracuje také spoluprace s pracovniky Vychovného tstavu Kutna
Hora, jehoZz klienti jsou Zaky u€ebnich oborli nasi Skoly. I nadéle ve Skole plisobi Sportovni
centra mladeze, ktera vznikla diky iniciativé mnohonasobného mistra republiky CEZ
BASKETBALL Nymburk a kanoistického oddilu. Pocet jejich ¢lent se zvysil.

Z pohledu socialné patologickych jevi jsou, podobné jako v minulych letech, stdle ve vSech
ttidach velkym rizikem a problémem neomluvenéd absence a jevy s ni spojené (zaskolactvi,
nikotinismus, pfipadné¢ i konzumace tzv. mekkych drog). V tomto Skolnim roce jsme
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zaznamenali mirny narast nezadoucich forem chovani, které jsou souhrnné oznacovany jako
Sikana.

Ve skolnim roce 2015/2016 bylo zakiim skoly v ptimé souvislosti s neomluvenou absenci
nebo v souvislosti se svévolnym opusténim Skoly v dobé vyucovani udéleno né¢kolik desitek
ditek feditele Skoly, dale pak n€kolik ndvrhii na zahdjeni fizeni o podminéném vylouceni a
nasledné i1 vylouceni.

Oproti tomu tzv. ,,m¢kké drogy* a alkohol byly diivodem k podminénému vylouceni, nebo k
ukonceni studia, pouze v ojedinélych ptipadech (prokazanych testem na pritomnost OPL ve
slinach). Zatim jsme ve Skole nezaznamenali zadny piipad zavislosti na ¢innostech (napft. na
hracich automatech). Pomérné Casto feSime tzv. ,Sikanu“ - zejména verbalniho charakteru
(nadavky, urdzky atp.).

Veskeré tyto nezadouci formy chovani ale Zaci ziskali jiz béhem své ptedchozi povinné skolni
dochazky na ZS.

Vyskyt a konzumace tabdkovych vyrobki, alkoholu a OPL jsou spojeny spiSe s volnym
casem studentd, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach, kde zaci hledaji jisté
»dobrodruzstvi®, ,,seberealizaci® a hlavné ,,uznani od druhych®.

Skola z prostiedktt SRPS zakoupila dal§ich deset sad na testovani p¥itomnosti THC a dalsich
OPL ve slinach. Tyto sady jsou k dispozici ve skole, na domové mladeze a na pracovisti OV.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) nabizi pro Zaky a jejich zakonné zastupce moznost
konzultaci pti feSeni potizi a problémil v oblasti SPJ (ale také v oblasti kariérniho poradenstvi,
vztahovych i rodinnych potizi atp.). Tym SPP tvoii vychovny poradce, metodik prevence a
tfidni uditel zaka. V piipadé potieby se do prace SPP zapojuje feditel skoly, jeho zastupce,
dalsi ucitelé zaka a v ptipad¢ potfeby odbornych konzultaci také dalsi subjekty.

Od 8kolniho roku 2016-2017 bude naSe Skolni poradenské pracovisté fesit i tkoly spojené s
novelou Skolského zakona spojené s tzv. inkluzi. Do jeho prace se zapoji vyucujici s
kvalifikaci v oboru specialni pedagogika.

Ve skole maji zaci k dispozici informacni panely a klasickou ,,schranku davéry*, umisténou
na hlavni chodbé skoly. Mnohem vice jsou dotazy a pfipominky zadkli dorucovany v
elektronické podobé. Na vSech materidlech se vztahem k dané problematice je vzdy uvedeno
¢islo mobilniho telefonu Skolniho metodika prevence. Tyto udaje jsou studentim i jejich
rodinnym pfisluSnikiim sdélovany v rdmci tfidnickych hodin a pii dalSich vhodnych
prilezitostech.

Krizovy plan Skoly je soucasti MPP je (mimo mnoha dalSich pftiloh) ,,Krizovy plan Skoly*,
jehoZ obsahem je pfehledny a podrobny navod pro pracovniky Skoly jak postupovat v ptipadé
mimofadné situace v oblasti SPJ. Tento plan obsahuje i krizovy plan pro ptipady vyskytu
Sikany a je pribézné aktualizovan v ndvaznosti na zmény piisluSnych pravnich ptedpist a
norem.

Nevefejnym dokumentem Skoly je od 8k. r. 2015/2016 1 Krizovy plan — Aktivni Gto¢nik ve
Skole.

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ, bude se Skola i naddle primarn¢ zamétovat
zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi, tzv. nikotinismu a Sikany. Nedilnou soucésti
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MPP budou ale nadale také oblasti prevence tzv. ,lehkych drog“, problematika tzv.
“elektronické Sikany“, neladtkovych zavislosti, tzv. ,,Sikany®, stalkingu a dal$ich nezddoucich
forem jedndni a chovani.

Vyse uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro praci Skoly v oblasti prevence SPJ.

Aktivity pro Ziky Skoly, oblast vychovy mimo vyucovani (VMYV) a aktivity
vV Domové mladeze (DM)

Personalni obsazeni:

Vychovatelky:

Mgr. Katefina Landovd, Monika Pteucilova, Mgr. Radka Slovakova, Alena Svobodova,
Alena Chomova

Asistentky vychovatele:

Lenka Sunegova, Jana Vanova

Cile:
e vedeni studenttl k hodnotnému vyuzivani volného ¢asu
e rozvoj verbalni a neverbalni komunikace
e osvojovani zakladnich moralnich hodnot
e rozvoj uceni a poznavani
e motivace ke vzdélavani
e rozvoj estetického vnimani

Domov mladeze spolupracuje s vychovnou poradkyni, metodikem prevence a pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Skoleni v ramei CZV akreditované MSMT

e Mgr. Slovdkova, M. Pieucilova - Celostatni konference pracovniki DMI, Aktudlni
problémy dospivajicich, Kurz pfedlékaiské prvni pomoci pro zaméstnance Skoly

e Mgr. Landové - Celostatni konference pracovnikit DMI, Kurz piedlékaiské prvni
pomoci pro zaméstnance skoly

e A. Svobodova, J. Vanova - Kurz piedlékaiské prvni pomoci pro zaméstnance skoly

-26 -



-27 -

Akce konané pro ubytované studenty

Akce cyklické:
e pravidelna ucast na sportovnich turnajich organizovanych DM lJittenka Podébrady

e zajezdy na divadelni piedstaveni

Akce jednorazové:

e navstéva Méstské knihovny
e béh do schodi

e pedig

e kurz prvni pomoci

e turnaj ve stolnim tenise

e turnaj ve stolnim fotbalu

e turnaj ve florbalu

e vylet Vodni svét Kolin

e vyroba adventnich vénctli a vdno¢ni vyzdoba
e velikono¢ni vyzdoba

e netradi¢ni vytvarné techniky
e malovani na sklo

e origami

e dratovani

e vafeni

Akce pravidelné — zajmové:
e Kreativ
e Sportovni — hala BIOS
e Doucovani

AKktivity pro zakonné zastupce zaka

Vzhledem Kk charakteru $koly (pfevazna vétSina zakt dojizdi a mnozi jsou ubytovani v DM),
do které zdkonni zastupci zakl z veétsi ¢asti musi (v pripade jejich zdjmu Skolu navstivit)
dojizdét je pocet aktivit Skoly zaméfenych na tuto skupinu pomérné maly, ale je snahou vSech
pracovniki Skoly vychéazet zdkonnym zastupciim z4k vstiic v maximalni mozné mite.
Kontakt se Skolou a informace pro rodice jsou realizovany zejména:

» prostiednictvim www stranek Skoly
zavedenim tzv. elektronické zakovské knizky
elektronickou postou (kazdy zaméstnanec ma svoji e-mailovou adresu)
telefonicky — Zaci dostavaji informace i o Cislech sluzebnich mobilnich telefont
pracovnikl Skoly
2x do roka se konaji schiizky s rodi¢i zaka
2x do roka skola potada ,,.Den otevienych dvefti‘

YV V V

VYV VY
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» 1x do roka v prostorach skoly probiha tzv. ,.Burza skol*

» po dohod¢ maji rodi¢e moznost setkat S konkrétnim pracovnikem Skoly nebo se
zucastnit jednani (napt. vychovné komise), ktera se jejich ditéte dotykaji

» zakonni zastupci a dal$i rodinni ptislusnici zakd mohou konzultovat problémy svych
déti s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence

» na konci Skolniho roku poradame uvodni schiizku pro rodi¢e nove nastupujicich zakt

Spoluprice se ziizovatelem, obci, zamé&stnavateli, UP, soc. partnery a daliimi subjekty

Spoluprace se ziizovatelem probihd na velmi dobré trovni prostfednictvim schiizek, e-
maild, telefonatt a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové (sprava majetku
KU), tak finanéni a oblasti projektd EU. Zaroveii také probiha spoluprace pfi Fizeni a
organizaci vyuovaciho procesu. Skola se Fidi pokyny a smérnicemi KU a v piipadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji $kole konkrétni
pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén monitorujicich labsky vodni systém v ramci
protipovodiiovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na velikonoéni a vanoéni vystavé v prostorach krajského
ufadu.

Ve spolupréaci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na pudé nasi Skoly
spojenou s naborem zaméstnanci mezi nasimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Utadem prace Nymburk na p¥ipravé nasich zaki ke vstupu do svéta prace.
Tezisté této Cinnosti bylo v beseddch zaki vychdzejicich ro¢nikti a zakl, kteti ukoncili
studium ve $kolnim roce 2015/2016 s pracovniky ufradu.

Zudastiiujeme se setkani stiednich a zakladnich 8kol, které organizuje na své pudé Utad prace.
Podilime se na piipravé ,Burzy $kol*, kterou na ptidé nasi $koly organizuje Utad

prace Nymburk.

V ramci vyuky odborného vycviku spolupracujeme celorocné s mistnimi firmami a
zakladnimi Skolami.

Aktivity Skoly

Zaci $koly se podileli na charitativni akci
Srditkové dny - obecné prospéina spole¢nost Zivot détem.

Sportovni hala BIOS byla zaptjéovana pro okresni a krajska kola stfedoskolskych soutézi.
Skola vramci dalsich aktivit pronajiméa sportovni halu zejména mladeznickym druzstviim
basketbalového klubu. Kulturni sal byl v pribéhu celého roku vyuzivan riznymi firmami a
organizacemi pro Skoleni a jiné spolecenské akce. Zaroven v sale probihaly besedy pro Zaky
Skoly a Skolni maturitni ples.

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro $koleni profesnich

*wvo

fidi¢i.V lofiském roce probehlo nékolik kurzii pravidelnych Skoleni a kurzy pro uchazece
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z Gradu prace. Dale probéhly pro vetejnost svaiecské kurzy, kurzy Vyhlasky €.50, Skoleni
firem BOSCH, Jablotron a AZ Elektrostav, kurzy méfeni emisi.

V ramci odborného vycviku  jsme uskute¢nili fadu zakdzek v mnoha oborech. Slo
pfedevSsim o obory elektro, strojni ( zejména opravy automobili a zemédélské techniky,
vyroba zame¢nickych a klempifskych produktli), zednické a maliiské prace, kuchaiské a
cukratské prace. Zaci se vramci vyuky odborného vycviku podileli na adrzbé prostor
Skoly. V ramci odborného vycviku spolupracujeme s cca 70firmami , ve kterych Zaci
absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku a praxe napi. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan,
Linde-Wiemann, JDK Nymburk, Ford Podé¢brady, Jednota COOP Nymburk, Albert
hypermarket a dalsi. V ramci této spoluprace si jiz firmy vychovavaji své budouci
zaméstnance z fad budoucich absolventl Skoly.

Skola ma ve své rezii provoz bufetu v prostorach skoly.
Velmi uzka je spoluprace se zakladnimi Skolami regionu a to zejména formou besed a jejich
exkurzi na nasi Skole (ucebni dopoledne v odborném vycviku).Ve spolupraci s DDM

realizujeme krouzek elektro pro Zaky ZS.

Celorocné jsou skolou pronajimany nevyuzité prostory budovy Domova mladeze pro
ubytovani, ptipadné jako kancelafe.

16. Dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celoZivotniho uceni

Déle probéhly pro vetejnost svaieCské kurzy, piezkouseni a doskoleni svaieci a tufedni
zkousky ze svafovani. Ve stanici méfeni emisi jsme potadali kurzy méfeni emisi

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci.

V ramci doplnkové ¢innosti Skola pronajiméd prostory pro Skoleni a fyzické aktivity (joga,
kineziologie).

17.Vvchovné a Kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné. Hlavni ndplni jeji prace je:

a) sledovani zakl s vyvojovymi poruchami u¢eni

b) sledovani zaki s vyvojovymi poruchami chovani

c) sledovani zaku se sklony k zaskolactvi

d) organizace vychovnych komisi

e) konzultace a poskytovani materialtt o moznostech dalsiho studia

f) konzultace a poskytovani materialti 0 moznostech zaméstnani

g) registrace a vybaveni pfihlasek k nastavbovému studiu, studiu na vysSich odbornych
Skolach a vysokych Skolach

h) spoluprace s PPP Nymburk
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Vychovné komise jsou svoldvany v pfipadé mimotadnych vychovnych problému, velké
nebo opakované neomluvené absence apod. Ucastni se zak, jeho zikonny zastupce, tiidni
ucitel, ucitel odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni Skoly, metodik prevence
socialn¢ patologickych jevl, piipadné socidlni pracovnik ¢i pracovnik pedagogicko-
psychologické poradny. Ve sk. roce 2015/16 probéhlo jednani vychovnych komisi v jedenacti
ptipadech.

Funkci vychovného poradce zastava Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdélavaciho programu
,,Roz§ifeni kompetenci vychovného poradce bez specialné pedagogického vzdélani v oblasti
péce o zaky se zdravotnim postizenim®. V rdmci dalSiho vzdéldvani pedagogickych
pracovnikii absolvovala ve S8k. roce 2015/16 vzd€lavaci programy z nabidky VISK
»Bezpecné klima ttidy* a ,,Trendy rizikového chovani zakt‘ a zcCastnila se informac¢niho
seminate pro vychovné poradce ,,Spolec¢né vzdélavani krok za krokem*®. Pravidelné se t€astni
pracovnich  schiizek vychovnych poradci v Pedagogicko - psychologické poradné
Stredoceského kraje. Spoluprace s PPP Nymburk probihd také pii vzdélavani zakh se
specialnimi vzdéldvacimi potiebami, tvorbé individualnich vzdélavacich pland ¢i pii feSeni
problémt uvnitt tfidnich kolektivi.

Pro prvni ro¢niky néastavbového studia a sttedni odborné Skoly byl realizovan program ,,Jak
se efektivné ucit?*

V réamci kariérniho poradenstvi se pro 4. rocnik maturitniho studia a 2. ro¢nik nastavbového
studia uskutecnila exkurze na veletrh prace Profesia days, ve vSech zaveérecnych rocnicich
probéhly besedy s pracovnici Ufadu prace Ceské republiky.

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (p¥ip. o

dalSich kontrolich neuvedenych v bodé 20)

8. dubna 2016 inspekéni zjiStovani k problematice prevence rizikového chovani zaku v
zakladnich a stfednich Skolach.

1. dubna 2016 inspekcni zjistovani k problematice vzdélavani v télesné vychove, podpory
rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti ve stiednich Skolach.

9. kvétna - 20. kvétna 2016 vybérové zjistovani zaméfené na ovéteni vysledka zaka 1.
ro¢nikil stfednich Skol v oborech vzdé&lavani, v nichZz se dosahuje stfedniho vzdélani
S vyucnim listem - zjiSt'ovani vysledkl zakl v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.

wr we

19. DalSi ¢innost $koly

Skolska rada

K 1. 1. 2006 byla ustavena $kolska rada. Piedsedou byla Ing. Jana Skorpikové, dal§imi ¢leny
rady byli Lukas Toman Paclt, Jaroslav Novak, Mgr.Blanka Dolezalova, Vojtéch Batik a Mgr.
Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.
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Soucasna skolska rada ma od dopliiovacich voleb tyto Cleny :

za zrizovatele Stanislav Bohuslav
Milos Sindelaf

za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zék. zastupce nezletilych zaku Lucie Adamcova
Lenka Semlejova

Pfedsedou Skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

V tomto Skolnim roce se Skolska rada sesla 2krat. Projednala a schvalila Skolni a klasifikac¢ni
fad, Vyro¢ni zpravu. Seznamila se s rozpocCtem a projekty, které na Skole probihaji.

SdruZeni rodici a pratel Skoly
Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Ptedsedkyné: pani Hudeckova
Zastupce predsedkyné: pani Doubalova
Clenové: pani Bendikova, pan Kftiz, pani Placha, pani Prokop, pan Ryml, pan

Cervinka, pani KodesSova

Zasedani vyboru probéhlo 3x za $kolni rok. Na jednanich vyboru SRPS feditel koly
informoval pfitomné o déni ve Skole, zejména o probihajicich projektech a akcich,
realizovanych investicich, ndboru zakt, uspéSnosti zakli pfi maturitach a zavéreCnych
zkouskach a jejich nasledném uplatnéni. Déle poskytl informace o spolupraci s firmami a
piipravovanych a nasledn& probéhlych oslavach 70. vyroéi od zaloZeni $koly. Vybor SRPS
svym hlasovanim odsouhlasil vysi ptispévki na dalsi Skolni rok 2016/2017 ve vysi 170,- K¢&.
V pritbéhu roku byly odsouhlaseny ptispévky na akce potddané Skolou zejména:

e Zajezdy do divadel

e Exkurze 74kl do firem

e Maturitni ples

e Studijni pobyty v zahranici

dale na odmény pro zaky za umisténi v odbornych soutézich a za vyborny prospéch
Zavery:
1/ schvalen ptispévek 170,- K¢ za zaka nebo sourozence
2/ schvaleno hospodafeni za rok 2015 ptevod z roku 2014 41 131,- K&
ptijmy 91 000,- K¢
vydaje 120 672,- K¢
zustatek 11 459,- K¢  preveden do roku 2016
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20. Ekonomicka ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

1. Zakladni tidaje o hospodareni Skoly

Zarok 2015 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2016 (k 30. 6.)
Ziakladni udaje o hospodareni Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K&
! Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
1. | Naklady celkem 64 591 5412 32000 2 489
2. | Vynosy celkem 64 592 5424 31170 2891
prispévky a dotace na provoz 54 953 0 26 696 0
z toho
ostatni vynosy 9639 5424 5304 2 892
HVOSPODzvsR,SKY VYSLEDEK 1 12 -830 402
3. | pred zdanénim
I1. Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Z(?( I;’Olk fg 1)5
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 6710
2 Prijaté dotace z rozpoctu kraje (v€etné vracenych pfijmi z pronajmu) 13 807
' celkem (INV)
3 Prijaté pFispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze stitniho rozpo¢tu pi‘es 39 808
' ucet zrizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 37 844
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 28 626
ostatni celkem® (vypsat véechny - napi. UZ 33 163, 33 005,...) 1964
33 034 — podzimni maturity 0
z toho
33 049 — podpora odb. vzdélavani 736
ztoho | 33 051 - zvySeni 0
33 052 — zvyseni platt prac. 1041
33 061,58 — zvysené odménovani 187
4 Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoc¢tu kraje celkem
' (NIV)
b&Zné provozni vydaje celkem (UZ 008) 11769
ostatni ugelové vydaje celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 4 756
003 — zahrani¢ni spoluprace, 010 —sportovni centra 3252
z toho 004 — podpora ucfiovského skolstvi 539
ztoho | 012 - opravy 785
040 — vracené ptijmy z prondjmu 180
888 — podil projektu EU, bez UZ 0
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 15 922
' EHP/Norsko atd.)

"Dopliite do tabulky vysi veskerych vyuzitych icelovych dotaci, ndazev oznacte odpovidajicim UZ (nap.
Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

-32-




-33-

Vyhodnoceni hospodareni organizace

V roce 2015 jsme hospodafili s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dotace ztizovatele jsou
poskytovany podle rozsahu pedagogické cCinnosti Skoly a jsou neustale kraceny. Neni
zohlednén rozsah majetku, ktery skola spravuje.

Néklady nelze posuzovat procentem nartistu nebo snizeni. Vzdy je limitujici pfidéleny
prispévek. Opravy objektll jsou v organizaci vyznamné ovlivnény Cerpanymi prostiedky z
EU. V tomto ohledu je $kola velmi aktivni. Projekt ,,Zatepleni objekti $koly SOS a SOU
Nymburk® z prostiedktt SFZP, FS a KU byl ukonéen. Naklady ¢&inily 46 050 136,-K&. V
soucasné dobé probiha kone&né posouzeni ze strany ZP.

Vyznamné ndkupy v roce 2015: kancelaiské zafizeni do kabinetli, vybaveni drobnymi
piistroji v oblasti odborného vycviku, postele na DM.

Hospodateni doplitkové ¢innosti skon€ilo s kladnym hospodaiskym vysledkem. Doplikkova
¢innost slouzi Skole zeyjména ke zviditelnéni se Sirsi vefejnosti, k budovani dobrého jména
Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napomahaji k rozvoji zatizeni.

Piijmy z produktivni prace jsou podfizeny ucebnim osnovam a narokiim na vyuku a jsou
zavislé na poctu zakl a jejich zru¢nosti. V letoSnim roce se ndm podafilo zajistit stejny pocet
zaku.

V navaznosti na technicky stav zatizeni a budov se nedafi z divodu nedostatku finan¢nich
prostiedkit provadét preventivni opatfeni na zafizenich a budovach skoly a ndkup nového
zafizeni tak rychle, jak bychom si ptfestavovali a jak vyzaduje stav budov a zafizeni a jejich
vyvoj. I pfesto zajistujeme nékteré zadsadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

Soupis investi¢nich akci probihajicich v roce 2015

Investi¢ni vystavba, opravy a udrzba

Investi¢ni dotace

Poskytovatel Ucel Vyse dotace v K¢
Stfedocesky kraj Vybaveni kuchyné 180 000 K¢
Stfedocesky kraj Zatepleni DM 6 530 568 K¢
Celkem 6 710 568 K¢

Polozkové Cerpani Fondu investic

Nazev investi¢ni akce Cerpani v K¢&
Stavebni Gpravy stropu-podhledy 108 658 K¢
Vypocetni technika 220 922 K¢
Zalozni zdroj 495 355 K¢
Stravovaci systém 181 223 K¢
Vestavéné skiiné 522 900 K¢
Celkem 1529 058 K¢
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Pribézné zajisStujeme nékteré zasadni opravy Skoly a zlepSeni prostfedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

V roce 2015 byly provedeny kontroly:
Vnéjsi kontroly

V roce 2015 byla v nasi organizaci provedena kontrola FU Stéedogesky kraj oddéleni kontroly
zvlastnich ¢innosti na podminky pro pfidéleni dotace z Ministerstva ZP. Jako piijemce jsme
nedodrzeli termin pro ukonceni realizace akce. Byl nam vyméfen odvod ve vysi 3% z celkové
castky dotace. Odvod penale byl prominut.

Déle byla provedena vefejnopravni kontrola hospodafeni s vefejnymi prostiedky
Stredoceskym krajem, nebyla zjiSténa zavaznd pochybeni.

21. Zavér

Zhodnoceni ¢innosti §koly, plnéni dlouhodobych zaméri, piredpoklady dalSiho vyvoje a
ukoly k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi pocty zdkd v jednotlivych oborech vzdélavani a potiebou
pracovnikl v regionu

Stav v piijimani zakt se v souc¢asné dob¢ vzhledem k demografické kiivce piili§ neméni.
Podafilo se naplnit pocty pfijimanych zak do ucebnich oborti mechanik opravair motorovych
vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinatska vyroba.

Pokles v po¢tu zakl zaznamenavame V oboru strojni mechanik, opravar zeméd¢lskych stroji,

elektrikaf silnoproud, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, prodavac a zednické prace.
Dlouhodobé¢ se nedaii nabor do oboru obrabé¢ kovl a sklaf, piestoze o jeho absolventy je
zajem. U oboru klempif jsme pozadali o vymaz zrejstiiku a dale ho nenabizime. Obor
obrabéc¢ kovu a sklai nam byl pro opakované nenaplnéni z rejstiiku vymazan. Kviili poptavce
ze stran zaméstnavatelll budeme Zadat o jejich opétovné zatazeni.

Ze &tyiletych studijnich oborit SOS se snizuje zajem o obor elektrotechnika a ekonomika a
podnikani, ve kterych navic klesd uroven ptijimanych zakl. Pocet pfihlaSek a hodnoceni
74kt na ZS nas vedli k rozhodnuti tyto dva obory pro §kolni rok 2016/176 neoteviit. Trvale
se nedafi napliiovat obor strojirenstvi, pfestoze absolventi na trhu prace chybé&ji. Obor
strojirenstvi ndm byl pro opakované nenaplnéni z rejstiiku vymazan. Kviili poptavce ze stran
zamestnavateli budeme zadat o jeho opétovné zatazeni.

Nabor do nastaveb pro absolventy ucebnich obort se dafi v denni i dalkové formé studia u
oboru podnikani, obor provozni technika jsme vtomto roce pro maly pocet zajemcl o
studium otevieli jen za cenu slouceni vyuky s jinymi obory. Obor provozni elektrotechnika
jsme v denni forme¢ neotevieli.
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Trvalym problémem nastavbového studia je velky pocet zakt, ktefi studium piedCasné
ukoné¢i. Hlavni pfi¢inou jsou studijni netspéchy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Ukolem do budoucna je dale zlepsovat skladbu zajemct o studijni a u¢ebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

DalSim tkolem je zmirnit ubytek poctu zadka v prubéhu studia. Toho chceme dosdhnout
zvySenim atraktivnosti studia v disledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci
vychovnych problému ve spolupraci s rodici zakt, PPP a dalSimi institucemi.

Materialni zabezpeceni vyuky

Vyuka probiha v nové zrekonstruovanych hlavnich pavilonech Skoly. V ramci rekonstrukce
doslo k zatepleni budov, vymeén¢ oken a podlahovych krytin v u¢ebnach.

Casteéné byly v nékterych uéebnach vyménény zidle a lavice, pokradovala modernizace
kabinetti a pokoju domova mladeze. Ve vSech tfidach jsou nainstalovany keramické tabule.
Byla doplnéna audiovizualni technika do dalSich uceben (dataprojektory, televize a DVD
ptehravac). Nakup pocitacové techniky a modernizace Skolni pocitacove sité probehl v ramci
projektu EU - penize sttednim $kolam. Zakoupili jsme nové sporaky a pece do cvicné
kuchyné, drobné natradi pro odborny vycvik ucebnich oborii. Probéhla vyména akumulator
zalozniho zdroje. Do provozu byl uveden ¢ipovy systém pro odbér stravy a jeji thradu.

Personélni zabezpecfeni vyuky

Vékovy praimér pedagogickych pracovnikli se stabilizoval na primérném véku 47 let, piesto
je potteba 1 nadale nahradit ucitele odchdzejici do dichodu perspektivnimi a pIné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se daii omlazovat ucitele na useku odborného vycviku.
Problém s aprobovanosti pfetrvava predevsim u anglického jazyka, matematiky a uéiteli IKT.
V¢ékova struktura vychovatelit domova mladeze je idealni.

Prabéh vzdélavaciho procesu

Priibé¢h vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavéreCnych zkouSek a
maturitnich zkousek, zaclenénim absolventi do pracovniho procesu nebo dalSiho studia,
vysledky vé€domostnich a dovednostnich soutézi ucebnich oborti a dalSimi evalua¢nimi
metodami.

Celkovy pocet letos koncicich zaka, ktefi mohli sklddat maturitni zkousku v jarnim terminu
byl 36 z toho 27 neprospélo.

Vysledek maturitnich zkousek Ize u oboru elektrotechnika hodnotit jako primérny a u obortd
ekonomika a podnikani a u nastavbovych oboril provozni technika a podnikani jako velmi
podprimérny.

Zavéreéné zkousky skladalo viadném terminu 115 Zakia. Ztoho 24 prospélo
S vyznamenanim, 72 prospélo a 19 zatim neprospélo. Tento vysledek Ize hodnotit jako dobry.
Nejvétsim problémem je u zaki pisemna cast zavéreCnych zkousek. Ve vSech oborech konali
zaci zkousky jiz povinné podle JZZZ . Chovani zakd v ucebnich oborech a predevsim
dochazka do skoly je skute¢nym problémem chodu skoly.
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O zapojeni absolventl do dalSiho studia nebo o jejich zaméstnani nemame ptesné informace a
tak jako urc¢ité méfitko slouzi evidence absolventti na ufadech prace. Podle aktualnich
informaci jsou u ufadu prace V evidenci maximalné 1-2 absolventi z jednotlivych obor.
Celkove je v evidenci Gfadu prace k 30. 4. 2016 pouze 6 ze 114 absolventl ve $kolnim roce
2014/15 tj. 5% coz je z pohledu naSich absolventd, ktefi mifi ze pfedev§im do pracovniho
procesu vyborny vysledek.

Zaci koly se pravidelnd zudastiiuji soutéZi ve svych oborech. Zvlasté v oboru mechanik
opravai motorovych vozidel dosahuji uspéchy opakované, coz svéd¢i o dobré trovni vyuky.
V ostatnich oborech byly vysledky soutézi vtomto roce spiSe prumérné. | pies vSechny
problémy ve vzdélavani naSich 74kl je vsak tfeba konstatovat, ze se naSi absolventi neztrati
na trhu prace. Svéd¢i o tom nizky pocet absolventl registrovanych na titadech prace.

Datum zpracovani zpravy: 1.10. 2016

Ing. Jiti Hubalek
feditel SOS a SOU Nymburk

Datum projednani ve skolské radé: 14. 10. 2016
Mgr. Jana Vosejpkova
predseda
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