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1. Zakladni udaje o $kole

Nazev skoly: Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Nymburk,
V Kolonii 1804
Adresa: V Kolonii 1804, 288 02 Nymburk
Ztizovatel: StiedoCesky kraj, Zborovska 11, Praha 5
Identifikator feditelstvi Skoly: 600 170 195  1ZO: 14 451 026
Kontakty: tel.: 325 512 154, 325 512 182, 325 512 764
fax: 325 512 764, e-mail: cop@copnb.cz www: copnb.cz

Reditel 8koly: Ing. Jiii Hubalek
Zastupce feditele: Mgr. Jifi Sevéik

Soucasna skolska rada ma tyto Cleny :

za ziizovatele Stanislav Bohuslav
Milo$ Sindelaf

za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zék. zastupce nezletilych zakl Marie Najbrtova
za zéstupce zletilych zakt Viktor Cavos

Predsedou skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

Posledni zména zatazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni se uskutecnila 9.12.2011

s t¢innosti od 1.9.2012. Tato zména se tykala vymazu dobihajiciho oboru 69-53-H/003
Provoz sluzeb, nové zatazenych obori 28-58-H/01 Sklat — vyrobce a zuslechtovatel skla, 66-
51-H/01 Prodavac, 66-53-H/01 Operator skladovani a Gipravy nejvyssiho povoleného poctu
zakl ve Skole na 1300.

Dalsi nami pozadované zmény nebyly zatim vytizeny.



2. Charakteristika Skoly

Skola je piisp&vkovou organizaci.
Hlavni ucel a predmét ¢innosti Skoly je vymezen zakonem ¢.561/2004Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysS$im odborném a jiném vzdélavani.

Ve $kolnim roce 2014/2015 SOS a SOU Nymburk sdruzovala :
Stiedni Skolu — hlavni Gcel a predmét Cinnosti je vymezen §57 zakona ¢.561 Sb., a
provadécimi piedpisy.

Domov mladeZe — hlavni ucel a predmét ¢innosti je vymezen §117 zdkona
¢.561/2004 Sb., a provadécimi piedpisy. Poskytuje ubytovani zakiim skol,
ziizovanych StfedoCeskym krajem.

Internat — hlavni Gi¢el a pfedmét ¢innosti je vymezen §117 zakona
¢.561/2004 Sb., a provadécimi ptedpisy. Poskytuje ubytovani zakiim Skol,
ziizovanych Stfedoceskym krajem.

Skolni jidelnu — hlavni éel a pfedmét ¢innosti je vymezen §119 zékona &.561/2004 Sb., a
provadécimi piedpisy. Toto Skolské zafizeni poskytuje

v ramci hlavni ¢innosti také zdvodni stravovani zaméstnanciim Skol a Skolskych zatizent,
zfizovanych StfedoCeskym krajem.

Dopliikova ¢innost Skoly:

1. ubytovaci ¢innost

2. hostinska ¢innost

3. kvalifika¢ni a rekvalifikacni kurzy
4. autoskola

5. méfeni emisi motorovych vozidel

Materialné technické podminky pro vyuku:

Hlavni a doplikova ¢innost koly probiha pfedevsim v arealu skoly V Kolonii.

Areal V Kolonii je tvofen n€kolika budovami. Jsou to dv¢ téipodlazni budovy ve kterych
probiha teoretické vyucovani. Tyto budovy prosly v pribéhu skolniho roku 2014/2015
kompletni rekonstrukci (zatepleni, vyména podlahovych krytin a vybaveni kancelati a
kabinetti novym nabytkem). Dale jedenactipodlazni budova, ktera slouzi k vyuce odborného
vycviku elektroobort, praktickému vyucovani maturitnich obori, vyuce vypocetni techniky .
V této budové je 1 domov mladeZe, internat a Skolni jidelna. Prostory, nevyuZité k vyuce a
vychové, jsou vyuzity k doplitkové Cinnosti. Dal$im objektem areélu je pfizemni budova, ve
které probiha odborny vycvik oborid mechanik opravai motorovych vozidel, opravar
zemé&délskych stroj, strojni mechanik, obrabé¢ kovl. Tento objekt prosel v pribéhu Skolniho
roku 2013/14 kompletni rekonstrukei véetné dodani novych stroji a zafizeni v ramci projektu
Modernizace dilen odborného vycviku. V ramci tohoto projektu byla v arealu skoly



dokoncena stavba nové budovy, do které se piest¢hovaly dilny odborného vycviku z objektu
byvalé ZOS Nymburk. V objektu byvalé ZOS Nymburk nam zistala pouze kovarna (V nasi
spravé) na pozemku, ktery je ve vlastnictvi Ministerstva dopravy CR.

Poslednim objektem arealu je t€locvic¢na (hala BIOS), vyuzivana vedle vyuky télesné
vychovy i k zajmové sportovni ¢innosti. Cely aredl je Skole svéfen do spravy StredoCeskym
krajem.

Sportovisté Veslak slouzi k vyuce télesné vychovy a k zajmové sportovni ¢innosti. Od
30.3.2009 presel areal do spravy mésta Nymburk s tim, ze mtze byt dale skolou vyuzivan pro
vyuku télesné vychovy.

Ke spraveé nam byly Stftedoceskym krajem svéfeny budovy byvalého

SOU zemédéelského v Libici nad Cidlinou. Objekt neni pro vyuku vyuzivan a ke dni 27. 6.
2015 nam byl ze spravy odebran.

Celkem ma Skola k dispozici 54 uc¢eben, z toho 32 odbornych v¢etné dilen pro vyuku
odborného vycviku. Kapacita domova mladeze a internatu je 380 ltzek.

Vzdélavaci program Skoly:

Vzhledem k tomu, Ze pro stiedni Skoly postupné vstoupily v platnost ramcové vzdélavaci
programy, probihala vyuka ve viech oborech a roénicich jiz podle nové vytvotenych SVP.
Skola priib&zné reviduje $vp v zavislosti na potiebach socialnich partneri a vlivem
legislativnich zmén.

Zakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu:

Vzdé&lavani v SOS a SOU rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zédkladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim
obsahove¢ Sirsi v§eobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim
a upeviiyje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro
plnopravny osobni a obéansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celoZivotni ucenti,
pokrac¢ovani v navazujicim vzdélani a pfipravu na vykon povolani nebo pracovni ¢innosti



3. Skoly a §kolska zarizeni — ¢lenéni

I. Skoly — nejvyssi povoleny poéet Zikii/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2014)

Nejvysi Polet
os{ol); v Skuteény | Pocet Pienocteny Zaka/stud.
Druh/typ skoly 1Z0 povo eny pocet Zaku/ P Y1 na prep.
pocet S d pocet ped. -
Jakii/ zaku{ stu ‘) prac pocet ped.
stud stud. v DFV ' prac. Vv
' DFV
Stiedni $kola 014451026 1300 516 465 60,5 7,7
Vechny formy vzdélavani; “DFV - denni forma vzdélavani
I1. Skolska za¥izeni — nejvyssi povoleny pocet Ziki/studenti (stravniki, ubytovanych, klienti) a
naplnénost (k 30. 9. 2014)
Nejvy§§1" Skutecny
pov(;)élgly pocet Z Prepocteny
Skolské zarizeni 1ZO L D Zaki/stud. toho pocet
Zaki/stud. b o 1
(ubyt./ (ubyt. cizich | pracovniki
. . .. | /strav./klientii)
strav./klienti)
Domov mladeze 110028007 300 120 0 55
Internat 110028040 80 0 0 0
Skolni jidelna 110028015 1450 1027 102 14

Doplitkovou ¢innost zajistovalo 8 zaméstnancti S plnym nebo ¢asteCnym uvazkem. V ptipadé
ubytovaci ¢innosti, hostinské ¢innosti, méteni emisi motorovych vozidel, autoskoly a
svarecské Skoly byly sluzby nabizeny Siroké vetejnosti do naplnéni povolené kapacity.
Kvalifikaéni a rekvalifikacni kurzy jsou nabizeny firmam, podnikateliim a nezamé&stnanym
pro obnovu, zménu nebo rozsifeni kvalifikace. Doplitkovou €innost vyuZziva kratkodobé nebo
dlouhodobé cca 1700 - 1800 lidi.

4. Obory vzdélani a adaje o Zacich v nich

I. Podet tiid a Zaki SS (bez VOS) v denni formé studia — podle obori vzdélani (k 30. 9. 2014)

9 . Pramérny
Kdéd a nazev oboru l:(,)cit P??et pocet
Zaku trid oy
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouSkou
23-41-M/01 Strojirenstvi 0 0 0
26-41-M/01 Elektrotechnika 44 3 14,7
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 28 3 9,3
64-41-L/51 Podnikani 41 4 10,3
23-43-L/51 Provozni technika 10 2 5
26-41-1L/52 Provozni elektrotechnika 2 1 2




Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem

23-51-H/01 Strojni mechanik 25 3 8,3
23-56-H/01 Obrabéc kovu 0 0 0
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 107 5 21,4
26-51-H/02  Elektrikat — silnoproud 25 3,7 6,8
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 22 2,3 9,6
23-55-H/01 Klempif 0 0 0
41-55-H/01 Opravat zemédé€lskych stroji 34 4 8,5
66-51-H/01 Prodavac 12 4 3
66-53-H/01 Operator skladovani 27 3 9
28-58-H/01 Sklaf - vyrobce a zuslechtovatel skla 0 0 0
29-51-E/01  Potravinaiska vyroba 25 4 4.3
36-57-E/01  Malifské a natéracské prace 11 3 3,7
36-67-E/01  Zednické prace 12 2 6
65-51-E/01  Stravovaci a ubytovaci sluzby 40 6 6,7
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani

XXXX 0 0 0
Celkem 465 53 8,8

Obory 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-55-H/01 Klempit, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 28-58-

H/01
studium.

Sklat - vyrobce a zuSlechtovatel skla nebyly otevieny pro maly pocet z4jemcii o

Ttidy s nizkym poctem zakli jsou evidovany samostatné, ale pro potieby vyuky jsou
spojovani do vétsich celkt tak, aby vyuka vSeobecnych, pfipadné dalSich predmét probihala
spole¢n¢ pti dodrzeni Skolnich vzdé€lavacich programi. Pramér zakid na tfidu je proto
vyrazné zKreslen.

I1. Podet tiid a Zakii SS (bez VOS) v ostatnich formach studia — podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2014)

Forma Pocet AT
Kod a nazev oboru studia® Pocet zaku t¥id vpoocetv
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici X
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou
23-43-L/51 Provozni technika DK 12 X X
26-41-1L/52 Provozni elektrotechnika DK 5 X X
64-41-L/51 Podnikani DK 34 X X
Obory vzdélani poskytujici
- 7 " o X
stfedni vzdélani s vyuénim listem
0 0 0 X X
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani X
0 0 0 X X
Celkem 51




V priabehu roku bylo ptijato 27 zakt — 20 do 1. ro¢niku, 6 do 2. ro¢niku a 1 do 3. ro¢niku.
Na denni formu studia 19 zaktu a 8 na dalkovou formu studia. Jednalo se pfevazné o
opozdéné zadosti o prijeti a prestupy z jinych Skol.

Cizi statni prislusnici — celkem 12 (Slovensko - 6, Ukrajina - 3, Moldavsko - 1, Vietnam —
1, Polsko — 1, Bulharsko - 1)

Celkem 40 zaka (35 z toho denni forma vzdélavani) ma oficialni trvalé¢ bydlist¢ mimo
kraj.

5. Vzdélavani zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku a

studenti nadanych

Zaci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2014)

Druh postizeni }’oéet integrovanych )
SS VOS
Mentalni postiZeni 41 -
Sluchové postiZeni 1 -
Zrakové postiZeni 1 -
Vady redi 2 -
Télesné postiZeni 1 -
SoubéZné postiZeni vice vadami 5 -
Vyvojové poruchy uceni a chovani 48 -
Autismus 0

V tabulce jsou uvedeni zaci specialnich tfid i individualn¢ integrovani Zaci.

Celkem 9 zaku se vzdélavalo podle individualnich vzdélavacich plant, z toho zadny zak
nadany ani se zdravotnimi divody.

6. Udaje o prijimacim rizeni a nasledném prijeti uchazeéu do 1. roénika SS a VOS

6. 1 Prijimaci rizeni do 1. ro¢niku SS

Kritéria pro p¥ijimaci Fizeni pro $kolni rok 2015/2016

Pro 4-leté maturitni obory urcené absolventiim zakladnich skol.
Zakladni kritérium - primérny prospéch a ucast u pilotniho ovétovani pfijimacich zkouSek

Primérny prospéch

v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bodt; 3,50 — 0 bod

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodt

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodt; 3,50 — 0 boda
Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.
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Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.
V piipadé bodové shody rozhoduji pomocna kritéria.

Uchazeci, kteti nesplni zékladni kritérium mohou byt pfijati na zéklad¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocna kritéria

- hodnoceni u pilotniho ovétovani pfijimaci zkousky

Pro u¢ebni obory urcené absolventiim zakladnich skol.

Zékladni kritérium - primérny prospech

v 1. pololeti 8. ro¢niku — 1,00 — 20 bodt; 3,50 — 0 bodi

ve 2. pololeti 8. ro¢niku - 1,00 — 30 bodt; 3,50 — 0 bodii

v 1. pololeti 9. ro¢niku - 1,00 — 40 bodu; 3,50 — 0 bodi

Uchazeci s primérem horsim nez 3,50 ziskaji zaporné body.

Bodova hranice pro piijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani piihlasek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani ptihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium mohou byt pfijati na zdklad€ individudlniho
posouzeni pomocnych kritérii.
Pomocna kritéria

- prospech v jednotlivych profilovych pfedmétech podle piislusného oboru

Pro nastavbové obory — denni forma studia

Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1.pololeti 3.ro¢niku u¢ebniho oboru 1,00 — 40 bodt
; 3,50 — 0 bodii

Uchazeci s primérem horSim nez 3,50 ziskaji zaporné body

Bodova hranice pro piijeti podle zédkladniho kritéria bude stanovena po zpracovani pfihlaSek
na prvni kolo pfijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani pfihlasek v dalsich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zakladni kritérium mohou byt piijati na zéklad¢ individualniho
posouzeni pomocnych kritérii.

Pomocn4 kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych predmétech podle ptislusného oboru

Pro nastavbové obory — dalkeva forma studia
Pomocné kritérium / v ptipadé vétsiho poctu zdjemcii nez je kapacita oboru / - osobni
pohovor

Pro zkracené studium ucebnich obori (studium pro absolventy stiednich $kol -
podminkou je maturitni vysvéd¢eni nebo vyuéni list) — denni forma studia
Zakladni kritérium - primérny prospéch v 1.pololeti ve 4.ro€niku maturitniho studia nebo

10



11

primérmy prospéch v 1.pololeti 3.ro¢niku uc¢ebniho oboru 1,00 — 40 bodut ; 3,50 — 0 boda

Uchazeci s primérem horSim nez 3,50 ziskaji zaporné body

Bodova hranice pro pfijeti podle zakladniho kritéria bude stanovena po zpracovani ptihlasek

na prvni kolo piijimaciho fizeni a dale vzdy po zpracovani piihlasek v dalsSich kolech.

Uchazeci, kteti nesplni zékladni kritérium, mohou byt piijati na zaklad¢ individuédlniho

posouzeni pomocnych kritérii.
Pomocna kritéria - osobni pohovor

- prospéch v jednotlivych profilovych pfedmétech podle

ptislusného oboru

1. Udaje o prijimacim Fizeni do denniho studia (véetné nastavbového studia) na SS pro $kolni rok

2015/2016 — podle obori vzdélani (k 1.9. 2015)
1. kolo DalSsi kola Odvolani
— pocet — pocet — pocet
Kdd a nizev oboru M Lavd P+é?
pribl. | pHj. | prbl | prj. | 2R i tid.
Z.
Obory vzdélani poskytujici -
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
23-41-M/01 Strojirenstvi 2 0 0 0 0 0 0
26-41-M/02 Elektrotechnika 9 8 5 4 0 0 1
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 12 7 2 1 0 0 1
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 3 0 0 0 0 0 0
64-41-L/51 Podnikani 13 13 7 7 0 0 1
23-43-L/51 Provozni technika 13 13 0 0 0 0 1
Obory vzdélani poskytujici
stiedni vzdélani s vvuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik 21 12 0 0 2
23-56-H/01 Obrabéc kovu 10 0 0 0 0
\2/3;?3;1/01 Mechanik opravar motorovych 55 2 12 8 0 0 )
26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud 13 8 17 15 0 0 1,9%
i%ggt;ilj/gl Elektromechanik pro zafizeni 14 6 5 5 0 0 11
23-55-H/01 Klempit 0 0 0 0 0 0 0
41-55-H/01 Opravat zemédelskych strojt 32 17 9 8 0 0 2
66-53-H/01 Operator skladovani 14 9 2 2 0 0 1
66-51-H/01 Prodavac 8 2 5 4 0 0 2
36-57-E/01 Malifské a natéracské prace | 12 5 3 3 0 0 1
36-67-E/01 Zednické prace 10 7 0 0 0 0 1

11
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29-51-E/01 Potravinatska vyroba 21 16 2 2 0 2

65_?1_]5/01 Stravovaci a ubytovaci 18 6 3 L 0 1

sluzby

28-58-H/01 Sklar — vyrobce a

zuSlechtovatel skla 3 0 0 0 0 0
Celkem 283 155 79 65 0 21*

ve sloupci pfijati jsou uvedeny pocty zakt, ktefi potvrdili nastup

* tfidy jsou evidovany samostatn¢, ale pro potieby vyuky jsou spojovany do vétSich u¢ebnich

celkt. Pouze v pfipadé oznaceném (x) je vytvofena jedna viceoborova tiida.

II. Udaje o prijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavani (véetné nastavbového studia) na SS pro Skolni

rok 2015/2016 — podle oboriu vzdélani (k1.9. 2015)

1. kolo dalsi kola Odvolani .
i i — pocet — pocet — pocet Lot
Kéd a nazev oboru - n - n poda- | Kladng } . |:_52
prihl. | pFij. | pFihL | p¥ij. el || o trid
Obory vzdélani poskytujici X
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika 1 1 6 0 0 1 |DK
64-41-L/51 Podnikani 15 15 10 0 0 1 | DK
23-43-L/51 Provozni technika 4 4 3 1 | DK
Obory vzdélani poskytujici X
stiredni vzdélani s vvucénim listem =
0
Obory vzdélani poskytujici stiedni «
vzdélani =
0
Celkem 20 20 19 19 0 0 X

2FS — formu studia oznaéte: VC - vecerni, DK - dalkova, DC - distanéni, KO - kombinované

Z jiného Kkraje (statu) bylo piijato k 1.9.2014 celkem 28 zaku/ z toho 23 v denni formé
vzdélavani a k 1.9.2015 celkem 35 Zzaku z toho 26 v denni formé vzdélavani .

12
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7. Udaje o vysledcich ve vzd&liavani

I. Prospéch a dochizka Zakii/studenti v§ech ro¢niki celkem (véetné zavéreénych roéniki) — k 30.6.2015

Prospéch a dochazka Zaki/studenti vSech roénika Pocet Zaki k 30.6. k 31.8.
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaci celkem 125 125
Prospéli s vyznamenanim 1 1
Prospéli 43 105
Neprospéli 81 19
- Z toho opakujici ro¢nik
Primérny prospéch zaka 2,869
Primérny pocet zameSkanych hodin na zadka/z toho neomluvenych 61,6/1,6
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem
Zéci celkem 289 289
Prospéli s vyznamenanim 20 20
Prospéli 235 237
Neprospéli 34 32
- Z toho opakujici ro¢nik
Primérny prospéch zaka 2,784
Primérny pocet zameskanych hodin na zdka/z toho neomluvenych 75,2/4,4

Mezi 115 zaky, ktefi neprospéli k datu 30. 6. 2015 nebyla velka ¢ast hodnocena

v fadném terminu. Jedna se predev§im o zaky ucebnich oborta. Cca 75% zaku
uspésné dokoncilo klasifikaci v nahradnim terminu eventualné tispésné vykonali
opravné zkousky. Néktefi zaci se k uzavieni klasifikace nebo opravnym zkouskam
nedostavili a fesili situaci opakovanim ro¢niku, prestupem na jednodussi obor nebo
ukoncéenim studia.

II. Vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

ZAci/studenti Prospéli
Kod a nazev oboru konajici zkousky pett Prospéli | Neprospéli
S vyznamenanim
celkem

Maturitni zkouska:
26 41 M/01 Elektrotechnika 9 0 5
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
64-41-L/51 Podnikani, nastavba, denni 5 0 1 4
stud.
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika,

, 1 0 1 0
denni stud.
23-43-L/51 Provozni technika, denni stud. 2 0 1 1
64-41-L/51 Podnikéni, ndstavba, dalkové 4 0 4 0
stud.
Celkem 27 0 17 13
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Zavéreéna zkouska (s vyuénim listem):

Kdéd a nazev oboru zkou?lil;i kg;ijei rcT: s vyzlzll:;l; il:,‘m,m Prospéli | Neprospéli
\2/;?53‘;'}1/ 01 Mechanik opravat motorovych 30 3 o5 2
23-51-H/01  Strojni mechanik 4 0 3
41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji 7 1 6 0
26w52 |—!/01 Elektromechanik pro stroje a 4 0 3 1
zatizeni
26-51-H/02  Elektrikat silnoproud 13 4 9 0
66-53-H/01 Operator skladovani 4 2 2 0
36-57-E/01 Malii'ské a natéracské prace 0 2 0
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 1 1 0
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 9 4 5 0
Celkem 75 15 56 4

Zavérecné zkousky - po opravném a ndhradnim terminu ZZ v zafi mizou konat opravné
zkousky jesté 4 zéci z leto$nich absolventl (vétSinou Zaci, kteti konali v zaii zkousku poprve).
Vysledky ZZ 1ze povazovat v letoSnim roce za velmi dobré.

Maturitni zkousky — v tomto $kolnim roce nelze povazovat vysledky za dobré, ale vzhledem
k pfedchozimu prubéhu studia za ocekavané.

Nekteti Zaci si opravné maturitni zkousky rozkladaji na vice terminti. Dosazené vysledky jsou
proto jen dil¢i a nelze vyhodnotit celkovy prospéch do doby vykonéni v§ech zkousek.

8. Hodnoceni chovani zaka
Chovani zaki/studenti (k 30. 6. 2015)

Hodnoceni chovani

Druh/typ Skoly - » »
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Strednlrodf).o.l:nva skola a Stfedni 338 2 26
odborné ucilisté

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo s zéky skoly zahajena 2 fizeni o, dale pak 25 ftizeni o
podminéném vylouceni (14X v prvnim ro¢niku, 7X ve druhém ro¢niku a 4x ve tetim ro¢niku).
NejcastéjSim divodem byla neomluvend absence, vulgérni chovani a soustavné neplnéni
svych povinnosti. K témto vychovnym opatfenim bylo v naprosté vétSin€ piipadi pfistoupeno
po vycerpani nizsich vychovnych opatieni. U nékterych zakli bylo spravni fizeni o udéleni
kazenskych opatteni zastaveno z dlivodu ukonceni studia.

U zakua dalkového studia se chovani nehodnoti.

14




15

9. Absolventi a jejich dal§i uplatnéni

L. Pi‘ehled podanych ptihlaSek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosaZenym sti‘ednim vzd&ldnim
s maturitni zkouskou a absolventi VOS

Pocet e vervsw e vty e vervax Nepodali
Druh/typ koly absolventit Podali prihlasku | Podali prihlasku | Podali prihlasku prihlasku

celkem na V§ na VOS LRI oL na Zadnou Skolu

Stiedni odborna
Skola a Stfedni 34 11 0 1 22
odborné ucilisté

prevazné jde o zaky nastavbového studia, ktefi v dalsim studiu vétSinou nepokracuji

I1. Piehled podanych pihlasek k daliimu studiu — absolventi SS s dosaZenym stfednim vzdélanim
S vyuénim listem

Podali prihlasku do nastavbového Podali prihlasSku na jiny typ

Pocet absolventu celkem sueka stredni Skoly

83 15 1

V prubéhu a na konci $kolniho roku 13 zakl piestoupilo na jinou $kolu, 6 zaku prerusilo
studium, 28 zaki ukoncéilo po vyzve, 84 zaku ukoncéilo na vlastni zadost.

10. Udaje o nezamé&stnanosti absolventi $kol

Nezaméstnani absolventi §kol podle statistického zji§tovani uiada prace (k 30. 4. 2015)

. . Z nich pocet
Kdd a nizev oboru VP ofet absolventu nezaméstnanych
—Skol. rok 2013/2014
— duben 2015
26 41 M/01 Elektrotechnika 12 0
64 41 L/51(524) Podnikani - nastavba 34 1
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, nastavba 0
23-43-L/51 Provozni technika, nastavba 0
23 68 H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 50 3
41 55 H/01 Opravat zemédélskych stroju 2
2351 H/01 Strojni mechanik 0
26 51 H/02 Elektrikat - silnoproud 16 1
26 53 H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 4 1
29 51 E/01 Potravinai'ské vyroba (Cukratské prace) 7 1
36 57 E/01 Malitské a natéracské prace 11 3
65 51 E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchaiské 7 1
prace)
36 67 E/01 Zednické prace 5 1
Celkem 167 15
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11. Urovein jazykového vzdélavani na Skole

I. Zaci/studenti v dennim studiu uéici se cizi jazyk (k 30. 9. 2014)

Poéet 7aki . . Pocty zakii/studenti ve skupiné
Jazyk 5 Podet skupin — —
/studentii minimalné maximalné prumér
Anglicky jazyk 433 40 4 20 121
Némecky jazyk 33 7 3 11 6,3

Pozn. Zaci studijniho oboru Ekonomika a podnikani se uci oba cizi jazyky. Nékteti zaci maji i
maturitni seminaf z ciziho jazyka, ala u poctu zakl v daném jazyce jsou zapocitani pouze
jednou.

IL. U¢itelé cizich jazyki — rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2014)

Potet uitelii Kbvalifikace vyucujicich Rodili

Tazyk colkem | PedagoBickd |y teing Z4dni mluvei
Anglicky jazyk 7 2 5 0
Némecky jazyk 3 3 0 0

e Piestoze vyuka anglického jazyka probiha pievazné pod vedenim Castecné
kvalifikovanych pracovnikli, je na dobré urovni. VSichni vyucujici se déale vzdélavaji
v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a aktivné pracuji v predmétovych
komisich.

12. Urovein informacni a pocitacové sramotnosti $koly

Vybaveni §koly informa¢nimi technologiemi je na velmi dobré Grovni. Skola ma 123 stolnich
pocitact, z toho 95 je umisténo v 5 odbornych uc¢ebnach. Ty jsou vyuzivany piednostné pro
vyuku vypocetni techniky a pfibuznych pfedméti, pisemné a Gstni komunikace a praxe.
Zbyvajici kapacita pocitacovych uceben v dob¢ vyu€ovani je vyuzivana k vyuce tcetnictvi,
cizich jazykti apod. Zbyl¢ stolni pocitace jsou v kancelatich a kabinetech.

Krom¢ stolnich pocitact je ve Skole 30 notebookt pro zaky a 46 pro uéitele. Notebooky pro
ucitele postupné nahrazuji stolni pocitace v kabinetech, které jsou uréeny na doslouzeni a
nasledné vyfazeni.

Ve skole je | bezdratovy pristup na internet - nezabezpeceny pro zaky a zabezpeceny pro
zameéstnance.

Uroven po¢itatové gramotnosti se ve §kole zvysuje diky zavadéni elektronického zpracovani
evidence a klasifikace zaki, vedeni tfidni knihy v el. podob¢ a pozadavkiim na nutnost
elektronické komunikace. Ve Skole jsou nainstalovany 2 interaktivni tabule a zakoupeny 2
zaiizeni typu eBeam, které uitelé vyuzivaji. Skola vlastni 20 dataprojektort. Informace o
prospéchu, rozvrhu a absenci je mozno zjistit elektronicky na webové strance skoly. Zvyseni
pocitacové gramotnosti ucitelti se odehrava i prostfednictvim zapojeni Skoly do projektu EU -
penize sttednim Skolam.
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13. Udaje o pracovnicich $koly

17

I. Zakladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2014)

Pocet pracovnikii Pocet Zaku
v DFV na
celkem nepedagogickych pedagogickych pedagogickych p_etizt)gdol;g;l;zzh pre;)‘:)écetfny
fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | fyzicky/prepocteny | internich/externich Kkvalifikaci * pedagog.
prac.
117/114 50/48 67/66 66/0 50* 7,7*
* do vypo¢tu nejsou zahrnuty vychovatelky a asistentky Domova mladeZe a internatu
1l. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2014)
Pofetpedag. | 1,30 1ot | 31 _40let | 4150 let | 51— 60 let | Nad 60 let | -~ ON0 | Pramérny
pracovniku duichodci veék
Celkem 10 8 18 23 7 2 47,6
z toho Zen 1 6 11 9 0 0 47,0
I11. Pedagogiéti pracovnici — podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2014)
Podet ped. pracovnikii — dosaZené vzdélani
vysokoskolské . 5
- magisterské a vysokoslf(jlsk,e vysSi odborné Stiredni Zakladni
e - bakalarské
VysSi
34 5 0 28 0
IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2014)
Podet ped. pracovnikii s praxi
do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let
13 9 12 21 12

Podle zapoctené praxe

V. Zajisténi vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v piisluiném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2014)

Z toho oducenych uciteli
. . Celkovy pocet hodin s odbornou kvalifikaci
Predmét e B AT ST
oducenych tydné Vv prislusném oboru
vzdél.

Vseobecné vzdélavaci predméty 204 134,5
Cizi jazyky 101,5 64,5
Odborné predméty 310 2495
Odborny vycvik a praxe 689 534
Celkem 1304,5 982,5

Nejsou zapocitany hodiny oducené v ramci odborného vycviku na smluvnich pracovistich,

prakticky vycvik v autoskole a vyuka ve svateci Skole.

Nizs$i pocet hodin oduc¢enych pedagogy s uplnou kvalifikaci byl zpiisoben tim, ze ¢ast ucitelt
predevsim odbornych pfedméti a odborného vycviku bude teprve absolvovat doplikové
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pedagogické studium a dva pedagogové si v soucasné dobé rozsifuji svou aprobaci na dalsi
predmét (ANJ a IKT). Celkem se jednd o vice nez 200 hodin.

Personalni zmény ve Skolnim roce:

- na Skolu nastoupilo na za¢atku Skolniho roku 5 pedagogickych pracovnika (1x
vSeobecné vzdél. predméty ANJ,FYZ (PedF) a 4x odborny vycvik) a v priabéhu roku
jesté Ctyfi (2X odborny vycvik - autoskola, 2x asistentka vychovatele pro DM).

- ze Skoly odeslo Vv prubé&hu a na konci $kolniho roku celkem 10 zaméstnancti (2x
odchod do diichodu, 3x dohodou, 1x pro nesplnéni kvalifikace, 2X ukonceni
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnance a 2x ukonceni pracovniho
poméru na dobu urcitou)

14.Udaje o dals§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovnikii

1. Studium ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladu

Radka Slovakova studium Pedagogické fakulty UK - vychovatelstvi

Zuzana Vodecka 1. ro¢nik rozsitujiciho studia anglického jazyka dle studijniho planu
PedF UHK Hradec Kralové

Jaromir Kosik 1. roénik rozsitujiciho studia informaénich technologii dle studijniho
planu PedF UK Praha

Renata Svobodova 1. roénik studia specialni pedagogiky na UTAK

FrantiSek Suchanek studium DPS
Pavel Henzl studium DPS
Jana Hoblova studium DPS
Richard Schmidt studium DPS, ukonéeno na podzim 2014 zavérecnou zkouskou

2. Studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich pfedpokladu

Kratkodobé kurzy a $koleni

Vsichni ucitelé teoretickych predméth - seminaf Jak komunikovat s rodici

dale

Martina BartoSova  Zakon o pedagogickych pracovnicich — jaro 2015
CSI— tvorba SVP — jaro 2015
ERASMUS+ kvéten 2015

Helena Benesova Jazykové hry v hodinach
Skoleni k hodnoceni pisemnych mat. praci
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Seminaf Duchovni systémy Asie

Jindra Bubenikova  Specializa¢ni seminat pro téidni ucitele — listopad 2014
Seminat pro hodnotitele pisemné ¢asti MZ — biezen 2015

Jiti Braun kurz ANJ, NEJ v ramci skoly

Stanislava Cerndé  Skoleni SINUMERIK - leden 2015
Anglictina pro zacate¢niky — cely Skolni rok

Jana Frckova 2 semestry rozsifujiciho studia ,,Vychova ke zdravi pro stfedni skoly*
na PedF UK Praha

Jana Frydlova Soucasna Ceska literatura
Konflikty a jejich feseni
Duchovni systémy Asie
Jazykové hry v hodinach CJ
Skoleni k hodnoceni tstni mat. zk.

Jit{ Hubalek Skoleni fediteld SPS
Cerpani podpory z projektt v dalim planovacim obdobi
Vybérova skoleni
Zakon o pedagogickych pracovnicich

Petr Chvalovsky Ekologické zemédélstvi ( CZU Praha )

Dotace v zeméd¢lstvi ( MZe Praha )
Vyziva a ochrana rostlin ( ZZN Kolin )

Dagmar Jarkovska  Konference pro ucitele matematiky vSech typi sttednich skol v
Pardubicich 17. az 19. zaii 2014.

Radek Jedlicka Studium anglictiny — dal$i 2 semestry v jazykové Skole Skiivanek Kolin
(09/2014 az 06/2015)

Konzulta¢ni seminaf pro Skolni maturitni komisate (Pardubice 11.
bfezna 2015)

Jaroslava Koryntova Kurz anglictiny

Jaromir Kosik Prace s dotykovymi zatizenimi — vyuZiti u¢ebnich aplikaci
VyuZzivani mobilnich zafizeni ve vyuce
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Jifi Matousek

Jifi Pekarek

Markéta Pokorna

Pavel Semerad

Hana Serbusova

Renata Svobodova

Jiti Sevcik

Jana Sevéikova
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1. 4. 2015 - Seminat - INSPIRATION DAY - Jihlava

20. — 24. 11. 2014 — ¢eskonémecké setkani ve mésté Cottbus —
moznosti vyménnych pobytl studenti

23. 1. 2015 — technicka vzdélavaci konference (INOVACE VE
SPOLECNOSTI SKODA AUTO) — Mlada Boleslav

3. —5. 2. 2015 — 8koleni ve firmé Bosch (Projekt vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v autoopravarenstvi — blok 1) — Praha 4

30.10.2014 - Efektivni uceni zaka se specifickymi vzdélavacimi
pottebami — skoleni

21.11.2014 — Jak nevyhotet aneb relaxace jako zdklad dusevni hygieny
- Skoleni

2.3.—13.3.2015 — Metoda instrumentalniho obohaceni Reuvena
Feuersteina I v¢etné teorie zprostfedkovaného vyu€ovani — Skoleni
Nymburk

21.5.2015 — Metodika vyuky NJ jako druhého ciziho jazyka — Skoleni
Praha

3.8. — 14.8.2015 — General English standard — jazykovy kurz anglictiny
Malta

20. — 21. 8. 2015 — skoleni programovani MAZATROL ve firmé
Yamazaki Mazak Central Europe s.r.o., Ri¢any

Soucasna ¢eska literatura
Skoleni k hodnoceni tstni mat. zk.

Jak komunikovat s rodiéi.

Cerpéni podpory z projektii v dal§im planovacim obdobi
Skolska legislativa

Skolni fad jako hlavni nastroj pravidel ve $kole

Skoleni k zabezpeceni maturitnich zkouSek

Zakon o pedagogickych pracovnicich — jaro 2015

CSI— tvorba SVP — jaro 2015

Muzeum Karlova mostu, exkurze po Kampé
Prahou soucasnou a minulou
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Zuzana Vodecka 19.11.2014 — Proc je dilezita spravna vyslovnost — seminaf Praha
4.12. 2014 — Multikulturni témata ve vyuce AJ — seminaf Praha
22.1.2015 — Projekt ERASMUS+ - 8koleni Praha
21.5.2015 — Metodika vyuky NJ jako druhého ciziho jazyka — Skoleni
Praha

Jana Vosejpkova Ekologické zemédélstvi — CZU

Vsichni ucitelé ODV seminar Jak komunikovat s rodi¢i

vSichni ucitelé odborného vycviku oboru automechanik — Skoleni garazové techniky Auto
Kelly

dale
Antonin Vladimir  nové typy motort $koda Auto Mlada Boleslav

Jan G4l skoleni BOSCH

Na DVPP bylo za skolni rok 2014/15 vynaloZzeno 47 604,- K¢.

15. Udaje o dal§ich aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

Zajmova Cinnost organizovana Skolou

Skola organizovala krouZek historického $ermu a vytvofila podminky pro doucovani

z Geského jazyka a matematiky, predev§im pro zaky ubytované na Domové mladeze SOS a
SOU Nymburk.

Ve spolupraci s DDM Nymburk jsme organizovali Elektrotechnicky krouzek pro Zaky
zakladnich skol.

Mimoskolni aktivity

Vyuéujici CJL zorganizovali navitévy divadelnich pfedstaveni Méstského divadla Mlada
Boleslav a Halkova divadla Nymburk, navstévy Méstské knihovny Nymburk a Okresniho
soudu. Celkem se zucastnilo asi 200 zakd.

Povéfeni zaméstnanci zorganizovali zajezdy do prazskych divadel pro zaky a zaméstnance
Skoly.

Potadame zajezdy do zahrani¢i. Ve Skolnim roce 2014/15 se jednalo o zajezd do Italie.
Spoluprace s Basketbal Nymburk — navstéva sportovnich utkani.

Probéhly besedy s pracovniky Utadu préace, finanénich Gstavil, probaénimi pracovniky,
psychology, pracovniky vysokych Skol a potencidlnimi zaméstnavateli absolventi.
Ucitelé odbornych pfedmétl zorganizovali vice jak 20 jednodennich odbornych exkurzi
(Gcast asi 400 zaku).
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Ucitelé télesné vychovy uspotradali zimni lyzatsky kurz.
Spoluprace se zédkladnimi Skolami v ramci OV.

Programy a projekty
Most vzdélavani, védy a praxe
V projektu jsme partnerem SVUM Celakovice, ktery pro nase zaky potada vyukové dny.

Basketbalové centrum mladeze

Ve spolupréci s klubem Basketbal Nymburk a.s. a Sttedo¢eskym krajem realizuje Skola
projekt Basketbalového centra mladeZe.Projekt byl zahdjen 1.5.2010.Skola poskytuje hra¢im
ubytovani a stravovani, vede a odpovida za ucetnictvi projektu. V soucasné dobe¢ je do
projektu zapojeno 15 muzstev tj. cca 230 hraca ve vékové struktute devét az devatenact let.

Sportovni centrum mladeze rychlostni kanoistiky.

Ve spolupraci s oddilem rychlostni kanoistiky Lokomotiva Nymburk a Stfedo¢eskym krajem
Skola realizuje projekt sportovniho centra. Do projektu jsou zapojeni 3trenéti a 15 kanoistii
z fad mladeze ve veku deset az devatenact let. Tento projekt je realizovan prvnim rokem.

Zatepleni objekti §koly - SOS a SOU Nymburk
Datum zah4jeni realizace projektu: 8. 8. 2014

Datum ukonceni realizace projektu: 20. 6. 2015
Celkové uznatelné naklady: 13 915 230 K¢

Dotace EU z OPZP: 11 827 946 K¢& (85%)

Dotace SFZP CR: 695 761 K¢& (5 %)

Prispévek ptijemce dotace: 1 391 523 K¢& (10%)

Ridici organ: Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
Zprostiedkujici subjekt: Statni fond Zivotniho prostiedi

Obsahem projektu je kompletni zatepleni obalek budov 3 objekti v arealu SOS a SOU
Nymburk — objektt ,,Internatu, Budovy Skoly Sever a ,,Budovy $koly jih*. Projekt pocita se
zateplenim obvodovych a stfeSnich plastd, odstranénim stavajicich boletickych paneld a
jejich ndhradu obvodovym plastém z pérobetonu a vyménou vyplni otvord. Realizaci tohoto
projektu dojde ke snizeni emisi CO2 o cca 355,39 t/rok a k uspofe energie cca 3 347,77
GJ/rok.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii — Fondem soudrznosti a Statnim fondem
zivotniho prostiedi CR v ramci Operaéniho programu Zivotniho prostiedi.

Vystavba elektrotechnického vyukového polygonu

Ve spolupréci s firmou AZ Elektrostav je na pozemku SOS a SOU budovano cviéné
pracovisté pro praktickou ptipravu zakua elektrotechnickych obori s moznosti vyuky pro
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kvalifikaci, rekvalifikaci a celozivotni vzdélavani pracovnikti oborl elektromechanik,
elektrotechnik silnoproudych zatizeni a pracovnik pro energeticka zatizeni.

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami

Nase Skola se jiz 1éta zajima o partnerskou spolupraci v zahrani¢i a vyhledava skoly
podobného zaméfeni pro vymeénu zaki predevsim v oborech strojnich a elektro.
Skola spolupracuje se $kolou BBS 1 Kaisserslautern a Tecnico Istituto Fermo.

V tomto Skolnim roce probéhly kontakty a jednani o podminkéch dalsi spoluprace na
vyménnych pobytech zéka v nasledujicim obdobi.

Ucast a umisténi naSich Zaku v soutézich odbornyvch dovednosti

SOUTEZE UCNOVSKE MLADEZE

SoutéZ odbornvch dovednosti oboru
elektro

SOD - regionalni kolo
Luka$ Krumpholc, Daniel Svarc — 9. misto
18., 19. bfezna 2015 - SOD — Trutnov — regionélni kolo

Soutéz odbornych dovednosti oboru
Opravar zemédélskych stroju
Celostatni odborna soutéz zakt v CZA Humpolci
David Martinek — 8. misto
11., 12. kvétna 2015 — pracovisté Svetla nad Sazavou

O zlatou kuklu spoleé¢nosti SIAD

soutéz ve svarovani
Daniel Dédek, Tomas Moravecek — 14. misto
24. biezna 2015 — Most

SoutéZ odbornvch dovednosti oboru
Mechanik opravar motorovvch vozidel

Automobileum 2015 — jizda zru¢nosti

5. misto - Michal Basta, Martin Hrdlicka, Jifi Suchomel, Lukas Marik, Lukas Vrba
19. kvéten 2015 — Hlusice

Automechanik Junior 2015

Pavel Fidrmuc - celostatni soutéz - 3. misto
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1. — 3. dubna 2015 Mlad4 Boleslav Kosmonosy

Pavel Fidrmuc — krajské kolo — 3. misto — postup do celostatniho kola soutéze
Martin Hrdlicka — krajské kolo - 7. misto
26.a 27. Gnora 2015 BeneSov

Rychla kola 2014

Pavel Fidrmuc — 2. misto

7.—9. listopadu 2014 Lyséa nad Labem
Prehled sportovnich akci a umisténi

Sportovni soutéze 2014/2015

zafi Corny Stiedocesky atleticky pohar 3. misto
Pohar J. Masopusta, okresni kolo, fotbal 2. misto

fijen  pfespolni béh 4. misto
listopad basketbal, okresni kolo, kat. VLB 3. misto
prosinec florbal, okresni kolo 4. misto

leden  postup do 3. kola futsalové ligy
volejbal, okresni kolo 3. misto

duben  Splh, okresni kolo 3. misto

Oblast prevence tzv. SPJ

Minimalni preventivni program (MPP) byl, stejné jako v minulych letech, realizovan na
zakladé harmonogramu akci Skoly pro 8k. rok 2014/2015. Béhem minulého Skolniho roku
byla realizovana rozsahla rekonstrukce uceben a dalSich prostor $koly. Pribézné tak byl MPP
roz§ifovan a pfizplisobovan nejenom podle aktualnich potieb skoly, tak také na zékladé
nabidek subjektl, které se problematikou prevence SPJ zabyvaji. V ramci MPP pokracovala
spoluprace s pracovniky VU Kutna Hora, jehoz klienti jsou zaky uéebnich obort nasi skoly.
Velkym ptinosem v oblasti prevence SPJ je stejné jako v roce minulém skutecnost, Ze od
1.10.2010 pfimo ve Skole pisobi Basketbalové centrum mladeze, které vzniklo diky iniciativé
mnohonasobného mistra republiky CEZ BASKETBALL Nymburk.

Z pohledu socialn¢ patologickych jevi jsou stale ve vsech tiidach (od prvnich ro¢niku, tedy
od 74kl ve véku 15 let) nejvaznéjsim rizikem a skutecnym problémem neomluvena absence a
jevy které jsou s ni spojené (zaskolactvi a nikotinismus, v mensi mife pak konzumace
marihuany a okrajové i dal§ich OPL).
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Ve §kolnim roce 2014/2015 se spektrum problémi souvisejicich s SPJ nezménilo. Zakaim nasi
Skoly v pfimé souvislosti s neomluvenou absenci, nebo v souvislosti se svévolnym opusténim
Skoly v dob¢€ vyucovani udéleno ne¢kolik desitek ditek feditele Skoly a n€kolik podminénych
vylouceni.

Oproti tomu tzv. ,,mekké drogy* a alkohol byly diitvodem k podminénému vylouceni, nebo k
ukonceni studia, pouze v ojedin€lych ptipadech (a prokazanych testem na ptitomnost OPL ve
slinéch). V mensi mife se setkdvame se zavislosti na ¢innostech (napt. na hracich
automatech), s tzv. ,,Sikanou® (zejména ,,verbalniho* charakteru) a s drobnymi kradezemi.
skolni dochazky na ZS.

Vyskyt a konzumace tabakovych vyrobki, alkoholu a OPL jsou spojeny spise s volnym
Casem studentd, s jejich seskupovanim v neformalnich skupinach (partach), kde nasi zaci
hledaji jisté ,,dobrodruzstvi®, ,,seberealizaci*“ a hlavn¢ ,,uznani od druhych®.

Skola z prostiedkti SRPS zakoupila dal§ich deset sad na testovani piitomnosti THC a dalsich
OPL ve slinach. Tyto sady jsou k dispozici ve §kole, na domové mladeZe a na pracovisti OV.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) nabizi pro zaky a jejich zdkonné zastupce moznost
konzultaci pfi feSeni potizi a problémi v oblasti SPJ (ale také v oblasti kariérniho poradenstvi,
vztahovych i rodinnych potiZi atp.). Tym SPP tvoii vychovny poradce, metodik prevence a
t¥idni uditel zaka. V p¥ipadé potieby se do prace SPP zapojuje feditel $koly, jeho zastupce,
dalsi ucitelé zaka a (v ptipadé potieby odbornych konzultaci atp.) také dalsi subjekty.

Ve Skole maji Zaci k dispozici informacni panely a klasickou ,,schranku davéry®, umisténou
na hlavni chodbé Skoly. Mnohem vice jsou dotazy a pfipominky zakli dorucovany

Vv elektronické podobé¢. Na vSech materialech se vztahem k dané problematice je vzdy
uvedeno ¢islo mobilniho telefonu skolniho metodika prevence. Tyto tidaje jsou studentim i
jejich rodinnym pfislusnikiim sdélovany v ramci tfidnickych hodin a pfi dal§ich vhodnych
prileZitostech.

Krizovy plan Skoly je sou¢asti MPP je (mimo mnoha dalSich ptiloh) ,,Krizovy plan Skoly*,
jehoZ obsahem je pfehledny a podrobny navod pro pracovniky Skoly jak postupovat v piipadé
mimotadné situace v oblasti SPJ. Tento plan je pribézné aktualizovan v ndvaznosti na zmény
ptislusnych pravnich ptedpisii a norem.

Nevetejnym dokumentem Skoly je od Sk.r. 2015/2016 i Krizovy plan — Aktivni uto¢nik ve
Skole.

Pokud jde o definovani oblasti v ramci SPJ, bude se Skola 1 nadale primarné zaméfovat
zejména na oblast prevence a feSeni zaskolactvi a na tzv. nikotinismu. Nedilnou souc¢éasti MPP
budou ale nadale také oblasti prevence tzv. ,,lehkych drog®, problematika tzv. “elektronické
Sikany*, nelatkovych zavislosti, tzv. ,,Sikany*, stalkingu a dalSich neZadoucich forem jednéni
a chovani.

Vyse uvedené skutecnosti jsou zakladnimi vychodisky pro praci skoly v oblasti SPJ v dalsich
letech.

25



26

Aktivity pro zaky Skoly, oblast vychovy mimo vyucovani (VMYV) a aktivity

v Domové mladeze (DM)

Personalni obsazeni:

Bc. Radka Slovékova, Monika Preucilova, Mgr. Katetfina Landova, Lenka Sunegova, Mgr.
Hana Serbusova, Mgr. Boiek Cern}’/, Iva Hladikova, Lenka Prochazkova

Zastup: Mgr. Jana Vosejpkova

Cile:
e vedeni studentli k hodnotnému vyuzivani volného casu

e rozvoj verbalni a neverbalni komunikace
e osvojovani zdkladnich moralnich hodnot
e rozvoj uceni a poznavani

e motivace ke vzdélavani

e rozvoj estetick¢ho vnimani

Domov mladeze spolupracuje s vychovnou poradkyni, metodikem prevence a pedagogicko
psychologickou poradnou Nymburk.

Skoleni v ramci CZV akreditované MSMT:

Celostatni konference pracovnikit DM: Be. Radka Slovakova, Monika Preucilova
Rizikové chovani mladeze: Be. Radka Slovakova

Dale se vychovatelé vzdélavali v ramci samostudia.

Akce konané pro ubvtované studenty:

Akce cyklické:
e pravidelnd Gcast na sportovnich turnajich organizovanych DM Jitfenka Podébrady -
salova kopand, florbal, vybijena, badminton, florbal

e zajezdy na divadelni piedstaveni

e zajezdy na sportovni utkani tymu Basketball Nymburk

Akce jednorazové:
e navstéva Méstské knihovny
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vylety po okoli

besedy na riizna témata

vyroba adventnich véncti a vano¢ni vyzdoba
turnaj ve stolnim tenise

turnaj ve florbale

turnaj ve stolnim fotbale

vyroba adventnich vénctli a vano¢ni vyzdoba
velikono¢ni vyzdoba

béh do schodu

Akce pravidelné, zajmové:

doucovani — matematika, ¢esky jazyk

historicky Serm

Pro nezdjem studentii se nekonalo douCovani z aj a krouzek PC.

AKktivity pro zakonné zastupce zaku

Vzhledem Kk charakteru $koly (pfevazna vétSina zakl dojizdi a mnozi jsou ubytovani v DM) ,

~r w7

do které zakonni zastupci zakt z vétsi ¢asti musi (v pfipadé jejich zajmu Skolu navstivit)
dojizdét je pocet aktivit Skoly zamétenych na tuto skupinu pomérné maly, ale je snahou vSech
pracovnikl Skoly vychazet zakonnym zastupctim z4ku vstfic v maximalni mozné mifte.

Kontakt se §kolou a informace pro rodice jsou realizovany zejména:

YV VV V

YV V VYV

v

prostfednictvim www stranek skoly

zavedena tzv. elektronickd zakovské knizka

elektronickou postou (kazdy zaméstnanec ma svoji e-mailovou adresu)

telefonicky — Zzaci dostavaji informace i o Cislech sluzebnich mobilnich telefont
pracovnikt skoly

2x do roka se konaji schiizky s rodici zaka

2x do roka skola potada ,,Den otevienych dveti‘

1x do roka v prostorach skoly probiha tzv. ,,Burza skol*

po dohod¢ maji rodice moznost setkat s konkrétnim pracovnikem skoly, nebo se
zcastnit jednani (napt.vychovné komise), ktera se jejich ditéte dotykaji

zakonni zastupci a dalsi rodinni piislusnici zakli mohou konzultovat problémy svych
déti s vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence
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Spoluprice s zFizovatelem, obci, zam&stnavateli, UP,soc. partnery a dal§imi subjekty

Spoluprace se ztizovatelem probiha na velmi dobré urovni prostfednictvim schiizek, e-
maili, telefonatti a schranky EDD. Spoluprace se tyka jak oblasti majetkové (sprava majetku
KU), tak finanéni a oblasti projekti EU. Zarove také probihd spolupréace pfi fizeni a
organizaci vyucovaciho procesu. Skola se ¥idi pokyny a smérnicemi KU a v piipadé
nejasnosti se obraci s dotazy na jednotliva oddéleni KU, které poskytuji $kole konkrétni
pomoc.

Poskytli jsme prostory pro umisténi antén, monitorujicich labsky vodni systém v ramci
protipovodnovych opatieni.

Skola prezentovala své vysledky na celostatnich vystavach REMESLA, ZEMEDELEC

a KOLA na vystavisti v Lysé nad Labem.

Ve spolupréaci s nékolika firmami jsme zorganizovali jejich prezentaci na pud¢ nasi Skoly,
spojenou s naborem zamé&stnancti mezi naSimi budoucimi absolventy.

Spolupracujeme s Utadem prace Nymburk na piipravé nasich zakt ke vstupu do svéta prace.
studium ve Skolnim roce 2014/2015 s pracovniky ufadu.

Zudastiiujeme se setkani stfednich a zakladnich $kol, které organizuje na své padé Utad prace.
Podilime se na piipravé ,,Burzy §kol*, kterou na ptidé nasi koly organizuje Utad

prace Nymburk.

Aktivity Skoly

SOS a SOU Nymburk v lofiském roce uspotadalo v ramci vystavy ,,KOLA“ v Lysé nad
Labem soutéz automechanikti a poté krajské kolo tohoto uc¢ebniho oboru. Sportovni hala
BIOS byla zapijcovana pro okresni a krajska kola sttedoskolskych soutézi.

Skola v ramci dal3ich aktivit pronajima sportovni halu zejména mladeznickym druzstvim
basketbalového klubu. Kulturni sal byl v pritbéhu celého roku vyuzivan riznymi firmami a
organizacemi pro Skoleni a jiné spoleCenské akce. Zaroven v sale probihaly besedy pro Zaky
Skoly a Skolni maturitni ples.

Zaci $koly se podileli na charitativnich akcich:
Srdi¢kové dny - obecné prospésna spoleénost Zivot détem
Svatek s Emilem - nada¢ni fond Emil

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro $koleni profesnich
fidic¢t.V loniském roce probehlo nékolik kurzt pravidelnych skoleni a kurzy pro uchazece
z Gfadu prace. Déle probéhly pro vetejnost svarecské kurzy, kurzy Vyhlasky ¢.50, Skoleni
firem BOSCH, Jablotron a AZ Elektrostav, kurzy méteni emisi.

V ramci odborného vycviku jsme uskuteénili fadu zakazek v mnoha oborech. Slo
predevsim o obory elektro, strojni ( zejména opravy automobill a zeméd¢€lské techniky,
vyroba zamecnickych a klempiiskych produktii), zednické a malifské prace,kuchaiské a
cukraiské prace. Zaci se v ramci vyuky odborného vycviku podileli na udrzbé prostor
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Skoly. V ramci odborného vycviku spolupracujeme s cca 70-ti firmami , ve kterych zaci
absolvuji ¢ast vyuky odborného vycviku a praxe napt. AZ Elektrostav, Niehoff, Misan,
Linde-Wiemann, JDK Nymburk, Ford Podébrady, Jednota COOP Nymburk a dal$i. V ramci
této spoluprace si jiz firmy vychovavaji své budouci zaméstnance z fad budoucich
absolventi Skoly.

Skola ma ve své rezii provoz bufetu v prostorach $koly.
Velmi uzka je spoluprace se zakladnimi Skolami regionu a to zejména formou besed a jejich
exkurzi na nasi Skole (u¢ebni dopoledne v odborném vycviku).Ve spolupraci s DDM

realizujeme krouzek elektro pro zaky ZS.

Celorocné jsou Skolou pronajimany nevyuzité prostory budovy Domova mladeze pro
ubytovani, pfipadné jako kancelate.

16. Dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celozivotniho udeni

Od biezna 2009 je SOS a SOU Nymburk drzitelem akreditace pro $koleni profesnich Fidici.
Déale probéhly pro vefejnost svaiecské kurzy, prezkouseni a doskoleni svaiect a ufedni
zkousky ze svafovani. Ve stanici méfeni emisi jsme poradali kurzy méfeni emisi

Skola je autorizovanou osobou pro celkem 14 profesnich kvalifikaci.

Skola realizovala kurzy vypsané UP Stiedogeského kraje na $koleni profesnich fidici.
Cinnost na poli celoZivotniho vzdélavani byla v priibdhu roku 2014/15 utlumena na minimum
z ditvodu probihajici rozsdhlé rekonstrukce skoly. V ramci doplitkové Cinnosti Skola
pronajima prostory pro Skoleni a fyzické aktivity (joga, kineziologie).

17.Vvchovné a kariérni poradenstvi

Tuto ¢innost vykonava vychovna poradkyné. Hlavni ndplni jeji préce je:

a) sledovani zakt s vyvojovymi poruchami uéeni

b) sledovani zaki s vyvojovymi poruchami chovani

c) sledovani zaku se sklony k zaskolactvi

d) organizace vychovnych komisi

e) konzultace a poskytovani materiali o moznostech dalsiho studia

f) konzultace a poskytovani materialii o moznostech zaméstnani

g) registrace a vybaveni ptihlasek k nastavbovému studiu, studiu na vyssSich odbornych

Skolach a vysokych skolach

h) spoluprace s PPP Nymburk
Vychovné komise jsou svolavany v ptipadé mimotadnych vychovnych problému, velké nebo
opakované neomluvené absence apod. Ucastni se zak, jeho zakonny zastupce, tiidni ugitel,
ucitel odborného vycviku, vychovny poradce, zastupce vedeni $koly, metodik prevence
socialn¢ patologickych jevl, piipadné socialni pracovnik ¢i pracovnik pedagogicko-
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psychologické poradny. Ve $k. roce 2014/15 prob¢hlo jednani vychovnych komisi s osmi
zaky skoly.

Funkci vychovného poradce zastava Mgr. Jindra Bubenikova. Je absolventkou dvouletého
specializa¢niho studia vychovného poradenstvi na PedF UK Praha a vzdélavaciho programu
,,Rozsifeni kompetenci vychovného poradce bez specialné pedagogického vzdélani v oblasti
péce o zaky se zdravotnim postizenim®. V ramci dalSiho vzdélavani  pedagogickych
pracovnikii absolvovala ve Sk. roce 2014/15 ,,Specializatni seminaf pro tiidni ucitele®.
Pravidelné¢ se tucastni pracovnich  schiizek vychovnych poradci v  Pedagogicko-
psychologické poradné Stredoceského kraje.

Spoluprace s PPP Nymburk probiha také pti tvorb¢ individualnich studijnich plant, pii feSeni
problémi uvnitf tfidnich kolektivii a integraci zdkti se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim.

Pro prvni ro¢niky néastavbového studia a stiedni odborné skoly byl realizovan program ,,Jak se
efektivné ucit?*

Pro 3. ro¢nik maturitniho studia a 2. ro¢nik ndstavbového studia se uskutec¢nila exkurze na
veletrh pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus.

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (p¥ip. o

dalSich kontrolach neuvedenych v bodé 20)

Inspekéni &innost ve $kolnim roce CSI probéhla dne 16. biezna 2015.
Predmétem kontrolni ¢innosti byla stiznost na placené doucovani organizované skolou.
Kontrolou bylo zjisténo, ze stiznost je nediivodna.

Dale byla skola zatazena do vybérového zjistovani vysledkl zaka prostiednictvim
inspekéniho systému elektronického testovani zakt InspIS SET. Testovani na nasi skole se
tykalo vysledkli vzdélavani v pfirodovédnych predmétech a ucastnila se ho tfida 3.PA.
Testovani probéhlo 11. — 22. 5. 2015.

19. DalSi ¢innost $koly

Skolska rada

K 1.1.2006 byla ustavena $kolska rada. Piedsedou byla Ing. Jana Skorpikova, dal§imi ¢leny
rady byli Lukas Toman Paclt , Jaroslav Novak, Mgr.Blanka DoleZzalova, Vojtéch Batik a
Mgr.Iva Hruba. Mgr. Ivu Hrubou nahradila po jejim odchodu ze skoly Mgr. Jana Vosejpkova.

Soucasna Skolskd rada ma od doplitovacich voleb 3. 9. 2013 tyto ¢leny :

za ziizovatele Stanislav Bohuslav
Milo$ Sindelat
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za pedagogicky sbor Jakub Vanicek
Mgr. Jana Vosejpkova

za zak. zastupce nezletilych zakt Marie Najbrtova

za zastupce zletilych zakt Viktor Cavos

Predsedou skolské rady je Mgr. Jana Vosejpkova.

V tomto Skolnim roce se Skolské rada sesla 3krat. Projednala a schvalila $kolni a klasifikacni
fad, Vyro¢ni zpravu. Seznamila se s projekty, které na skole probihaji.

SdruZeni rodicu a pratel Skoly

Vybor SRPS pracoval ve sloZeni:

Predsedkyné: pani Reichova
Zastupce predsedkyné: pani Hodeckova
Clenové: pan Sadlo, pan K{iz, pani Doubalova, pani Rajtova, pan Konvalina a

pani Horynova

Zasedani vyboru prob&hlo 4x za $kolni rok. Na jednanich vyboru SRPS feditel $koly
informoval pfitomné o déni ve Skole, zejména o probihajicich projektech a akcich,
realizovanych investicich, ndboru Zzakl, uspéSnosti zakd pifi maturitdich a zévéreCnych
zkouskach a jejich nasledném uplatnéni. Dale poskytl informace o spolupraci s firmami a
pfipravovanych oslavach 70. Vyroéi od zalozeni 3koly. Vybor SRPS svym hlasovanim
odsouhlasil vysi ptispévkl na dalsi Skolni rok 2015/2016 ve vysi 170,- K¢. V pribéhu roku
byly odsouhlaseny ptispévky na akce potadané skolou zejména:

e Zijezdy do divadel

e Exkurze Zakl do firem

e Maturitni ples

e Studijni pobyty v zahrani¢i

déle na odmény pro Zaky za umisténi v odbornych soutéZich a za vyborny prospéch
Zavery:
1/ schvalen ptispévek 170,- K¢ za zaka nebo sourozence
2/ schvaleno hospodateni za rok 2014 prevod z roku 2013 93 984,- K¢
piijmy 66 410,- K¢
vydaje 97 595,- K¢
zustatek 62 799,- K¢ preveden do roku 2015
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20. Ekonomicka ¢ast vvroéni zpravy o ¢innosti Skoly

I. Zakladni idaje o hospodareni §koly

Zarok 2014 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2015 (k 30. 6.)
Zikladni udaje o hospodareni Skoly Cinnost Cinnost
v tis. K¢
Hlavni Dopliitkova Hlavni Dopliikova
1. | Naklady celkem 63 832 5182 30 384 2788
2. | Vynosy celkem 64 060 5183 29 588 2 864
ptispévky a dotace na provoz 55 312 0 25041 0
z toho
ostatni vynosy 8 520 5183 4 547 2 864
HOSPODARSKY VYSLEDEK -796
9 < . 228 1 76
3. pred zdanénim
II. Prijaté prispévky a dotace
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ Zg(golk ig 1)4
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 5653
2 Piijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych pfijmu z pronajmu) 3230
' celkem (INV)
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu pies 40 957
' ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdelavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 39930
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 28 903
ostatni celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 33 163, 33 005,...) 1027
33 034 — podzimni maturity 75
z toho
33 049 — podpora odb.vzdélavani 675
z toho 33 051 — zvyseni platt ped.prac. 69
33 052 — zvyseni platt prac. 204
33 160 — podpora romskych zaka 4
4 Prijaté prispévKky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoc¢tu kraje celkem
' (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 11769
ostatni Gi¢elové vydaje celkem® (vypsat viechny - napi. UZ 001, 002, 003,...) 1182
003 — zahrani¢ni spoluprace 40
z toho 004 — podpora ucnovského skolstvi 498
ztoho | 012 - opravy 53
040 — vracené ptijmy z pronajmu 410
888 — podil projektu EU 181
5 Z jinych zdroji (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM 870
' EHP/Norsko atd.)
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YDoplite do tabulky vysi veskerych vyuzitych ucelovych dotaci, nazev oznacte odpovidajicim UZ (napr-.
Protidrogova politika UZ 33 163; Sportovni aktivity UZ 001).

Vyhodnoceni hospodateni organizace

V roce 2014 jsme hospodatili s kladnym hospodaiskym vysledkem. Dotace ztizovatele jsou
poskytovany podle rozsahu pedagogické ¢innosti skoly a jsou neustale kraceny.

Neni zohlednén rozsah majetku, ktery Skola spravuje. V soucasné dob¢ takto nadmérné
zatézuji rozpocet budovy v Libici n/C.

Projekt ,,Modernizace OV* z prostiedkti EU byl ukoncen. Soucasn¢ byly ukon¢eny vsechny
projekty OP VK.

Hospodaieni doplitkové ¢innosti skoncilo s kladnym hospodaiskym vysledkem.
Dopliikova ¢innost slouzi skole zejména ke zviditelnéni se Sirsi veiejnosti, k budovani
dobrého jména Skoly a vynosy ziskané touto ¢innosti napomahaji k rozvoji zatizeni.

Soupis investi¢nich akei probihajicich v roce 2014

Investi¢ni vystavba, opravy a tdrzba

nazev akce odsouhlaseno K¢ vycerpano K¢

Oprava lezatych rozvodi 343 089,- 343 089,- piijmy z pronajmu
Nakup os. automobilu 316 450,- 316 450,- Cerpani IF

Nékup plyn. kotle a panve 286 856,- 286 856,- ptijmy z pronajmu
Oprava stifechy 67 270,- 67 270,- ptijmy z pronajmu

Piijmy z produktivni prace jsou podiizeny u¢ebnim osnovam a narokiim na vyuku a jsou
zavislé na poctu zakl a jejich zru€nosti. V letoSnim roce se nam podaftilo zajistit stejny pocet
zaka.

V navaznosti na technicky stav zafizeni a budov se nedati z diivodu nedostatku finan¢nich
prostiedkili provadét preventivni opatieni na zafizenich a budovéch Skoly a nakup nového
zatizeni tak rychle, jak bychom si piestavovali a jak vyzaduje stav budov a zafizeni a jejich
vyvoj. [ pfesto zajisStujeme nékteré zasadni opravy Skoly a zlepSeni prostiedi pro vyuku a to
zejména svépomoci.

V roce 2014 byly provedeny kontroly:
Platby pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti platcii
pojistného.

Vetejnopravni kontrola u piijemce vetejné financni podpory Utadem prace CR.

Nebylo shleddno Zadné poruSeni a nedostatky.
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21. Zavér
Zhodnoceni ¢innosti $koly, plnéni dlouhodobych zaméri, prredpoklady dalSiho vyveje a tikoly

k jeho zkvalitnéni

Vyrovnani disproporci mezi poéty zaku v jednotlivych oborech vzdélavani a potiebou
pracovniky v regionu

Stav v piijimani zaki se v soucasné dobé vzhledem k demografické kiivce ptilis neméni
Podaftilo se naplnit poCty pfijimanych zak do uc¢ebnich oborti mechanik opravai motorovych
vozidel, stravovaci a ubytovaci sluzby a potravinaiska vyroba

Pokles v poé¢tu zakl zaznamenavame Vv oboru strojni mechanik, opravai zemédélskych stroji,
elektrikar silnoproud, elektromechanik pro zatizeni a pristroje a zednické prace. Dlouhodobé
se nedaii nabor do oboru obrabé¢ kovii a klempif, ptestoze o jeho absolventy je také velky
zajem. U oboru klempit jsme pozadali o vymaz z rejstiiku a dale ho nenabizime.

Ze ¢tyfletych studijnich obort SOS se snizuje zajem o obor elektrotechnika a ekonomika a
podnikani, ve kterych navic klesd troven piijimanych zaki. Trvale se nedafi napliiovat obor
strojirenstvi, piestoze absolventi na trhu prace chybéji.

Nabor do nastaveb pro absolventy uc¢ebnich obori se daii v denni i dalkové form¢ studia u
oboru podnikani, obor provozni technika jsme v tomto roce pro maly pocéet zajemcti o
studium otevfeli jen za cenu slouceni vyuky s jinymi obory. Obor provozni elektrotechnika
jsme v denni formé neotevieli.

Trvalym problémem nastavbového studia je velky pocet zaku, kteti studium predc¢asné
ukon¢i. Hlavni pfi¢inou jsou studijni netspéchy nebo odchod do zaméstnani (z denniho
studia).

Ukolem do budoucna je déle zlepsovat skladbu zajemci o studijni a uéebni obory

a zapojit do tohoto procesu vyznamné podniky v regionu.

Dal$im tikolem je zmirnit pokles poctu zakt v prib&hu studia. Toho chceme dosahnout
zvySenim atraktivnosti studia v disledku modernizace vyucovaciho procesu a prevenci
vychovnych problémt ve spolupraci s rodici zakt, PPP a dal$imi institucemi.

Materialni zabezpeceni vyuky

V prubéhu skolniho roku doslo k k celkové rekonstrukci dvou hlavnich paviloni $koly.

V ramci rekonstrukce doslo k zatepleni budov, vyméné oken a podlahovych krytin

V u¢ebnach.

Castecné byly v nékterych uéebnach vyménény zidle a lavice, pokradovala modernizace
pokojt domova mladeze. Ve vSech tiidach jsou nainstalovany keramické tabule. Byla
doplnéna audiovizualni technika do dal$ich uc¢eben (dataprojektory, televize a DVD
prehravac). Byly zakoupeny notebooky pro ucitele a nové stolni pocitace do 2 pocitatovych
uceben. Nakup pocitacové techniky a modernizace Skolni pocitacové sité€ probéhl jiz

Vv lonském roce v ramci projektu EU - penize stiednim $kolam, ale vzhledem k rekonstrukci
Skoly byl uveden do provozu az nyni. Zakoupili jsme nové vybaveni do cviéné kuchyné,
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drobné naradi pro odborny vycvik ucebnich oborli . Probéhla vymeéna akumulatorti zdlozniho
zdroje . Byl nainstalovan Cipovy systém pro odbér stravy a jeji thradu.

Personalni zabezpeceni vyuky

Veékovy primér pedagogickych pracovnikl se stabilizoval na primérném véku 47 let, piesto
je potieba 1 nadéle nahradit ucitele, odchazejici do dichodu, perspektivnimi a plné
kvalifikovanymi pracovniky. Nejvice se daii omlazovat ucitele na tseku odborného vycviku.
Problém s aprobovanosti pietrvava predevsim u anglického jazyka, matematiky a uciteltt IKT.
Vékova struktura vychovateli domova mladeze je idedlni.

Prubéh vzdélavaciho procesu

Prabéh vzdélavaciho procesu je hodnocen vystupy, tj. vysledky zavérecnych zkousek a
maturitnich zkousek, zaclenénim absolventl do pracovniho procesu nebo dalsiho studia,
vysledky védomostnich a dovednostnich soutézi u¢ebnich oborti a dal§imi evalua¢nimi
metodami.

Celkovy pocet letos koncicich zaki, ktefi mohli skladat maturitni zkousku V jarnim terminu,
byl 27 z toho 13 neprospélo.

Vysledek maturitnich zkousek lze u obort elektrotechnika, ekonomika a podnikani, provozni
technika a provozni elektrotechnika hodnotit jako primérny a u nastavbového oboru
podnikani jako podpramérny.

Zavérecné zkousky skladalo v fadném terminu 75 zaku. Z toho 15 prospé€lo s vyznamenanim,
56 prospélo a 4 zatim neprospéli. Tento vysledek 1ze hodnotit jako velmi dobry. Ve vSech
oborech konali zaci zkousky podle JZZZ a jsme tak pfipraveni na jejich povinné zavedeni.
Chovani zaka v ucebnich oborech a pfedevsim dochazka do $koly je skute¢nym problémem
chodu skoly.

O zapojeni absolventl do dal§iho studia nebo o jejich zaméstnani nemame presné informace a
tak jako urcité méftitko slouzi evidence absolventil na Gfadech prace. Podle aktualnich
informaci jsou u Gfadu prace v evidenci maximalné 1-2 absolventi z jednotlivych oboru.
Celkové je v evidenci ufadu prace k 30. 4. 2015 pouze 15 ze 167 absolventt ve §kolnim roce
2013/14 tj. 9% coz je z pohledu nasich absolventil, ktefi mifi ze predev§im do pracovniho
procesu velmi dobr¢ ¢islo.

Zaci $koly se pravidelné zuéastiuji ve svych oborech soutézi. Zvlasté v oboru mechanik
opravai motorovych vozidel dosahuji spéchy opakovang, coz svéd¢i o dobré urovni vyuky.
| ostatnich oborech byly vysledky soutézi v tomto roce spise nadprimérné a primérné. Pies
vSechny problémy ve vzdélavani nasich zaki je vSak tfeba konstatovat, Ze se nasi absolventi
neztrati na trhu prace. Svéd¢i o tom nizky pocet absolventl registrovanych na tradech prace.
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