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Charakteristika Skoly:

Skola je pispivkovou organizaci. Hlavnicél a gredmst ¢innosti je vymezen zakonem
¢.561/2004 Sb. oipdSkolnim, zakladnim,igdnim vysSim odborném a jiném alani.

Stiredni odborna Skola a Stedni odborné Wilisté sdruzuje:

Stredni odbornou Skolu
Stiedni odborné ilisté
Domov mladeze

Skolni jidelnu

V ramci doplikovéginnosti provozuje SOS a SOU Nymburk tyionosti:

a) ubytovaci¢innost

b) hostinskou¢innost

c) kvalifika ¢éni a rekvalifikaéni kurzy
d) autoskolu — profesni Skolenfidi¢u
e) méieni emisi motorovych vozidel

Hlavni a dopikova ¢innost Skoly probiha v arealu Skoly — ulice V Kadlorv dilnach
odborného vycviku v pronajatych prostorach objekI®S Nymburk a v pronajatém
sportovnim areélu Veslak. Ve spta80S a SOU Nymburk byly objekty byvalého SOU
zenedélského v Libici nad Cidlinou a byvalé Integrovastedni Skoly Sadska. Objekt
v Libici nad Cidlinou je uten k prodeji.Objekt 1SS Sadska byl k 1.1.20%@veden do
majetku Vzdélavaciho institutu $Sedazeského kraje. SOS a SOU ma k dispozici 88ben
(19 odbornych ) a 18 dilen odborného vycviku. Kag@aDomova mladeze a internatu je 380
lazek. Z toho je vyuzivano cca 14d¢ék ve 50 pokojich. Ostatni pokoje (45 pdkog 87
lazky) jsou vyuZivany jako hotelovéitzeni typu ,,Garni“ a k dlouhodobym pronéijm jako
kancelde.

Vzdlavani v SOS a SOU Nymburk rozviji édomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a
hodnoty ziskané v zakladnim \&évani. Poskytuje Zdkn obsahow SirSi vSeobecné vni



nebo odborné vzthni spojené se vSeobecnym a upge jejich hodnotovou orientaci.
Stredni vzdlani dale vytvéi predpoklady pro plnopravny osobni Zivot, samostatakaxani
informaci, celoZivotni &eni, pokragovani v navazujicim vzthni a gipravu na vykon
povolani a pracovndinnosti. Nedilnou satasti vzélavani se stalo vzthvani dosplych
v dalkovém studiu a vaznych kurzech nabizenych Skolou.

Vlastni hodnoceni SOS a SOU

Vzhledem k rozsahtinnosti Skoly je vlastni hodnoceni ra@#eho podle jednotlivych oblasti
cinnosti, festoze se jednotlivé oblasti vzajehprolinaji a ovliwuji, na :

Pedagogicky usek

Domov mladeze

Technické a majetkové zabezgeni provozu Skoly
Ekonomickéa oblast

Kuchyné a jidelna

akrwnhrE

~

Projekty

1. Pedagogicky usek

a) Nabor Zak

PrestoZze demograficky vyvoj ptu zaki opoustjicich zakladni Skoly vykazuje trvale se
snizujici p@et vychézejicich Zdk dai se nam zajiovat dostatény paiet Zaki do prvnich
rocniki Skoly. Dlouhodob nejwtSi zajem je o obory automechanik a elektrotechnika
V letoSnim roce se zvysil zajem o obory kucha prace a zednické prace. Klesajici zajem
jsme zaznamenali u ohor obrakk¢ kowa, klempt,elektrik& opravdé zenedélskych
stroji,ekonomika a podnikani,strojirenstvi. ¢Bb Zaki se nam pod#do udrzet i diky
oteviranému nastavbovému studiu jak dennimu takodému. Pesto doSlo ke snizeni ¢a
Zaki v dennim studiu a pokles je vyrovnavan zaky dé&dkavnastavbového studia. Zajem
uchazeéu o jednotlivé obory Skoly zvySuji usghy Zaki v soutzich, zajem podniko naSe
absolventy a podminky, které jim jsou podniky nabiz dale potom tradice Skoly, jeji
vybaveni a persondlni obsazeni. Neblaze se na wna@é projevuje fakt, Ze v regionu
Nymburka a okoli je velky p®t stednich 3Skol ekonomického zamani.DalSim
faktorem,ktery ovliviuje nabor Zak je systém celéhorimacihotizeni umo#ujici podat 3
piihlasky a potvrzujici nastup Zaka do ¥t&vaciho procesu zapisovym listkem.

Na naboru zdk se podili ¥tSina pedagogickych pracoviilsvou @&asti na informénich
schizkach jednotlivych zéakladnich kol & pdnech oteienych dvéi SOS a SOU Nymburk,
které jsou vzdy dva v 1.pololeti Skolniho roku.\Rualne se také ztastiujeme pehlidek Skol
poradanych Wady prace v nasem a okolnich okresech (Mlada Boleslolin, Nymburk) .
Dalsim zdrojem informaci o nasi $kole pro vychaiejidky ZS jsou informani
letaky,inform&ni broZury,inzeraty v novinach a v neposlethd webové stranky, kde jsou



presentovany nejenom vysledky nasichi@ph Gcasti v sowtZzich ale také informace i

ve Skole,exkurzich,progphu Zaki,aj. Fes vSechna opa&ni musim konstatovat,ze pokud se
bude nabor opakovat tak jako v letoSnim roce déjgeklesu Zak a nasledé tento stav
povede k poklesu gtu zangstnand.

Opateni pijatd ke zvySeni efektivity ndboru (nova prezengadsézky s vychovnymi
poradci,nav&vy Skol,propagace v mediich,osobni prezentace ${aigéeho zagstnance) by
mely vést minimalg k udrZeni pétu nastoupivsich zdik

Doslo ke vzniku Basketbalového centra mladezspatupraci s klubem Basketbal Nymburk
a Stedazeskym krajem. Skola zajigje ubytovani a stravovani kféa vyuovani.

b) Pribéh vz&lavani

Situace, ktera nastaldi piijimacim fizeni a to , Ze se Zzak dostane ( zejméngalbnich
obori) na kterykoliv obor, se odrazi i vifsehu vzdlavaciho procesu.

Zvysil a zvySuje se et zaki s vyvojovymi poruchamiteni. Zvysil a zvySuje se pet
Zaki ze sociala slabého progedi. Tato integrace klade zvySené naroky ddele, ktei této
situaci prizpusobuji styl vyuky. Ne vzdy se vSak totoridaDisledkem je nedostatea
teoreticka vybavenost zékpro vyuku odborného vycviku. Jako jednai&im tohoto jevu je
fakt, Ze kles&tend&ska gramotnost zék( Zaci neporozumi ipétenému textu). Jak jsem jiz
uvedl! , vzhledem k #nici se situaciipvyuce a vycho¥ zaki, ktera klade jiné poZzadavky na
ucitele je nutné dalsi vathvani pedagogickych pracoviiik U¢ast pedagag v DVPP,
zejména co se tyka novychigiupl k vyuce a zak, vSak neodpovida ndwzniklé situaci.
Minulé obdobi bylo narné z divodu zpracovani novych SVP &ravy na novou maturitu.
SVP nabizi celouradu moZnosti podchyceni zajmu #ak vyuZiti novych &ebnich
technologii a metod.iPkontrole CSI z hlediska zpracovani a obsahu SVP jsmelugelmi
dohe,takze jsou i@dpoklady pro kvalitni vyuku &kova struktura titelského sboru, jehoz
prevazna vtSinaclena je starSi 50-ti let neni vSak pro tuto situatizpiva . Ténsi 40%
ucitela je starSi 55-ti let. Z toho vyplyvd mensi ochk¢azménam, zavaéhi novych metod a
ke znen¢ pristupu k zakm. Pro ok dw skupiny jak Zacitak ditelé plati,ze jednim
v mnoZstvi administrativy uditela a u Zak v tom,ze Ziji s ¥Wdomim ono to &ak dopadne a
malokdy vyuZzivaji moznosti,které jim wavaci proces a nasleglin pracovni proces nabizi.
V motivovani zak,v pristupu k provedeni naboru Zak celkové reprezentaci Skoly vidim
velké rezervy pedagogickych zastnand.

DalSim faktorem ovlikujici utebni a vychovny proces je mala spoluprace jedryattiv
komisi a ¢itela raiznych obo# vcetn® spoluprace &itelu teoretického vyeovani a ditela
odborného vycviku. Tato situace se odrazi i v koikagi s rodéi Zaka, kterd vazne rowi.
Zarover je teba konstatovat, Ze i komunikace ve émm Wwitelsky sbor — vedeni
pedagogického Useku Skoly ditelsky sbor ostatni Useky Skoly a ¢p& neni dostéujici.
Také v konani kontrolni a hospitd ¢innosti ma vedeni pedagogického uUseku velké rezervy
Tento stav jeasténe¢ zpisoben velikosti Skoly. Je vSakebatici, Ze velikost Skoly a
meénici se situace ve vyuce vyzaduji mnohenitSiviniciativu a zodpotdnost uitela ve
vSech smrech ( piprava na vyuku, prace pro Skolu mimo &guani, vyuZivani novych
technologii a postuppii vyuce, komunikace mezi sebou i&vgkoly, reprezentace Skoly,nové
napady). Velké rezervy jsou ve vedeni pedagogickkumhentace zejména co se tyka
operativnosti (toto je zodpeésnosti kazdého jednotlivce). Byly zggty nedostatky b pInéni
tematickych plaf. DalSi nedostatky bylyipdodrZzovani termiin pinéni jednotlivych Ukai.



Vyjmenované nedostatky se projevuji zejmétiayorbé Skolnich vzdlavacich prograiin jiz

schvalenych ramcovych v&dvacich prograrin ¢asti vywovanych obak a @i prechodu na
vedeni evidence znamek a pedagogické dokumentageditaci a od nového rokuiidni

knihy.

Podivame-li se na kvalitu vyuky z pohledtelinich pomicek a vybaveni Skoly ftieme
konstatovat, Ze se vybaveni oproti minulému obdddgpSilo a to zejména v audiovizualni
technice(v kazdém kabirtettelevize a pehrava),ve vybaveni keramickymi tabulemi,ve
vybaveni nabytku vefidach,ktery prochazi postupnou ohmu. Resto je zde z 15%
vybaveni zastaralé a vyzadujici modernizaci aovebnV3se vSak zalezi na mnozstvi
finanénich prostedk, které se Skole potiaziskat; & uz ze stranyizzovatele nebo ze strany
spolupracujicich firem a zavodormou sponzorskych dar Na vysoké urovni je gitacove
vybaveni, zejména co se tykad hardwaru.V kazdémnkab je pditac,k dispozici je
interaktivni tabule, 2 eBeamy dale 5 dataprojekir7 notebook Skola disponuje celkem
s cca 150 pd@taci, z nichZz gevazna wtSina je vyuZivana pro vyuku. Software souvisi s
jeho vyuzivanim § vyuce a pi administrativnich Ukonech. i&stoZe se elektronicka
komunikace mezi Skolou,ratlia Zaky zlepSila,stale j@Sthybi &tSi provazanost Zdljejich
zakonnych zastupi¢ witeld, a vedeni Skoly ip vyuzivani programu BakaidJcitelé stale
jeS€ plné nevyuzivaji sytém prorpdavani informaci, Ukbla naslednou zpnou vazbu. Zde
je vSak teba si u¢édomit zvySené nebezgienapadeni systému od Zakv/ lonskeém Solnim
roce jsme fidali modul webové aplikace ((zapis znamek, infafmianodul pro rodie), ktery
umoZiuje zobrazovat osobni Udaje Zaka, pololetni klemi, piibézné Klasifikace,
pribéZnou dochézku, vychovna opexti, rozvrh a vytované pedmeéty. V letoSnim Skolnim
roce byl gidan modul tidni kniha. Elektronickaridni kniha umo#uje zapis jednotlivych
hodin, zadavani népomnosti Zak, omlouvani absence, s moznosti tiskovych vystpm
Ucely archivace. Vyhodou elektronickiédni knihy je snad¥Si pristup vSech vy&ujicich a i
vedeni Skoly k veSkerym dah. Odpada putovantitini knihy po chodbach a nehrozi jeji
ztrata. Bohuzel je nutno siipnat,Ze se zvySila agresivit&ttvaci soke a vici pedagogm.
Zmeénu chovani provazi i dalsi jevy — vandalismuskké drogy,alkohol,cigarety. Zejména
koureni je velky problém ve Skole a jeho ods#ranpri kazdodennich vyletech zakmimo
prostory Skoly je dlouhotrvajici proces se zatimimalnimi vysledky. Celko¥vSak chovani
Zalkh a jejich gristup ke studiu nevyloje z paiméru chovani jejich soukmenotickteré je
ovlivnéno celkovym stavem spdaleosti. To v3e klade zvySené néroky na pedagogicky
proces.

c) Spolupréace s firmami, sat#te, uplatgni absolvent

Velmi pozitivnim prvkem je, Ze o zaky a absoltyeSkoly je na trhu prace velky zajem.
Skola velmi dobe spolupracuje s okolnimi podniky a firmami jizamci odborného vycviku
Zakn. Firmy poskytuji Skole pomoc ve foirsponzorskych darna vybaveni a daebni
pomicky a zarové nabizeji absolvefin Skoly pracovni flezitosti. Pozadavky firem na
dovednosti Zak jsou operativé zapracovavany docabnich plan a do Skolnich vzdavacich
programii.Pracovnici firem se pravidélnziashuji zawrecnych zkousSek ¢ebnich obai.
Velky zajem je mezi u@jnosti o zhotoveni zakazkovych praci v ramci odébo vycviku
Zakh. Porovnani  urowh vzaelavani zak s ostatnimi  Skolami probihd kazdem®
pii soutzich zak. Kazdor@né vynikajicich vysledk dosahujeme v oboru automechanik.
V poslednich letech jsme dosahli dobrého wnisi v oborech zanimik a mechanik-
elektronik (v letoSnim roce jsme byli famlatelem sogfe s velmi dobrym hodnocenim



Gcastniki). V ostatnich oborech se pohybujeme v celorepabékn paméru. Uast na
soutzich @inasi jednak zftnou vazbu uUrovh vyuky, ale umo#uje zarové naerpani
novych poznatk a predani zkusenosti vyujicim.

Absolventi Skoly se uplatji nejenom na trhu prace, ale ii mlalsim studiu (VS,VOS).
K dobré urovni vyuky fispiva také vlastni sy&ska Skola, autoSkola(ziskala akreditaci pro
profesni Skolenfidi¢ia vSech skupirfidiéskych opravani),stanice réreni emisi a spoluprace
s firmami ¥ realizaci Skoleni. NejlepSi absolventi Skoly Zig&ji os¥déeni Hospodiské
komory CR. VSichni absolventi maji moznost ve spolupréei&kolou vyplnit formul&
EUROPASS a ziskat o&keni o vzdlani jako jeho filohu, coZ jim umozni snadjsi
uplatreni v zemich EU.

d) Vychovné poradenstvi a prevence patologickych jev

Na velmi dobré arovni je spoluprace madia s vychovnym poradcem a preventistou
patologickych jeu. Diky spolupraci s ostatnimiiteli nedoSlo ve Skole k rozgini Sikany ,
k vétsi distribuci drog a k velkému rozmozeni neomhé/@bsence.Jak je jiz znifo vysSe
potykdme se vSak ve Skole s vandalismem zejménr® riznych népi8. Presto jsou
vSak rezervy ve vztahu citel - zak i ve vztazich mezi zaky samotnymi.fi ReSeni
zavaznych probléfm zejména absence, spolupracuje Skola s policsipravou socialniho
zabezpeéeni a ndstskym dadem.

e) SRPS a Rada 3koly

Velmi dobré spoluprace je mezi $kolou a SRPSOVBRPS se aktivrzajiméa a podili se
na pedagogickém procesu svymi poznatkyipgminkami. Zarove podporuje aktivity Skoly
a Zaki zejména v oblasti kulturnich a sportovnich alé&ézdi,organizace adasti Zaki pri
sougzich a poskytuje odémy Zakim za vyborné studijni vysledky svymiigpevky. Aktivné
se podili na fipraw maturitnich ples. Poskytuje fispevky na vybaveni Skoly.

Spoluprace s Radou Skoly je také na velmi dolirévni.Rada se akti¥npodili natizeni
Skoly. Zejména v oblasti spoluprace se socialniartnery,podniky a firmami hraje velkou
roli. Také gipominky ktizeni a praci Skoly zejménai pohledu zveti zastupé ztizovatele a
zastupé rodict Zaki jsou inspirujici.

2. Domov mladeze

Z hlediska materialniho vybaveni je Domov ml&eélmi dolse zabezpg&en. Ubytovani ve
dvou a filuZkovych pokojich je nadstandardni. Ubytovani rkajispozici na kazdém pat
spole&enskou mistnost s televizi, videem a Hifi souptavoa kazdém pi& je kuchyika
s nadobim. Ubytovani maji nové valendy igknyvky. Pokoje byly vymalovany,do vSech
pokoji bylo pivedeno pipojeni pro pditac s moznosti vyuziti internetu. U vSech pakoj
byly vyménény dveée a nateny zarubn. Casteéns doslo k obming lazkovin. Bszné zavady



jsou pabézre odstraiovany udrzbou. Praihla vymeina oken a balkonovych diieStravovani
je zabezp&no ve Skolni jidek( 3 x den’ ) a je na vysoké arovni. PoZzadavky ubytovanych
na stravovani jsou wizovany vedouci Skolni jidelny operatié/n

Cinnost Domova mladeze #e@i $kolnim vzdlavacim programem.

Domov mladeZe byl po sldeni sISS Sadska rowsh o internat, kde je celotydenni
ubytovani.

V Domow mladeze je ubytovano cca 110 ubytovanych. Tent®tpse dé udrzet diky
spolupraci s ostatnimi Skolami, které nemaji viadbM ( Stredni zdravotnicka Skola
Nymburk, SOU Pogbrady, Stedni hotelova Skola P&drady).

Naplreni plného stavu ubytovanych v DM Uzce souvisi &g vychovatelek. Pokud by se
pocet ubytovanych snizil , museli bychon¥igboupit ke snizeni @tu vychovatelek.
V sowasné dob zde pracuje 6 p# kvalifikovanych vychovatelek. &kové slozeni
vychovatelek je vyhovujici. Hranici 55-ti let sédljedna pracovnice.

V ramci mimos8kolnich aktivit g@dda DM fizné sportovni turnaje ( ve spolupraci s ostatnimi
DM ). Pro ubytované jsou daleigmlany tizné kulturni a sportovni akce a zajezdy na tyto
akce. Vramci DM jsou organizovany kurzy (teai, keramiky, Siti ), ubytovani maji 3x
tydné k dispozici halu BIOS, na ja a na podzim vyuzZivaji i8¢ na dvde Skoly.
Komunikace mezi ubytovanymi a vychovatelkami jenvielstticnd. Drobna nedorozumi
jsou feSena ihned operatiyn V piipad vétSich grestupk proti Radu DM a internéatu
(alkohol, koueni v prostorach DM a internatuigiroieni doby vychazky ) byly weny
dutky reditele DM, podmiéné vyloweni z DM a zakaz vychazekémito opatenimi se nam
poddilo prestupky odstranit. Sportovni a kulturni aktivityytdvanych mimo doby vychazek
jsou vychovatelkami akceptovany. Rezervy jsou vileod se ubytovanych na dklidu a udézb
DM, ve vytv&eni kvalitnich mezilidskych vztéhv posledni do® doSlo k roz&eni neduhu
ni¢eni \&ci( rozbitim nebo pomalovanim ). Trvalym neduhemtobanych je koteni.

3. Technické a majetkové zabez@eni provozu Skoly

SOS a SOU Nymburk spravuje 2 objekty a ketim je v pronajmu. Pro nevyuzivané
prostory, areal SOUz Libice nad Cidlinou jsme r&inplné vyuZziti. Areal v Libici nad
Cidlinou je nabidnut k prodeji. Budovy v arealu wici nad Cidlinou se da casténe
pronajimat mistnim podnikateh. Télocvicna je vyuzZivana fflezitostré. O bezlplatny
pievod Elocviény do svého vlastnictvi ma zajem obec. O ostatjgktyp arealu maji zajem
ndjemci budov v aredlu. Aredl je zabesgre pracovnici Skoly je vém provaéna nezbytna
udrzba. Tim, Ze neni obyvan dochazi k jeho rycimejSzchatrani.Prodejem agvodem
nemovitosti aredlu v Libici nad Cidlinou dojde k& naklad na Udrzbu,které budeme
moci sougtedit do objeki Skoly v Nymburce.

Areal Skoly v Nymburce se sklada celkem zebfekii. Objekty jsou vyuzivany pro
vyuku Zzaki, sportovni, kulturni akce a ubytovani. Stav budavgalu Skoly v Nymburce
odpovida jejich st& 30-ti let, zachazeni s nimi, minimalni Gdéza zarove jejich vysoké
energetické natmosti . BZnou udrzbu budov provadime svépomoci, a ve ppatu



s odbornym vycvikem. Akce &S8iho rozsahu jsou zafidvany dodavatelskymi firmami.
Velkym problémem $ udrzke budov a z#izeni je vandalstvi ZékOdstraiovani nasledk
vandalstvi oderpava znéné finargni prostedky. Modernizace budov a izzeni i webnich
pomicek zavisi na finamich prostedcich poskytnutychiizovatelem. V posledni déljsme
zmodernizovali vytagni budov Skoly a alev a rozvody vody, déle préla casténa
obmena os¥tleni, vymeéna podlahovych krytin, byla rozvedenafiatova st po arealu sSkoly
a Domo¥ mladeze. Déle byly zakoupeny nové Satriidly do Saten zaka novy Skolni
nabytek do ifid. Casténé byla obngénéna audiovizualni technika, zejména debnéch
humanitnich pedméta a cizich jazyk, doslo k vyngné tabuli z Kidovych za keramické. Pro
zabezp&eni vyuky obotli, presthovanych z ISS Sadska jsme vybudovali dal$iroi
kuchyh,dale potom dilny pro ma&# a zedniky. Vybudovali jsme @itacovou webnu
s kapacitou 30 mist. Pokiavali jsme v zateplovani budov a v§mé¢ oken a to vychodni
stranou DM ,jidelnou a kuchyni. Dale doslo k zatepla vyneéné¢ oken severnich stran
ucebnich pavilof. Realizujemaadu drobnych op#&ni udrzby a provozu budov Skoly,které
vedou k uspordm energii a zlepSeni gemtitve Skole.

Kontroly BOZP, poZarni ochrany, hygieny a revizizeni probihaji dle planu. Zj&tié
nedostatky jsou operatig¥rodstraaovany a pozadavky na prestiky pro jejich odstrami jsou
poZadovany naizovateli.

VSechna provedena opati oprav udrzby Skoly a #aeni vedou k modernizaci, k Usporam
energii a k zjednoduSeni udrzldymz dochazi k Usge prostedki, které niize Skola pouzit
pro jiné &ely. V sokasné dob sniZzovani provoznich prdastlki se opaeni ukazala jako
velice prozirava a radi bychom v nich paioeaali.

Ukolem, ktery se potido zatim spinit jercasteéns je presthovani odborného vycviku
do arealu Skoly. V mezaninu Domova mladeze bylgudpovany dilny pro vyuku obir
elektro, které tam byly kompletrpiestéhovany. RPesthovani ostatnich, zejména dilen pro
stavajici obory, zalezi na mnozstvi fidarch prostedki, které se Skole potiaziskat na
pirebudovani budovy staré Skoly sighavbu novych dilenipmo v arealu Skoly. Projekt na
piesthovani byl schvalen ve ramci projektu NUTS 2 ROR®@tiCechy. V sodasné dob
probih& vykrovétizeni na dodavatele stavby. Projekt musi byt déé&omo 30.6.2012¢etre
instalace technologii. Néajem prostor OV v areaDSZNymburk velmi za&uje rozpdet
Skoly. Timto reSenim by zarowedoSlo k zjednoduSeni organizace &ywani a dalSim
finanénim Gsporam. USgné finarkini prostedky poté mzeme investovat do dalSiho rozvoje
a modernizace Skoly a nakuptebnich pomcek a vybaveni skoly.

4. Ekonomicka oblast

Hospodéeni Skoly je utovano pidelenymi rozp@tovymi prostedky zZizovatelem. Plani
rozpatu a zavaznych ukazatele piibézné kontrolovdno vedenim Skoly. Skola dodrzuje
vymezeneé zavazné ukazatele stanovetigowvatelem a statem.

Fridélené mzdové prostdky plreé pokryvaji narokové slozky platu, nétlae vSak vytviet
dost&ujici rezervy osobniho hodnoceni , kteréiipac navyseni slouzi jako motisai
prostedek pro zvySenou aktivitu v pedagogické oblasthimoSkolnich aktivitach.



Ficinou je nedostat®é naplini nekterych oboit zaky - d@lené tidy, ctlené hodiny a
vékova struktura pedagogickych pracovnilbytek zak ve vysSich rénicich studia a tim
nenaplnost tid. Snahou Skoly je ziskat mladé pedagogiie@® hodiny nelze odstranit,
protoze poet vywovanych hodin je dancebnimi plany.

Provozni prosedky meziréné neodpovidajitstu cen energii a&ti pokryvaji prosedky
na provoz Skoly. Jak jiz bylo zmino dive, provadime opg&ni pro aspory energii, coZ nam
umoziuje bihem roku provagt havarijni a nutné opravy.tfe se nachazi prdastlky pro
zlepSovani progedi Skoly, protoZze prioritou Skoly je i materi&ltechnické zabezpeni
vyuky. V této aktivit nam cast&né napomahaji svymi dary sporizékoly.

Aktivita zangstnand@ pro ziskani prostdki z miznych program zpracovanim projekt
neni dosté&ujici a to zejména na pedagogickém Useku. V tomeéris mame obrovské
rezervy a vedeni Skoly se nédpreswdcit zamestnance,zejména pedagogy, Ze zpracovanim
projekti pomohou nejenom vybaveni Skoly,ale zatoveol® a dojde ke zviditekni Skoly.

VedlejSi hospodéka ¢innost provozovana Skolouripasi finagni prostedky, které jsou

pouzivany zejména na Udrzbu budov a zlep3eni ipatistSkola pla vyuziva vsechny
finaneni prostedky.

5. Kuchyné a jidelna

MuZzeme konstatovat, Ze si kuckynsvou kvalitou jidel vybudovala jednozna prvni
pozici v celém miste v pomysiném Zeiicku podobnych Zdzeni. Nejedna se vSak pouze o
kvalitu jidel, ale i o piznivy poner ceny a kvality jidel a kazdodenni moznosti anjbze
¢tyt hlavnich jidel. Zasluhu na této pozici maji vSickamestnanci kuchy#, ktei znaji a
dodrzuji své povinnosti v oblasti hygieny a zdraldle pak dobra organizace prace, dobra
atmosféra v kolektivu a maximalni nasazeni &asbst gi plnéni ukola.

Technologické zpracovani surovin odpovida norm&echyré obdrzela Audit HACCP.
Nejvétsi rezervy jsou z hlediska finamich prostedki. Poddilo se realizovat
vzduchotechniku do kuchyrzatepleni kuchyh a jidelny wetne vymény oken.
Technologické vybaveni kuch§rse d& vhodré dophovat a vhodnou udrzbou udrZzovat na
vysoké urovni. Kuchy& zabezpéuje celodenni stravovani ubytovanych Domova mladeze
V piipact kurzi a wWtSiho p@tu ubytovanych v hotelu zaji§je stravovani pro tyto akce a
ubytované.

Urcitym nedostatkem je systém prokazovani zaplacenbjednané stravy pomoci lisitk
Zde je vSak slozité najit novy systém, ktery by awdval vSem skupinam lidi odebirajicich
stravu(3kolni stravovani, zavodni stravovani, stvawi pro cizi osoby).

VedlejSi hospodéka ¢innost Skoly je zawtena pedevSim na pronamy nevyuZitych
prostor Skoly ( pokoje DM — hotel, kulturni sakebny, sportovni hala BIOS ), dale na
poradani kura ( ,VyhladsSka 50, kurzy vypeetni techniky, rekvalifikani kurzy, svéecské



kurzy, kurzy profesnich zkouSeidici ), na provoz stanice #feni emisi a na zakazkové
prace.

F¥i pronajmech nevyuzitych prostor preferuje Skolautiodobé pronajmy, coz se ne vzdy
da‘i,zejména u pokdjna hotelu. Pokoje a prostory DM a hotelu Garnsjyreekonstrukci —
vyména oken, vymalovani pokij nové obloZeni za postelemi, nové vybaveni. Tak,ge
zlepsSilo prostedi a kvalita ubytovéani, viibilo se i sloZzeni hogt Nové hosty ziskdvame jak
jednotlivé, tak ve spojeni s akcemi na kulturnim sale.\casné dob se obsazenost pokoj
hotelu a kulturniho salu zvysila oproti minulémindobi ( cca 30% ) . Obsazeni sportovni
haly BIOS je v odpolednich a &rnich hodinach éetné sobot a nedli témeét 100%, coz
souvisi s dobrym vybavenim haly, jeji dobrou udrgbolklidem. Dlouhodobé najmy snizuji
provozni  naklady a riziko z¢eni majetku. Obsazenost hotelu a kulturniho salu j
zpisobena velkou konkurenci ubytovacichizeni a nedostateou propagaci a malym
zdjmem a poptavkou ze stranyieosti. Klienti jsou s poskytovanymi sluzbami velm
spokojeni a radi se vraceji. Z hlediska pracovnilagazeni za#éstnané hotelu doslo ke
zlepSeni prace pokojskych a odstm@invyssSi absence z minulého hodnoceného obdobi. U
pracovniki recepce hotelu se nam péitaomladit persondl, coz se projevilo v pracovnim
procesu. Obasné problémy jsou gkterymi hosty (vandalismus, alkohol, nedodrzovani
ubytovacihotadu hotelu ), které&SinouieSime ve spolupraci s policii.

SOS a SOU Nymburk péda fizné odborné kurzy pro dogni vzcElani pracujicich i
nezandstnanych i ve spolupraci s jinymi firmami. Skole stala Centrem internetu.
Vyucujicimi téchto kurz jsou pedagogti pracovnici Skoly.

Finaréni prostedky ziskané Vi pouziva skola na zlepSeni ptesti a na dopkni zejména
pracovniho vybaveni a fadi do odborného vycviku.

Velké rezervy ma Skola ve své propagaci a prezerse na Vi@jnosti. Toto se odrazilo
v letoSnim roce v ndboru ziaklo prvnich rénika, kde doslo k velkému poklesu zejména u
Zalka denniho studia. Tato situace se nasledegativié odrazila ve financovani Skoly,kde
jsem museli sniZit stavy zastnand,zatim neobnovenim smluvichodaim. Fijat4 opateni
a zintenziveni zviditelreni Skoly a naboru zdkby meli vést k uspSnému naboru Zék

8. Projekty

V pribehu roku se sleduji vyzvy opeéreich program a vyhledavaji se vyzvy pro vhodné
pro SOS a SOU.

Chybi podgty od witela. Zajem o zpracovani projektovych z&fna nasledné prodavani
projekti ze strany &iteli neni.

Modernizace dilen odborného vycviku SOS a SOU Nyibu

Byl zpracovan projektovy z&mna Modernizaci dilen OV. Tento projekt segkladal do
vyzvy ¢.41 Operaniho programu TOP NUTS Il &tdniCechy, oblast podpory 3.2. Rozvoj
mést — oblast vzélavani. Projekt byl schvalen k financovani, adk g dotace z rozgtu
RR, tak z rozp&tu Stedaieského kraje.



Ve fazi gipravnych je projektovy za&tm Moodle a ICTz operé&niho programu pro
konkurence schopnost , prioritni osa k&e:ni vzclavani, oblast podpory 1.1. ZvySovani
kvality ve vzalavani. UWelem projektu je inovace stavajicich metogeni a vywovani
s vyuzitim interaktivnich progdki ICT a virtuélniho vyukového prasdi MOODLE. Jedna
se 0 nové metody a postupy #fggaw didaktickych materid@l, vyuce, @eni owtrovani
znalosti v elektronické foréns vyuZzitim internetu, interaktivity a dalSich mast.

Individualni ndrodni projekt UNIV 2 KRAJE Prongna stednich Skol v centra celoZivotniho
uceni.

VyhlaSovatelem projektu je MSMTieSitelem projektu je Narodni Gstav odborného
vzklavani. NaSe Skola byla vybrana. Projekt byl zain4j8&.2009.

Spoluprace se subjektem Most ke &ladi na projektu ,S KrakonoSem u giace”,
opera&ni program Vzdlani pro konkurenceschopnost, prioritni osa 3 Datsélavani, oblast
podpory 3.2..

Vzklavaci institut Stdaeského kraje vypsal zakazku malého rozsahu naajon
uceben Kk zaji&ni vyuky Aj vramci projektu _,ZvySeni jazykovych anetodickych
kompetenci pedagogickych pracowiiik Nabidka byla zpracovana a podana. V ramci
vybérovéhotizeni byla naSe nabidka vybrana a byla @ smlouva na pronajensaben.




