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  ředitel SOŠ a SOU Nymburk

V Nymburce dne 30.září 2008
1. Plnění cílů z předchozího období
a.    Hlavním cílem školy bylo udržet případně rozšířit počet žáků navštěvujících školu  v učebních oborech strojírenských (automechanik, zámečník, klempíř obráběč kovů, opravář zemědělských  strojů), elektrotechnických  (elektrikář, mechanik elektronických zařízení) a administrativních a v maturitních oborech elektrotechnických  (managament v elektrotechnice, průmyslová škola  elektrotechnická) a strojních ( managament ve strojírenství, průmyslová škola strojní). Dalším úkolem bylo udržet denní a dálkové nástavbové studium oborů  strojních a elektro a rozšířit  nabídku výuky  kurzů a školení. Můžeme říci, že  tento úkol se nám  podařilo splnit. Počet žáků naší školy v jednotlivých oborech i celkem neklesl. Zcela naplňován je každoročně obor automechanik, na maximální počet jsou naplněny třídy oborů opravář zemědělských strojů a zámečník. O obor  klempíř  zájem mírně poklesl. Stále trvající nezájem je o obor obráběč kovů. Z učňovských  oborů  elektro je  větší zájem o obor mechanik elektronických zařízení. Zájem o obor elektrikář klesl a je prakticky nulový. V letech 2007 a 2008 byl počet zájemců minimální  a proto  jsme jej neotevřeli. Obor technicko administrativní pracovník jsme nahradili oborem Provoz služeb,který naplňujeme bez problémů.Došlo k úpravě osnov a  konkretizaci zaměření oboru tak,aby byl více vhodný i pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Z maturitních oborů je největší zájem  o managament  a  průmyslovou školu elektrotechnickou. O průmyslovou školu strojní je trvale zájem velmi nízký,téměř nulový.V roce 2007 a 2008 jsme třídu neotevřeli.                                                                                                                                                    Zájem o nástavbové maturitní studium denní i dálkové je velký jak o obory strojní, tak o obory elektro i technicko administrativní.  Zájem je i o jednoleté pomaturitní studium oborů automechanik a elektrikář.K 1.1.2008 došlo ke sloučení ISŠ Sadská s naší školou,čímž došlo k rozšíření nabídky zejména učebních oborů o obory vhodné zejména pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami(zednické práce,malířské,lakýrnické a natěračské práce,kuchařské práce,cukrářské práce) a obor brusič skla.Vzhledem k fyzickému přestěhování ISŠ Sadská do prostor školy v Nymburce k 1.9.2008 došlo k mírnému poklesu počtu žáků jmenovaných oborů.Očekáváme však vrácení do původního stavu.   Další náplní pedagogické činnosti  SOŠ a SOU Nymburk je pořádání kurzů a školení pro zaměstnance okolních závodů a firem a pro veřejnost školícím střediskem „Centrum internetu“, kde zabezpečujeme různá školení  práce s počítačem.Nabídku školení jsme rozšířili a získali akreditaci MŠMT na výuku 15 druhů počítačových školení o které jsme požádali na základě předchozích zkušeností. Další kurzy a školení pořádáme v oborech elektro ( Vyhláška 50)  a strojních  (svářečské kurzy, autoškola,kurzy měření emisí, školení automechaniků). Ve spolupráci s Úřadem práce a Akademií Komenského pořádáme rekvalifikační kurzy podle požadavků okolních  firem. 
b. Materiální zabezpečení

   Přestěhování a umístění žáků a učitelů z bývalé ISŠ Sadská  se podařilo v plném rozsahu.  Movitý majetek ISŠ Sadská byl převezen do prostor SOŠ a
                      SOU Nymburk.Nyní zajišťujeme odhad nemovitostí  areálu ISŠ Sadská,aby                 

                       mohlo být rozhodnuto KÚ Stč. kraje o dalším využití areálu.  Areál bývalého

SOUz v Libici nad Cidlinou se prodat ani převést na obec či jiného zájemce nepodařilo.Došlo k vyrovnání restitucí a vytyčení nových hranic pozemku.Areály v Sadské a v Libici nad Cidlinou jsou částečně pronajímány. Proběhl prodej haly traťových strojníků v Nymburce a rekreačních chat v oblasti Janov nad Nisou včetně pozemků.  Pro zjednodušení  výuky se nám nepodařilo přestěhovat  dílny OV do areálu školy. Tato akce si vyžádá  vyšší investice na výstavbu dílen a rekonstrukci stávajících prostor v areálu školy,které chceme získat z fondů EU projektem,který jsme již zpracovali a podali . Podařilo se nám upravit prostory mezaninu pro  dílny elektro  OV.  Obory elektro byly přestěhovány z dílen odborného výcviku z prostor ŽOS Nymburk do prostor školy.Výuka  OV v učebnách strojírenských  učebních oborů zůstává zatím v areálu ŽOS v pronajatých prostorách.V roce 2008 jsme získali grant na zakoupení diagnostického vybavení do autodílny ve výši 310.000,-Kč z Nadačního fondu TPCA Kolín.Spolupráce s TPCA Kolín byla dále rozšířena na zabezpečování exkurzí a školení a poskytování další materiální pomoci pro výuku.Pro přestěhování ISŠ Sadská jsme rekonstruovali prostory na cvičnou kuchyň a přípravnu jídel a  pro dílny malířů,lakýrníků a natěračů a pro zednické práce.Dále jsme upravili další méně využívané prostory ,aby vznikly tři učebny pro výuku teorie.Vybudovali jsme učebnu vybavenou 30-ti počítači.V prostorách SOŠ a SOU proběhla řada akcí na zlepšení  vzhledu budov školy a pro jejich údržbu. Byly opraveny střechy budov,pokračovali jsme ve výměně osvětlení,  modernizaci otopného systému.Proběhla instalace pohybových čidel pro zabezpečení budov školy. Prostory Domova mládeže byly vymalovány, byly zakoupeny nové válendy pro ubytované, do haly BIOS jsme nainstalovali nové basketbalové koše, , byla vyměněna linolea ve třídách a zakoupen nový školní nábytek , byl dokončen rozvod počítačové sítě ve škole včetně nákupu nových počítačů a  výměny stávajících,  na kulturním sále byl nainstalován dataprojektor a plátno, byla dokončena oprava vodovodu a odpadů včetně opravy toalet(v hale BIOS),došlo k vybourání boletických panelů a oken,vyzdění stěn a osazení plastovými okny v atriích a severní strany budovy školy . Kuchyně byla vybavena vzduchotechnikou a proběhla výměna opotřebených zařízení(chladící boxy,konvektomat,kráječ).Byla provedena výměna oken a balkonových dveří na západní straně budovy Domova mládeže za plastová. Pokračovala spolupráce s Technickými službami města Nymburka při údržbě sportovního zařízení „Veslák“. Město Nymburk souhlasí s převodem areálu na něj  s tím, že SOŠ a SOU  bude nadále i s ostatními školami v Nymburce areál bezplatně využívat. Zároveň souhlasí s údržbou areálu. Probíhá doladění smlouvy o převodu areálu,,Veslák“ městu Nymburk.
c. Personální zabezpečení 

   Obměna pedagogů, a získávání nových tváří se daří jen částečně. V uplynulém období přišlo i díky sloučení s ISŠ Sadská 15 nových pedagogů a 
2 nepedagogičtí zaměstnanci.Z těchto nových zaměstnanců je pouze 7
 zaměstnanců mladších 50-ti let. Výuka  musí být proto zajišťována s řadou pedagogů důchodového věku, ať už na plný nebo částečný úvazek ( 3 plný úvazek, 5 částečný úvazek).
d. Zhodnocení podmínek a průběh vzdělávání

Můžeme konstatovat, že podmínky vzdělávání se po materiální stránce velmi zlepšily. Z hlediska personálního obsazení je vidět částečné omlazení pedagogického sboru. Tento úkol však trvá i pro další období. Největších úspěchů  zlepšení jsme dosáhli zejména v oborech  automechanik ( 8.místo 2007 a 5.místo 2008 v celorepublikové soutěži) a mechanik elektronických zařízení (8. a 13. místo v roce 2007, 9. a 12.místo v roce 2008, 3. místo v družstvech r. 2007 i 2008)            Ve výuce  ostatních učebních a maturitních oborů  dosahujeme  průměrných a lehce  nadprůměrných  výsledků v porovnání  s ostatními školami. Největší rezervy  máme ve výuce  oboru opravář zemědělských  strojů, kde při soutěžích končíme ve 2.polovině  státního pole.

   Součástí školy je i ubytovací zařízení Domova mládeže, hotel a školní jídelna s kuchyní.V Domově mládeže bývá v průměru ubytováno 90 dětí.  Zlepšením materiálních podmínek  jsme vytvořili lepší prostředí ubytování. Ubytovaní  DM  se celoročně  zúčastňují volnočasových aktivit ( sportovní a dovednostní kroužky) a soutěží mezi Domovy mládeže.
    V prostorách jídelny se nám podařilo zvýšit úroveň stravování obnovou talířů a příborů. I zde řešíme generační výměnu zaměstnanců – bez problémů. Počet zkonzumovaných jídel se zvýšil na 1000 obědů denně. Do kuchyně byl zakoupen kráječ,chladící boxy a  konvektomat pro přípravu jídel. Byla provedena  instalace vzduchotechniky  ( dle požadavku hygieny a norem EU).  
   Pokoje hotelu jsou využívány k ubytování hostů a jako kanceláře. Postupně jsou rekonstruovány  a vybavovány modernějším zařízením(postele,stolky,skříně). Rekonstrukce jsou financovány z příjmů z prodeje a pronájmů.

2. Demografický vývoj regionu, důsledky vývoje a opatření

Počet uchazečů o studium v SOŠ a SOU Nymburk  byl v letech 2006-2008 zhruba stejný.

	Rok


	SOŠ


	SOU


	Dálk.

stud.
	Nást.

stud.

	
	počet žáků

	2006

	61


	131

	43 


	62


	2007

	53
	142
	54
	60

	2008
	39
	144
	43
	67


   Tradičně největší zájem je o obor automechanik . Klesající zájem  jsme zaznamenali u oboru elektrikář ,management,zednické práce a malířské,lakýrnické a natěračské práce.U posledních dvou oborů byl pokles způsobený přestěhováním místa výuky do prostor v Nymburce V posledních dvou letech se projevuje zvyšující se poptávka firem po technických oborech    zvýšeným zájmem o obory zámečník, klempíř a opravář zemědělských strojů,elektrikář,mechanik elektronických zařízení. Kapacita školy není překračována. Zájem uchazečů překračuje doporučené počty přijatých žák u oboru automechanik ( cca o 10 uchazečů). Ti však svým prospěchem neodpovídají náročnosti oboru a většinou jsou přijati do oborů zámečník nebo opravář zemědělských strojů.
  Předpokládaný demografický vývoj bohužel ještě ukazuje mírný pokles  vycházejících dětí z devátých tříd v nejbližších třech letech. Až po té opět nastane růst počtu uchazečů (absolventů ZŠ) o studium na středních školách. 

   Vzhledem k očekávanému demografickému vývoji a vývoji na pracovním trhu jsme již realizovali řadu zlepšení ve vybavení a modernizaci SOŠ a SOU (nové vybavení jazykových učeben, vybavení novými šatními skříňkami, vymalování školy, modernizace pokojů Domova mládeže, nové vybavení elektrolaboratoří,úprava rozmístění učeben,nové vybavení dílen pro výuku oborů elektro,vybavení audiovizuální technikou a výpočetní technikou atd.). V těchto aktivitách chceme pokračovat. Máme naplánováno přestěhování dílen OV z prostor v ŽOS Nymburk do prostor školy včetně nákupu nového technologického vybavení.Projekt je nyní ve stadiu schvalování regionální radou a bude financován z fondu EU. Navázali jsme spolupráci se středními školami v Porýní –Falc a připravujeme výměnné pobyty žáků. Rozšířili jsme dále nabídku exkurzí a to jak tuzemských, tak zahraničních, jak odborných, tak poznávacích. 
   Od roku 2006 jsem otevřeli emisní stanici a provádíme přípravu vozidel na STK.Připravujeme otevření školícího centra pro profesionální řidiče. 
   Prohlubujeme spolupráci s firmami v okolí, které nabízejí práci žákům všech vyučovaných oborů. Dle požadavků firem a trhu práce přizpůsobujeme osnovy výuky žáků (automechanik, zámečník,  průmyslová škola – elektrotechnika, aj.). Žáci se zúčastňují  praxe v těchto firmách. Nabízíme absolventům možnost dalšího vzdělávání

ať již formou nástavbového studia nebo formou kurzů (kvalifikačních nebo rekvalifikačních).
  Domnívám se, že složení oborů vyhovuje poptávce uchazečů o vzdělání.Naplněním hlavního cíle -  zkvalitnění studia a zvýšení zájmu uchazečů o technické obory, je vybudování nové haly OV v prostorách školy a přestěhování celého odborného výcviku do prostor školy. Výstavba a rekonstrukce ušetří čas při přecházení mezi pracovišti školy, zlepší prestiž školy a ušetří výdaje na nájem. Škola je  školícím centrem ICT,  spolupracuje s dalšími  školami Střed.kraje při uspokojení a pokrytí vzdělávací nabídky vycházejících žáků . Budeme pokračovat ve spolupráci při organizaci a zajišťování školení firem BOSCH, Jablotron, TPCA a Akademie J.A.Komenského. Připravujeme rozšíření nabídky a zajišťování rekvalifikačních kurzů  a dalších akcí celoživotního vzdělávání i dle požadavků Úřadu práce.
3. Vývoj počtu žáků a učitelů za poslední tři roky

	ROK
	
	Počet žáků


	Počet ubyt.

DM
	   Počet     stravovaných
	
	Počet zaměstnanců



	
	
	Denní stud.
	Dálk.stud.
	
	
	
	Pedag.
	Nepedag.
	VHČ

	2006/07
	
	612
	85

	87
	948
	
	71
	44
	8

	2007/08
	
	638
	96
	76
	953
	
	73
	41
	9

	2008/09
	
	686
	86
	80
	1084
	
	81
	43
	8



Očekávaný vývoj počtu žáků v následujících letech

   Očekáváme, že počet žáků školy se podaří udržet minimálně na stejné úrovni jako v posledním roce díky široké skladbě oborů, kterými vyhovujeme požadavkům trhu a zájmu žáků. Je předpoklad, že  dojde ke zvýšení počtu žáků v dálkovém nástavbovém studiu a ke zvýšení počtu zájemců o rekvalifikační kurzy a kvalifikační kurzy pořádané školou. 
   Počet ubytovaných v Domově mládeže zůstane přibližně stejný.. 

   Předpokládáme další mírný nárůst počtu strávníků ve školní jídelně díky spolupráci s okolními základními školami.    Z hlediska hospodaření školy očekáváme nárůst mzdových prostředků  dle vývoje platových tříd.  Případný pokles žáků, ubytovaných a strávníků chceme v budoucnu nahradit zvýšenou činností v oblasti  vedlejší hospodářské činnosti, zejména ve zvýšeném počtu rekvalifikačních, kvalifikačních  a ostatních kurzů. V případě nezajištění těchto kurzů bychom přistoupili ke snížení počtu zaměstnanců neuzavřením pracovních smluv na dobu určitou.
4. Vývoj počtu absolventů  za poslední tři roky.Předpokládaný počet absolventů v následujících letech, uplatnění na trhu práce v terciárním vzdělávání , pokles počtu žáků v průběhu studia, příčiny řešení
   Uplatnění našich absolventů zjišťujeme  při setkání s nimi formou dotazů, dále potom ve spolupráci s úřadem práce a ve spolupráci s okolními podniky.
	Rok
	        2005/2006
	      2006/2007
	         2007/2008 

	Obor
	PA
	PN
	VŠ
	VOŠ
	NS
	PA
	PN
	VŠ
	VOŠ
	NS
	PA
	PN
	VŠ
	VOŠ
	NS

	Strojírenství
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-

	Elektrotechnika
	21
	2
	5
	-
	2
	20
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	-

	Managament v elekt.
	14
	-
	3
	3
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Zámečník
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-

	Obrábění kovů
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Automechanik
	23
	-
	-
	-
	19
	22
	-
	-
	-
	-
	27
	-
	-
	-
	-

	Elektrikář silnoproud
	11
	1
	-
	-
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-

	Mechanik elektrotech.zařízení
	21
	2
	-
	-
	18
	18
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	-

	Klempíř 

	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Opravář zem.strojů
	9
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	-

	Brusič skla
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Technickoadmin.
pracovník,Provoz
služeb
	24
	4
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	-
	-
	21
	-
	-
	-
	-

	Provozní tech. – dál.studium
	15
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-

	Elektrotechnika – dál.studium 
	14
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-

	-Elektrotechnika – nást.denní
	17
	-
	-
	-
	-
	13
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-

	Provozní technika – nást.denní
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	-

	Techn. hosp. a správní činnosti – nást.denní
	17
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Malířské,lakýrnické,

natěračské práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-

	Cukrářské práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-

	Zednické práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	-

	Kuchařské práce
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	-

	Praktická škola

Dvouletá
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-


           Vysvětlivky: PA – počet absolventů

                     PN – počet nezaměstnaných


                     VŠ – počet žáků přijatých na vysokou školu

                                 VOŠ – počet žáků přijatých na vyšší odbornou školu
                                 NS – počet žáků přijatých na nástavbové studium

   Vývoj počtu nezaměstnaných absolventů ukazuje, že nacházejí uplatnění v závodech a firmách. Pouze malé procento z celkového počtu je v Evidenci Úřadu práce. Tento stav je výsledkem dobré spolupráce školy s okolními podniky a firmami. Dále potom správnou volbou oborové struktury vzdělání která vystihuje poptávku po pracovnících ve  strojních,elektro,stavebních oborech a oborech služeb.
   Pro zvýšení úspěšnosti přijetí absolventů na VOŠ a VŠ jsme zavedli  po dohodě s vyučujícími a žáky rozšíření osnov zejména matematiky a odborných předmětů s přihlédnutím k obsahu zkoušek na VŠ.

   Žákům jsou  poskytovány o jednotlivých VŠ a VOŠ podrobné informace od výchovné poradkyně. Žáci jsou uvolňováni na dny otevřených dveří jednotlivých vysokých škol.Žáci využívají spolupráce školy s vysokými školami  k získání informací o studiu .    Žáci se pravidelně zúčastňují veletrhu Gaudeamus .
   Pokles počtu žáků v průběhu studia je způsoben výchovnými problémy žáků, zejména jejich vysokou absencí, nedostatečnou přípravou na vyučování a nezájmem o studium. Škola zvyšuje zájem o studium žáků modernizací školy,nákupem moderního vybavení učeben i dílen, novými metodami učení, řadou exkurzí a praxí ve firmách. Výchovným problémů žáků  se snažíme předcházet  spoluprací s pedagogicko-psychologickou poradnou, hlubší spoluprací s rodiči a aktivním zapojením žáků do rozvoje a provozu školy. V tomto duchu je zpracován i plán prevence sociálně patologických jevů.

  Počet absolventů v následujících třech letech bude stejný.

5. Důraz na kvalitu výchovně vzdělávacího procesu

6. Integrace dětí se zdravotním postižením, podmínky  pro integraci, opatření
Žáci se zdravotním postižním jsou úspěšně integrováni do vyučovacího procesu. Pro zdravotně postižené děti otevíráme učební obor  Provoz služeb, kde nacházení uplatnění.Pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami otevíráme obory Zednické práce,Malířské,lakýrnické a natěračské práce,Cukrářské práce,Kuchařské práce.U učňovských oborů je nutné vyjádření lékaře o zdravotní způsobilosti.  V maturitních oborech jsou tři žáci se zdravotním postižením. V oboru Provoz služeb je celkem 10 žáků se zdravotním postižením. K žákům je ve výuce přistupováno s ohledem na jejich postižení zejména z hlediska odborného výcviku a praxe. Při diagnostikování  postižení, při volbě přístupu k žákům spolupracujeme s PPP Nymburk,výchovnými ústavy(zejména Kutná Hora)  a příslušnými lékaři. Informace jsou předávány učitelům
 a žákům formou školení a besed.  V této spolupráci budeme nadále pokračovat. Sedm učitelů má  vystudováno obor speciální pedagogika a předávají své zkušenosti kolegům. Z hlediska materiálního chceme upravit bezbariérově přístup do budovy školy. Dále zabezpečíme předávání informací a znalostí ze školy pomocí internetu  v případě dlouhotrvající absence.
7. Program prevence sociálně patologických jevů
                Aktuální MPP navazuje na předchozí MPP, které jsou v SOŠ a SOU Nymburk realizovány od roku 2004 pod názvem „Škola bez drog“, aneb „Kdo si hraje, nezlobí“. Nutno podotknout, že vždy musí být zájem klienta a jeho blízkých o spolupráci opravdový a dobrovolný, neboť pro úspěch (byť dílčí) je toto základní a nezbytnou podmínkou.       

                Do MPP jsou zahrnuty nejen veškeré aktivity z oblasti výchovy mimo vyučování, ale je naší snahou, aby se problematika sociálně patologických jevů dle možností stala nedílnou součástí veškerých školních aktivit, včetně výuky jednotlivých předmětů a odborného výcviku.

V současné době již nechápeme MPP pouze jako program zabývající se problematikou návykových látek (alkohol, nikotin a mnohé další nealkoholové látky způsobující závislost), nebo závislosti na činnostech, např. na hracích automatech (tzv.gamblerství). Spektrum sociálně patologických jevů se stále rozšiřuje, neboť stále častěji se z médií dozvídáme nejen o tzv. „drogách“ , ale také o tzv. „šikaně“, která se projevuje nejenom fyzickém násilím mezi žáky, ale má také formu verbálního napadání, psychického nátlaku a v neposlední řadě jde též o tzv. „ekonomickou šikanu“ atd. Nedílnou součástí problematiky SPJ jsou také případy, kdy dochází k napadení pracovníků škol žáky, či jejich rodinnými příslušníky a dále sem spadá i celá oblast  trestných činů mladistvých atd.

Na základě vyhodnocení těchto nových skutečností naše škola zpracovala pro žáky a jejich rodiče stručný informační materiál „Postoj naší školy k problematice vybraných sociálně patologických jevů“, který je běžně dostupný žákům i jejich rodinným příslušníkům. Je naší snahou průběžně využívat v rámci  MPP některé vhodné náměty a postupy uplatňované v programu „Začít spolu“, ale modifikované               na podmínky a možnosti naší školy.
Z pohledu sociálně patologických jevů jsou nejvážnějším rizikem a často i skutečným problémem zejména nikotinismus, vandalství a tzv. „měkké drogy“. V menší míře se setkáváme (a to spíše v dílčích případech) se závislostí na hracích automatech, tzv. „šikanou“ (zejména „verbálního“ charakteru) a s drobnými krádežemi. 
Je ale pravdou, že kromě cigaret zatím nedošlo na půdě školy k větším problémům v oblasti konzumace nealkoholových návykových látek.
Jejich výskyt a konzumace jsou spojeny spíše s volným časem studentů, s jejich seskupováním v neformálních skupinách (partách), kde naši žáci hledají jisté „vzrušení“, „seberealizaci“ a hlavně „uznání od druhých“.
Dalším nežádoucím jevem, který se projevuje na půdě školy, je vandalismus.
Často dochází k záměrnému poškozování vybavení učeben, šaten a k „výzdobě“ výtahů, WC a chodeb různými nápisy a malbami.
Naší snahou v rámci PPP je podchycení těchto neformálních skupin a snaha o co možná nejširší spektrum nabídky různých volnočasových aktivit, a to hlavně v  oblasti výchovy mimo vyučování (VMV).
                  Samostatnou oblastí je možnost konzultovat své problémy a potíže v rámci školy, a to jak s pedagogy, tak i s výchovným poradcem. Možnost konzultací je dána nejen studentům, ale i jejich rodinným příslušníkům.
Studenti i jejich rodinní příslušníci mají k dispozici „schránku“ ve vestibulu školy pro své vzkazy, dotazy a připomínky, mohou využít e-mailovou schránku pracovníka, který se danou problematikou zabývá a také je na všech materiálech uvedeno jeho tel. číslo (pevná linka i číslo jeho mobilního telefonu). 
Oblast  VMV

               V oblasti VMV se jedná hlavně o práci se studenty ubytovanými v Domově mládeže.

Zde se realizuje práce v různých kroužcích zaměřených na zájmové činnosti (ZČ), nebo jsou organizovány různé jednorázové akce, které jsou zaměřeny do oblasti poznávání města Nymburka a jeho okolí, kulturní akce, aktivity jejichž cílem je zlepšení prostředí školy, případně se studenti aktivně zapojují do realizací výzdoby a výstavek k různým výročím a událostem.

               Ve volném čase mají studenti možnost v určitém časovém úseku využívat sportovní halu a posilovnu. Ve vestibulu školy je umístěn stolní fotbal, který studenti využívají hlavně             o přestávkách ve vyučování.

Dle možností školy a podle zájmu se studenti zúčastňují různých kulturních, sportovních a společenských akcí, které jsou pořádány nejenom v městě Nymburce (např. taneční kurzy), ale i jinde (divadelní představení v Praze atp.). Nabídka těchto akcí je průběžně aktualizována.
Součástí MPP jsou také besedy na aktuální témata s akcentem na problematiku možných rizik provázejících sociálně patologické jevy (kriminalita a trestní zodpovědnost, důsledky závislostí, zdravotní rizika, rozpad sítě rodinných a sociálních vztahů atd.).

Cíle  MPP

                  MPP nechce být pouze jednorázovým a krátkodobým programem. Jeho hlavním cílem je spíše dlouhodobé, efektivní a systémové působení na všechny studenty naší školy. Dalším důležitým cílem je navazování a prohlubování oboustranně užitečné spolupráce mezi naší školou, žáky a jejich rodinnými příslušníky a (v případě potřeby) náprava nechtěných jevů ve spolupráci s dalšími odborníky a odbornými pracovišti (PPP Nymburk,   K-centrum, oddělení sociálně právní ochrany dětí MÚ Nymburk atd.).

                 Postupně navazujeme kontakty také s  nestátní organizacemi (např.: občanské sdružení LECCOS, Náměstí Arnošta z Pardubic 31, 282 01 Český Brod, www.leccos.wz.cz) , které se danou problematikou (zejména prevencí SPJ s akcentem na kvalitní náplň volného času dětí a mládeže) zabývají.

V oblasti primární prevence se snažíme využít některých myšlenek vzdělávacího programu „Začít spolu“, a to zejména v oblasti zlepšení komunikace a zvýšení důvěry mezi žákem,  pracovníky školy a rodinou studenta. Důraz klademe na osobní kontakt všech zúčastněných,      na garanci zachování anonymity a na důvěrný charakter všech skutečností, které jsou žáky, jejich rodinnými příslušníky, spolužáky, nebo jejich kamarády pracovníkům školy sdělovány.

Dále nám jde o co možná nejširší nabídku různých volnočasových aktivit (v rámci školy, i mimo školu) a o poskytnutí informací, poznatků i dostupných údajů se vztahem k dané problematice všem studentům i jejich rodinným příslušníkům.

Zvýšenou pozornost věnujeme studentům se ZPS a žákům  nastupujícím do prvních ročníků.

V oblasti sekundární prevence se snažíme pomoci nalézat vhodná řešení pro ty, kteří již nějaký problém mají. Jde zejména o poskytování informací o možnostech poradenství, či léčby, kontaktech na jednotlivá specializovaná pracoviště (PPP Nymburk, AT ordinace,       K-centrum Nymburk atd.). Na dobré úrovni je i spolupráce s orgány státní správy i samosprávy, zejména s odděleními sociálně právní ochrany dětí příslušných městských a místních úřadů.
Vyhodnocování  MPP
             Vyhodnocování projektu je průběžné, přičemž  jako objektivní hledisko může být v úvahu brána ta skutečnost, že přístup ke studentům naší školy popsaný v tomto MPP je zcela jistě jedním z faktorů, které ovlivňují klima školy a navozují atmosféru vzájemné důvěry mezi studenty, jejich zákonnými zástupci (rodiči) a pracovníky školy.

             V případě jakýchkoli pochybností, nejasností, potíží a problémů, se kterými se mladý člověk navštěvující naší školu ve svém životě setká, najde na půdě naší školy nejen pomocnou ruku, ale v případě potřeby se dostane jak jemu samotnému, tak i jeho rodinným příslušníkům potřebné množství  informací pro následné úspěšné řešení jeho problému.
Cíle   
Základním principem preventivní strategie uplatňované na Domově mládeže je výchova žáků ke zdravému životnímu stylu, k osvojení pozitivního sociálního chování a rozvoji osobnosti. V tomto smyslu povedou vychovatelé a odborní pracovníci důsledně a systematicky žáky k osvojování norem mezilidských vztahů založených na demokratických principech, respektujících identitu a individualitu žáka, a budou rozvíjet zejména pozitivní mezilidské vztahy a úctu k životu druhého člověka, respekt k individualitě každého jedince, humánní a tolerantní jednání, jednání v souladu s právními normami a s důrazem na právní odpovědnost jedince.

Metody práce
V rámci prevence budou kromě tradičních metod práce využívány také další metody, např.výklad

- práce s tiskem, publikování, (využití internetu)
- exkurze
- besedy a diskuze s odborníky
- metody aktivního sociálního učení (asertivní chování, sebeovládání....)
- proč a jak odmítat alkohol a drogy (metodika K. Nešpora)
- párová a skupinová práce ve skupině
- individuální přístup k žákům (předcházení problémům žáků na Domově mládeže)
- konzultace, poradenská činnost.

    Spolupráce s odborníky a organizacemi

Zajišťují osvětovou a poradenskou činnost při primární prevenci i při řešení aktuálních problémů,       diagnostiku, výzkumy, vzdělávání.

· PPP - Mgr. R. Štěpánková - metodik primární prevence
- nízkoprahová zařízení (K-centrum Nymburk)
- Fond ohrožených dětí (linky důvěry)
- OHES
- poradna pro rodinu, manželství a mezilidské vztahy
- poradna pro zdravý životní styl – kineziologi                               
· VÚ Kutná Hora   

Preventivní výchovná činnost
· individuální propagace zdravého životního stylu bez nikotinu, alkoholu, drog a jiných negativních jevů

· stanovení cílů sociální prevence
8. Další činnosti školy
9. Personální politika

Hlavním úkolem minulého období, který přetrvává  i do budoucnosti je generační výměna zaměstnanců  SOŠ a SOU Nymburk. V posledních  třech letech  dosáhlo důchodového věku  30 zaměstnanců, z toho 18 pedagogů. Z nich do důchodu odešlo 23 zaměstnanců, z toho 17 učitelů. Tito byli nahrazeni novými učiteli  do 45 let věku a učiteli z ISŠ Sadská.Celkem bylo v tomto období  přijato 45 pedagogických a 20 nepedagogických pracovníků(včetně zaměstnanců ISŠ Sadská). I v dalším období musíme zabezpečit generační výměnu zaměstnanců, protože 75% zaměstnanců  je starších 50 ti let a 50%  starší 55 let. 
   Pro zaměstnance jsou pořádány kurzy anglického jazyka a německého jazyka, kurzy výpočetní techniky. Dle vlastního výběru se zúčastňují odborných přednášek, seminářů a kurzů. Nově přijatí učitelé bez DPS do 1 roku zahajují studium DPS.  Ve spolupráci s PPP Nymburk a Zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků zajišťujeme školení a kurzy  pro učitele. Učitelé se dále odborně a pedagogicky vzdělávají  formou samostudia. Nemalý podíl na zvyšování znalostí učitelů, zejména odborných,  má spolupráce  s firmami a podniky, zejména formou exkurzí a návštěvy výstav a veletrhů.
10. Předpokládané ekonomické a personální nároky v následujících třech letech
   Vzhledem k očekávanému vývoji počtu žáků nepředpokládáme nárůst pedagogických pracovníků.

   Vzhledem k počtu žáků a zvyšujícím se administrativním  požadavkům (správní řízení, spisový řád, školní matrika), zvyšujícímu se  počtu kvalifikačních a rekvalifikačních kurzů vyvstává potřeba rozšíření počtu pracovníků  studijního oddělení na dva pracovníky, což se odrazí ve zvýšeném počtu nepedagogických zaměstnanců  a zvýšeném požadavku na mzdové prostředky.

  Hlavními úkoly pro toto období  z hlediska investic je:

a. Přestěhování odborného výcviku z areálu ŽOS do prostor školy, tj. přístavba haly a úprava prostor staré školy pro výuku OV ( investice cca 50.mil.Kč)

b. Odstranění boletických panelů a výměna oken v celé škole a budově Domova mládeže (20 mil.Kč)
c. Dokončení výměny osvětlení ve škole (1mil.Kč)

d. Výstavba druhého hřiště pro volejbal a nohejbal (200 tis.Kč)

e. Opravy pokojů Domova mládeže a hotelu (1 mil.Kč)

f. Výměna vchodových dveří (800 tis.Kč)

g. Prodej nebo převod areálu SOUz v Libici nad Cidlinou

h. Převod sportovního areálu ,,Veslák“  městu Nymburk

i. Prodej nebo převod areálu ISŠ Sadská

j. Výměna hydroforové stanice

k. Výměna dveří na chodbách a schodišti budovy Domova mládeže

l. Výměna žlabů a oplechování,nátěr atik

m. Výměna školního nábytku

n. Výměna učebních pomůcek a vybavení pro odborný výcvik  

   Všechny úkoly povedou ke snížení provozních nákladů školy a ke zlepšení úrovně prostředí SOŠ a SOU Nymburk. Některé úkoly vyplývají z bezpečnostních a hygienických požadavků.

